Resolucién No. 66-CS-SO-09-2010
Fecha: Miércoles 07 de julio de 2010.

INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LA POLICIA NACIONAL

CONSEJO SUPERIOR

RESOLUCION
No. 0066-CS-SO-09-ISSPOL

Quito, DM, 07 de julio de 2010

REGLAMENTO CODIFICADO PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL
COMITE DE GESTION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

CAPITULOI
DE LA INTEGRACION

Art. 1.- Sustitiyase el texto original del Art. 1 por el siguiente: “El Comité de Gestion de Desarrollo

Institucional se integrara con los siguientes miembros:
Director General del ISSPOL o su delegado.
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Director Administrativo.
Director de Servicios Sociales.
Asesor Matematico Actuarial.
Asesor Juridico.

Planificador Estratégico.
Director de Prestaciones.
Director Econdmico-Financiero
Director de Riesgos.

. Tesorero.

. Jefe de Asesoria Juridica.
. Jefe de Inversiones.

. .Jefe de Prestaciones

14,
15.

Jefe de Sistemas.
Analista de Contabilidad.
Secretario de Compras Publicas

17. Jefe de la UARHs o de Personal, quien a su vez desempefiara la funcion del secretario de este
Comité, con voz informativa y sin voto”.

Art. 2.- El Comité estara presidido por el sefior Director General del ISSPOL o su delegado.

CAPITULO II
DE LAS ATRIBUCIONES Y DEBERES

Art. 3.- Son atribuciones y deberes del Comité de Gestion de Desarrollo Institucional:

a)

b)

<)

Elaborar y proponer las politicas de: 1) Reestructura organica por procesos, 2)
Cadena de valor, 3) Manual de procedimientos, 4) Indicadores de Gestidén, 5) Manual de
Descripcion Valoracion y Clasificacion de Puestos; para que el Consejo Superior las analice y
las promulgue.
Ejecutar y/o elaborar los productos indicados en las politicas anteriores, en
comisiones.
Controlar y evaluar la aplicacion de las politicas, normas y prioridades expedidas por



el Consejo Superior, relativas al desarrollo institucional.

d) Coordinar la Planificacién Estratégica del Instituto.

e) Conocer, previo a su aprobacion, el Plan de Fortalecimiento Institucional, preparado por
la UARHS.

f) Reunirse al menos una vez por semana para revisar el avance del trabajo.

g) Elaborar y/o aprobar los instructivos que viabilicen la gestién técnica y administrativa del
Instituto con apego a los Reglamentos expedidos por el Consejo Superior.

h) Elaborar y presentar informes mensuales de avance del trabajo, para conocimiento del

sefior Director General del ISSPOL y por su intermedio se eleve a conocimiento del Consejo
Superior, con el proposito de que este alto Organismo, enterado del contenido del Informe,
apruebe los productos elaborados por el Comité de Gestion de Desarrollo Institucional.

i) Coadyuvar, supervisar, controlar, evaluar y aprobar todas las acciones que se realicen
para instaurar la Norma ISO 9001:2008 en el ISSPOL, hasta lograr su certificacion, la del
Instituto y mantener dicha certificacion en el tiempo.

CAPITULO III
DE LAS ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE

Art. 4.- Son atribuciones y deberes del Presidente del Comité de Gestién de Desarrollo Institucional:

a) Presidir las sesiones del Comité;

b) Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias;

c) Aprobar el Orden del Dia, para las sesiones ordinarias y extraordinarias;

d) Supervisar y revisar el trabajo de las Comisiones;

e) Dirimir, en caso de empate, la votacion al interior del Comité;

f) Suscribir las comunicaciones y documentos oficiales del Comité;

g) Responder solidariamente con los demas miembros del Comité por los productos elaborados
y presentados por este cuerpo colegiado; v,

h) Los demas propias de la naturaleza del Comité de Gestion de Desarrollo Institucional.

CAPITULO IV
DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS VOCALES O MIEMBROS

Art. 5.- Son atribuciones y deberes de los Vocales del Comité de Gestién de Desarrollo Institucional:

a) Participar con voz y voto en las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité;

b) Responder legal y solidariamente con los demas miembros del Comité por los productos
elaborados y presentados por este cuerpo colegiado;

c) Integrar las comisiones que fueren necesarias;

d) Presentar a la Presidencia del Comité, mociones y proyectos de Resoluciones orientados a

mejorar la eficiencia administrativa del Comité; v,

e) Las demas que sean propias de la naturaleza del Comité de Gestion de Desarrollo

Institucional.

CAPITULO V
DE LAS ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO

Art. 6.- Son deberes y atribuciones del Secretario del Comité de Gestion de Desarrollo Institucional:

a) Elaborar la convocatoria a las sesiones, para conocimiento, aprobacion y firma del Presidente y
enviar a los miembros.

b) Levantar las Actas de las sesiones con las versiones de las mismas. El Acta con las Resoluciones
adoptadas en el seno del Comité seran aprobadas en la reunidn siguiente y luego de ser suscrita
por todos los Vocales asistentes seran incorporadas al libro correspondiente, cada hoja del Acta
sera foliada y rubricada por el Presidente;

c) Llevar el Libro de Resoluciones, en el que se registrara en forma ordenada y cronoldgica el
detalle de los asuntos tratados. El libro sera foliado y rubricado por el Secretario y el Presidente;

d) Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias;

e) Constatar el quérum, dar lectura del Acta de la Sesidén anterior y recabar las firmas de los
miembros.



f) Recibir y proclamar el resultado de las votaciones, previa su debida comprobacion y cuando asi
lo hubiere dispuesto el Presidente del Comité;

g) Responder por el manejo y custodia de la informacién y documentos, asi como por el archivo
del Comité;

h) Llevar el Libro de Entrada y Salida de Documentacion;

i)  Tramitar la correspondencia del Comité;

j) Presentar a la Presidencia con anticipacion de por lo menos veinticuatro (24) horas para su
revision y aprobacién, el Proyecto de ORDEN DEL DIA;

k) Conferir copias y certificaciones de la documentacion, a excepcion de la calificada con el caracter
de reservados, previa autorizacion de la Presidencia;

I)  Enviar a los Vocales, por lo menos con veinte y cuatro (24) horas de anticipacion el Orden del
Dia con los informes de rigor, si fuese del caso;

m) Elaborar documentos y trabajos propios del Comité; v,

n) Las demas que disponga la Presidencia de conformidad con la ley.

CAPITULO VI
DE LAS SESIONES

Art. 7.- El Comité sesionara dos veces al mes y extraordinariamente cuando las circunstancias lo requieran.

Igualmente, por disposicion del Presidente o de por lo menos tres vocales podra convocarse a sesiones
extraordinarias del Comité, en las que se conoceran Unicamente los asuntos especificos de la
convocatoria.

Art. 8.- El Comité esta facultado a invitar o requerir la presencia de funcionarios del ISSPOL, de considerarlo
necesario.

CAPITULO VII
DEL QUORUM Y VOTACIONES

Art. 9.- El Quérum para las sesiones del Comité seré de minimo nueve (09) miembros y sus Resoluciones
seran de obligatorio cumplimiento.

Art. 10.- Las Resoluciones del Comité se adoptaran por mayoria simple de votos. El Presidente tendra voto
dirimente.

Art. 11.- La proposicion de un vocal del Comité para ser sometida a debate, se denominara mocion y
debera ser apoyada por otro vocal.

El voto razonado sobre la mocidn sera afirmativo o negativo, no habra el voto en blanco o
abstencion. EI miembro del Comité no podra votar en asuntos de interés personal.

CAPITULO VIII
DE LOS DEBATES

Art. 12.- Los debates del Comité se llevaran a cabo sobre mociones concretas. El Presidente podra disponer,
por propia iniciativa o a pedido de un vocal, que los funcionarios del Instituto y Asesores sean
invitados a la sesion y amplien la informacidn sobre el asunto, objeto del debate.

Art. 13.- No procede el debate y adopcion de Resoluciones sobre asuntos respaldados en expedientes
incompletos o en los que la documentacion habilitante y/o de apoyo no se encuentre debidamente
legalizada.

Art. 14.- Mientras se discute una mocion no podra proponerse otra, sino en los casos siguientes:

a) Sobre una cuestién legal o reglamentaria que pudiera afectar a la validez de la misma; vy,
b) Sobre una cuestion previa, conexa con la principal que exija, en razén de la materia, un
anterior pronunciamiento.

Estas mociones tendran prioridad, segun el orden indicado. El Presidente calificara la naturaleza de
tales mociones.



Art. 15.- Cuando el Presidente juzgare que un asunto ha sido discutido suficientemente, previo anuncio,
dara por terminado el debate y ordenara se proceda a votar.

Art. 16.- El autor de una mocién podra retirarla o modificarla antes de ser sometida a votacion con el
consentimiento de quien la apoyo.

CAPITULO IX
DE LAS ACTAS

Art. 17.- Las Actas y Resoluciones tomadas en las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité, seran
aprobadas en la sesion siguiente; y, excepcionalmente en la subsiguiente.

Las Actas de las Sesiones contendran la version integra y fidedigna de todos los asuntos tratados
por el Comité y en ella constaran entre otros datos el lugar, dia y hora de su iniciacion y de su
terminacion, ndmina de los asistentes y la forma como los casos se resolvieron.

Las versiones completas de las actas estaran bajo custodia y responsabilidad del Secretario del
Comité y en caso de solicitarse copias de ellas, las concedera dicho funcionario, previa autorizacion
expresa del Presidente del Comité.

CAPITULO X
DE LA RECONSIDERACION DE LAS RESOLUCIONES

Art. 18.- Cualquier vocal del Comité puede pedir la reconsideracion de una resolucion con el apoyo de otro
vocal, siempre que la solicite en la misma sesién en que se la adoptd y para ser tratada en la
siguiente; o en ésta, para la subsiguiente.

El pedido de la reconsideracion apoyado por otro Vocal del Comité suspendera la ejecucién de las
Resoluciones, que no podra exceder de quince dias. Luego del debate sobre la reconsideracion, se la
sometera a votacion y para su aprobacion se requerira del voto conforme de las dos terceras partes
de los vocales asistentes.

CAPITULO XI
DE LAS COMISIONES

Art. 19.- El Comité cuando lo estime conveniente, integrara las comisiones que sean menester. Tales
comisiones se organizaran obligatoriamente con vocales del Comité; al interior de la Comision se
designara el Presidente. Las comisiones podran solicitar los informes verbales o por escrito de los
respectivos funcionarios y servidores del Instituto y en general recopilaran todos los datos que
fueren necesarios para la resolucién del asunto que se trate.

Las recomendaciones que presente la comision seran por mayoria de votos y cuando sus integrantes
asi lo consideren, se presentaran los respectivos informes de mayoria y minoria debidamente
firmados.

CAPITULO XII
DEL ORDEN DEL DIA

Art. 20.- El Orden del Dia de cada sesion sera preparado por el Secretario y sometida a consideracion del
Presidente del Comité.

A cada convocatoria se adjuntara el Orden del Dia, mismo que debera ser aprobado por el Comité al
inicio de la sesién.

Los asuntos constantes en el Orden del Dia que no alcanzaren a conocerlos en la respectiva sesion,
tendran preferencia en el Orden del Dia de la sesion siguiente.

Dado y firmado en la Sala de Sesiones del Consejo Superior del Instituto de Seguridad Social de la
Policia Nacional, en Sesion Ordinaria No. 09 del dia miércoles 07 de julio de 2010.



Ing. Florencio Ruiz Prado

General de Distrito

JEFE DEL ESTADO MAYOR DE LA POLICIA NACIONAL
PRESIDENTE DEL CONSEJO SUPERIOR DEL ISSPOL (ACC)

Dr. Oswaldo Rafael Yépez Cadena

General de Distrito

DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL DE LA
NACIONAL.- VOCAL

Abg. David Ivan Proafio Silva
TCrnel. de Policia

REPRESENTANTE POR LOS SENORES OFICIALES

LOS SENORES

DE LA POLICIA NACIONAL EN SERVICIO ACTIVO

VOCAL.-

Eco. Xavier Mosquera Bastidas

SGOS. de Policia
REPRESENTANTE POR LOS SENORES CLASES

Y POLICIAS EN SERVICIO ACTIVO DE LA P.N.

Abg. Marcelo Benavides Montalvo

Coronel de Policia de E.M.

DIRECTOR NACIONAL DE BIENESTAR
SOCIAL DE LA P.N.- VOCAL SUPLENTE

Dr. Fausto Vasconez Naranjo
Cmte. Gral. de Policia (S.P.)
REPRESENTANTE POR

OFICIALES EN SERVICIO PASIVO DE
LA POLICIA NACIONAL.- VOCAL.-

José Acosta Acurio

SGOP. de Policia (SP)

REPRESENTANTE POR LOS SENORES
CLASES Y POLICIAS EN SERVICIO
PASIVO DE LA P.N.

Dr. Jorge Navarrete Rivadeneira
Coronel de Policia de E.M.
DIRECTOR GENERAL Y SECRETARIO DEL
CONSEJO SUPERIOR DEL ISSPOL



Razoén: Siento por tal que, las reformas al presente Reglamento fueron discutidas en dos Sesiones Ordinarias de este
Organismo llevadas a cabo el 09 y 23 de junio de 2010.  Su codificacion realizada el dia miércoles 07 de julio del 2010
en Sesidn Ordinaria No. 09-2010.

Dr. Jorge Navarrete Rivadeneira
Coronel de Policia de E.M.
DIRECTOR GENERAL Y SECRETARIO DEL

CONSEJO SUPERIOR DEL ISSPOL
Dianyp.



