REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL DE LA
POLICIA NACIONAL DEL ECUADOR

v @

El Isspol y Cesantia dan a conocer a los servidores policiales

los beneficios del nuevo sistema

ANTES

Aporte individual: 11.45%
Aporte patronal: 9.15%

Para el cdlculo de las pensiones,

16.10%
17.25%

Aporte individual:
Aporte patronal:

Para el cdlculo de las

PENSION el retiro se determina con el . | refi .
DE RETIRO promedio de los sesenta mejores HenMohe oo foid
haberes policiales. calculado con la dltima RMU.
Aporte personal 2% Aporte personal 7%
SEGURO DE Azode gaironal 0% Aporte patronal 8.75%
i Total: 15.75%
CESANTIA Nota: este incremento mejorard el monto de
Total: 2% cesantia al momento de su retiro.
SUBSIDIO POR FUNERALES feA 1o TUNERELE
SEGURO DE 1357.73 1500 (contrafactura)
MORTUORIA (conforme establezca el IESS, contrafactura) 'NDEMNlZAleéN_ POR MORTUO',“A
Total: USD 1357,73 3000 (Beneficiarios de montepio)
Total: USD 4500
z Acceso a préstamos en base a
PRYE,SrLQAA\?S Sin acceso a préstamos disponibilidad y politicas del
Isspol y Cesantia, con tasa
preferencial.
SEGURO DE ii
MUERTE Para hijos menores de los Para hijos, hasta los 25 afios
: 18 anos
(MONTEPIO)
APORTE DEL Garantia del estado para
ESTADO asegurar el pago deplas El Estado aporta el 60% del monto

A LA PENSION

INDEMNIZACION

Y MATERNIDAD

[servidores poficiales activos
en actes de servicio)

b
(&)
(&)

pensiones

No existia indemnizacion

Sistema de salud insostenible

el grado

global de las pensiones

Pago equivalente a la Ultima

PROFESIONAL RMU
SEGURO DE Antes no aportaban Aporte de 2.5%
ENFERMEDAD los PENSIONISTAS Fortalecimiento del sistema de

salud

SEGURO DL El cdlculo del promedio del
ACCIDENTES 2 i = Se calcula segin la Ultima
PROFESIONALES haber policial del Gltimo afo en RMU

El Régimen Vigente de aportacion del 23.10% personal y 26% patronal ya incluido el valor de cesantia, que
aportardn los policias del NUEVO REGIMEN, garantiza la SOSTENIBILIDAD DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL de la
Policia Nacional del Ecuador.

ESTRATEGICA



