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Regi stro Oicial No. 103 , 12 de Julio 2022
Normativa: Vigente

Ultima Reforma: Resolucién 91-CD-SE-10-2022-ISSPOL (Registro Oficial 103, 12-VII-
2022)

RESOLUCION No. 91-CD-SE-10-2022-ISSPOL
(REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL ISSPOL)

Qito, DM, 12 de Mayo de 2022.

CONSI DERANDO

Que, el articulo 18 de la Constitucidén de la Republica, dispone que las personas de
manera individual o col ectiva gozan del derecho a buscar, recibir, intercanbiar,
producir y difundir informacidén veraz, verificada, oportuna, contextualizada, plural
sin censura previa acerca de los hechos, acontecimientos y procesos de interés
general y con responsabilidad ulterior; asi como el derecho de acceder libremente a
la informacidén generada en entidades publicas, o en las privadas que manejen fondos
del Estado o realicen funciones publicas, sin que exista la reserva de informaciédn,
salvo o dispuesto en la |ey;

Que, el articulo 204 de la Constitucidén de la Republica, establece que la Funcién de
Transparencia y Control Social es |la encargada de pronover e inpulsar el control de
las entidades puUblicas, para que realicen sus actividades con responsabilidad,
transparencia y equidad y estarad integrada por la Defensoria del Pueblo;

Que, el articulo 227 de la Constitucidén de la RepUblica establece que: "La
administracién publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentraciédn,
descentralizacién, coordinacidén, participacidn, planificacidn, transparencia y
evaluacién";

Que, el articulo 370 de la Carta Magna, establece que la Policia Nacional del
Ecuador podra contar con un régimen especial de seguridad social de acuerdo con la

I ey;

Que, el articulo 7 de la Ley Orgéanica de Transparencia y Acceso a la Informacidn
Publica (LOTAIP), dispone a todas las instituciones, organismos y entidades,
personas juridicas de derecho publico o privado gque tengan participacién del Estado
0 sean concesionarios de éste, que difundan la informacidén que se describe en cada
uno de sus literales;

Que, el articulo 11 de la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacidén
Publica establece que le corresponde a la Defensoria del Pueblo, la promocibn,
vigilancia y garantias establecidas en esta Ley; para lo cual tienen dentro de sus
atribuciones, ser el érgano promotor del ejercicio y cumplimiento del derecho de
acceso a la informacidén publica;

Que, mediante Resolucidén No. 007-DPE-CGAJ de 15 de enero de 2015, el Defensor del

Pueblo expidid "Los parametros técnicos para el cumplimiento de las obligaciones? de
trasparencia activa establecidas en el Art. 7 de la Ley Orgédnica de Trasparencia y
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Acceso a la Informacidén Publica", cuyo objeto es garantizar la publicacidén de la
informacién obligatoria, que todas las entidades dentro de su &dmbito de acciédn,
deben difundir de conformidad con lo establecido en el articulo 7 de la LOTAIP, de
manera que sea clara y de facil acceso para los usuarios y usuarias; ademas de
garantizar que los portales institucionales se encuentren permanentemente
actual i zados y se determ nen responsabl es para di cho efecto;

Que, el articulo 2 de la Resolucién No. 007-DPE-CGAJ establece la obligacidén del
titular de las entidades poseedoras de informacidén publica, de establecer mediante
acuerdo o resolucidén el o la responsable de atender la informacidn publica en la
institucidn;

Que, el articulo 8 de la Resolucidén antes seflalada determina que: "Las autoridades
de las entidades poseedoras de informacidédn ptblica, deberdn establecer mediante
acuerdo o resolucidén la conformaciédn del Comité de Transparencia, asi como su
integracién y funciones. Dicho Comité serd la instancia encargada de vigilar y de
hacer cumplir la LOTAIP y los instrumentos dispuestos por la Defensoria del Pueblo";

Que, el articulo 9 de la Resolucidén antes sefialada, establece que el Comité de
Transparencia tendrd bajo su responsabilidad la recopilacidén, revisidn y andlisis de
la informacién, la aprobacidédn y autorizacidn para publicar dicha informacién en los
links de transparencia en los sitios web institucionales y la elaboracidn y
presentacién del informe anual a la Defensoria del Pueblo, sobre el cumplimiento del
derecho a la informacidén pUblica para el cumplimiento establecido en el articulo 12
de | a LOTAI P;

Que, el articulo 3, de la Ley de Seguridad de la Policia Nacional, indica que el
Instituto de Seguridad Social de la Policia Nacional (ISSPOL), es un organismo
autdédnomo con finalidad social y sin animo de lucro, con personeria juridica,
patrimonio propio domcilio en la ciudad de Quito;

En uso de las atribuciones conferidas por el literal m) el articulo 6 de la Ley de
Seguridad Social de la Policia Nacional, en concordancia con el literal m) del
numeral 1.1 del articulo 13 del Estatuto Orgédnico de Gestidén Organizacional por
procesos:

RESUELVE

EXPEDIR EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LA POLICIA NACH ONAL

Capitulo I
GENERALI| DADES

Art. 1.- Ceneralidades.- El presente reglamento tiene como fin el regular la
organizacién y funcionamiento del Comité de Transparencia del Instituto de Seguridad
Social de la Policia Nacional.

Art. 2.- Objeto del Comité.- E1l Comité de Transparencia del Instituto de Seguridad
Social de la Policia Nacional tiene como objetivo la responsabilidad de recopilar,
revisar y analizar la informacidén, asi como la aprobacidén y autorizacidn para
publicar la informacién institucional en el link de TRANSPARENCIA del sitio web de
la (nombre de la institucidén), de conformidad en los dispuesto en el Art. 14 de la
Resolucién No. 007-DPE-CGAJ, emitida el 15 de enero de 2015 y publicada en el
Regi stro Oicial No. 433 del 6 de febrero de 2015.

Capitulo II
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ORGANIZACION DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

Art. 3.- Integrantes del Comité de Transparencia. - El Comité de Transparencia
estard integrada por:

Director /a Econdémico Financiero

Director/a Admnistrativo/a

Jefe /a de Planificacién Estratégica y Calidad,
Asesor/a Juridico /a

Jefe /a de Tal ento Hunano

Jefe /a de Compras Publicas

Jefe /a de Comunicacidén Social

Audi tor Interno

Prosecratari o/a del Consejo Directivo

©oaoUls WwN e

Los miembros o sus delegados del Comité de Transferencia deberédn asistir
obligatoriamente a las reuniones del comité, con el propdsito de cumplir con los
fines para | os cual es fue confornmado.

Art. 4. - Responsable Institucional.- Se designa al Jefe/a de Planificacidn
Estratégica y Calidad como responsable de atender la informacidén plblica que debe
ser publicada en el portal del Instituto de Seguridad Social de la Policia Nacional
y por tanto Presidente del Comité de Transparencia de la Instituciédn.

Art. 5.- Funciones y responsabilidades del Comité.- E1 Comité de Transparencia
tendréd las siguientes funciones y responsabilidades:

1. Vigilar y hacer cumplir la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la
informacidén publica y los instrumentos dispuestos por la Defensoria del Pueblo;

2. Recibir, analizar y autorizar de manera mensual, la informacidén proporcionada por
los responsables de la informacidén establecida en el Articulo 7 de la LOTAIP y que
serd publicada en el link de transparencia del portal web institucional, de acuerdo
a los pardmetros establecidos por la Defensoria del Pueblo;

3. Alertar al Consejo Directivo sobre particul ari dades que requieran de la toma de
deci si ones o correctivos;

4. Implementar lo establecido en la normativa que emita la Defensoria del Pueblo
respecto a la LOTAIP

5. Aprobar el informe anual a la Defensoria del Pueblo, sobre el cumplimiento del
derecho de acceso a la informacidén publica para el cumplimiento de lo establecido en
el Art. 12 de |la LOTAIP

6. Aprobar y presentar al Director General del 1SSPOL, un informe mensual,
certificando el cumplimiento de las obligaciones dispuestas por la Ley Organica de
Transparencia y Acceso a la Informacidén Publica y alertando sobre particularidades
que requieran la toma de decisiones o correctivos, Dicho informe incluira la
puntuacién obtenida por la institucidén producto de la autoevaluacidn realizada de
conformidad con la Resolucidén No. 007-DPE-CGAJ de 15 de enero de 2015, emitida por
el Defensor del Puebl o;

7. Las demés que sefiale la ley y normativa sobre la materia.

Art. 6.- Funciones y responsabilidades del Comité.- E1 Comité de Transparencia
tendrd las siguientes funciones y responsabilidades:

1. Vigilar y hacer cumplir la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la
informacién publica los instrumentos dispuestos por la Defensoria del Pueblo;

2. Recibir, analizar y autorizar de manera mensual, la informacidén proporcionada por
los responsables de la informacidén establecida en el Articulo 7 de la LOTAIP y dque
serd publicada en el link de transparencia del portal web institucional, de acuerdo
a los pardmetros establecidos por la Defensoria del Pueblo;

3. Alertar sobre particul ari dades que requieran de la toma de deci siones o
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correctivos;

4. Implementar lo establecido en la normativa que emita la Defensoria del Pueblo
respecto a la LOTAIP

5. Aprobar el informe anual a la Defensoria del Pueblo, sobre el cumplimiento del
derecho de acceso a la informacidén publica para el cumplimiento de lo establecido en
el Art. 12 de la LOTAIP

6. Aprobar y presentar al Director General del 1SSPOL, un informe mensual,
certificando el cumplimiento de las obligaciones dispuestas por la Ley Organica de
Transparencia y Acceso a la Informacidén Publica y alertando sobre particularidades
que requieran la toma de decisiones o correctivos. Dicho informe incluira la
puntuacién obtenida por la institucidén producto de la autoevaluacidn realizada de
conformidad con la Resolucién No. 007-DPE-CGAJ de 15 de enero de 2015, emitida por
el Defensor del Puebl o;

7. Las deméds que seflale la ley y normativa sobre la materia.

Art. 7.- Del Presidente.- E1 Presidente del Comité de Transparencia del ISSPOL
tendrd las siguientes atribuciones:

1. Presidir las reuniones del Comité;

2. Suscribir la convocatoria a | as sesiones ordinarias y extraordinari as;

3. Aprobar el orden del dia de las sesiones;

4. Concertar y coordinar |as acciones que se adopten en | as sesiones;

5. Someter a debate y votacidédn los temas tratados en el orden del dia;

6. Establecer los lineamientos necesarios para la gestidén y correcto funcionamiento
y organizacién del Comité;

7. Validar el formato de las matrices homologadas detalladas en el articulo 7 y 12
de la Ley Orgédnica de Transparencia y Acceso a la Informacién (LOTAIP), de acuerdo a
la Nueva Guia Metodoldbgica de la LOTAIP, publicada en el portal web de la
Institucién;

8. Dar seguimiento, controlar, verificar y autorizar la publicacidédn de la
informacién institucional en el link de "TRANSPARENCIA" del portal web del ISSPOL;

9. Las deméds determinadas en la normativa vigente.

Art. 8.- De la Secretaria del Comité.- Ejercerd como Secretario del Comité el Jefe
/a de Comunicacién Social del ISSPOL. El/la Secretario/a del Comité tendréa las
si gui entes funci ones:

1. Preparar el orden del dia de las sesiones para aprobacidén del Presidente;

2. Enviar la convocatoria suscrita por el Presidente del Comité a todos los
m enbr os;

3. Recibir, recopilar y revisar las matrices homologadas (segun formato establecido
por la Defensoria del Pueblo) de la informacidédn presentada por las unidades
poseedoras de la informacidén, de los literales establecidos en el Art. 7 de la
LOTAIP; y del seguimento al cunplimento de |os plazos establ ecidos para | a entrega
y publicacién de la misma en la pdgina web del ISSPOL;

4. Custodiar y mantener los libros de actas y la documentacién de trabajo en forma
organi zada y baj o su responsabil i dad;

5. Conferir copias certificadas de las actas y documentacién de trabajo;

6. Proclamar |os resultados de | as votaci ones generadas;

7. Coordinar el envio de la informacidén aprobada por cada Gestidén del ISSPOL a la
Gestidén de Tecnologias de la Informacidén del ISSPOL a fin de registrar los
documentos correspondientes al portal institucional y realizar la publicacidén de los
enlaces en la pagina web institucional, hasta el dia 05 de cada mes;

8. Elaborar el informe mensual dirigido a la médxima Autoridad, para aprobacidén del
Comité certificando el cumplimiento de las obligaciones dispuestas por la LOTAIP vy
al ertando sobre particulares que requieran |la toma de decisiones o correctivos;

9. Elaborar el informe anual para la Defensoria del Pueblo, para aprobacidédn del
Comité;
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10. Custodiar y archivar la documentacién de todas las unidades de la informacidn
que es aprobada por el Comité, garantizando el acceso a la misma desde cualquier
miembro del Comité;

11. El aborar |l as actas de |as reuniones, dando fe de | a veracidad de su conteni do,
con la validacién del o la Presidente/a del Comité de Transparencia;

12. Recopilar la informacién generada por las unidades poseedoras de la informacién,
la gue serd validada, y aprobada por el Comité de Transparencia; y una vez
autorizada procederd a remitir a la gestidén de TIC's para la publicaciédn de 1la
informacién en la pagina web del ISSPOL;

13. Realizar otras funciones que le sean atribuidas por el Comité;

14. Apoyar en sus funciones al o la Presidente/a del Comité.;

15. Estructurar el link de transparencia del sitio web de la institucidén, utilizando
los pardmetros técnicos establecidos por la Defensoria del Pueblo;

16. Publicar la informacidén remitida por las a/el Secretario General, en la pagina
web institucional (link de transparencia) hasta el dia 10 de cada mes o siguiente
dia laborable en caso de ser fin de semana;

17. Hasta el 05 de enero de cada ejercicio fiscal, deberd abrir un link con la
denominacién del nuevo ejercicio fiscal organizado por los meses del afio.

Art. 9.- De las unidades poseedoras de informacién. - Las Unidades Poseedoras de
Informacién (UPI) son las siguientes:

lteral | DESCRIPCION b b
al) |Estructura organica funcional (Gestion de Talento Humano
a2) |Base legal que larige Asesoria Juridica

Regulaciones y procedimientos internos | Planificacion Estratégica
& aplicables a la entidad Asesoria Juridica

Metas y objetivos de las unidades
a4) |administrativas de conformidad con los | Planificacion Estratégica

programas operativos
b1) |Directorio completo de la institucion Prosecretaria
b2)  |Distributivo de personal Gestion de Talento Humano

La remuneracidn mensual por puesto y todo
ingreso adicional, incluidos el sistema de
compensacion, segln lo establezcan las
disposiciones correspondientes

¢) Gestion de Talento Humano

Los servicios que ofrece y las formas de
acceder a ellos, horarios de atencion y
d) demas indicaciones necesarias, para que la
ciudadania pueda ejercer sus derechos y
cumplir sus obligaciones
texto integro de todos los contratos
e) colectivos vigentes en la institucion, asi|Gestion de Talento Humano
oMo sus anexos y reformas
Se publicaran los formularios o formatos de
f1) solicitudes que se requieran para los
tramites inherentes a su campo de accion
) Formalo_para solicitudes de acceso a la| Comunicacion Social,
informacién publica Planificacion Estratégica
Informacion fotal sobre el presupuesto anual
que administra la institucién, especificando
ingresos,  gastos, financiamiento  y
resultados operativos de conformidad con | Direccion Econdmica

Comunicacion Social; Direccion
Administrativa

Comunicacion Social;
Planificacion Estratégica

9 los clasificadores presupuestales, asi como | Financiera
liquidacion del presupuesto, especificando
destinatarios de la entrega de recursos
pliblicos
Los resul itoria i o
h) esultados de las auditoria internas y Auditoria infema

gubernamentales al ejercicio presupuestal
Informacién completa y detallada sobre los
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procesos precontractuales, contractuales,
de adjudicacion y liquidacion de las
contrataciones de obras, adquisiciones de
i) bienes,  prestacion  de  servicios, | Direccion Administrativa
arrendamientos mercantiles, elc.,
celebrados por la institucion con personas
naturales o juridicas incluidos concesiones,
permisos o autorizaciones

Un listado de las empresas y personas que
han incumplido contratos con la institucion
" P_Ianes“y programas de la infitucion en

ejecucion

Direccion Administrativa

Planificacion Estratégica

Detalle de los confratos de crédito externos
o intemos; se sefialara la fuente de los
fondos con los que se pagardn esos
créditos. Cuando se trale de préstamos o
contratos de financiamiento, se haré constar
como lo prevé la Ley Organica de la|Direccion Econdmica
Administracion Financiera y Control, Ley|Financiera

Organica de Contraloria General del Estado
y la Ley organica de Responsabilidad y
Transparencia Fiscal, las operaciones y
contratos de crédito, los montos plazos,
costos financieros o tipos de interés
Mecanismos de rendicion de cuentas a la
m)  |ciudadania, tales como metas e informes de
gestion e indicadores de desempefio

Los vidicos informes de trabajo y|Direccion Administrativa;
justificativos de movilizacion nacional o|Gestion de Talento Humano,
intenacional de las autoridades, dignatarios | Dirsccion Economica
y funcionarios plblicos Financiera

El nombre, direccion de la oficina, apartado
postal y direccion electrénica  del
responsable de atender la informacion
piblica de qué trata la Ley.

Comunicacion Social;
Planificacion Estratégica

n)

0) Planificacion Estratégica

Las Unidades Poseedoras de Informacidén son responsables de generar, custodiar,
reportar y validar la informacidén para cada uno de los literales de los articulos 7
y 3 de la LOTAI P, de acuerdo a su conpetenci a.

Capitulo III
FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

Seccidén I
CONVOCATORIA Y ASISTENCIA DE MIEMBROS DEL COMITE

Art. 10.- Convocatoria.- La convocatoria se realizard en forma escrita, sin
perjuicio de la utilizacidén de cualquier medio que asegure la constancia de su
recepcioén.

El Comité de Transparencia del ISSPOL es permanente y se reunird de forma permanente
y peridédicamente seguin la resolucidén emitida por la Defensoria del Pueblo, al menos
una vez al mes. Las sesiones ordinarias se llevaran a cabo a partir del séptimo dia
de cada mes o del siguiente dia laborable, previa convocatoria, realizada por el
Presidente del Comité con al menos dos (2) dias hébiles de anticipacidn.

Art. 11.- Sesidén extraordinaria: Se efectuardn previa convocatoria especial, en la
que se hard constar el o los asuntos para los que se convocan a los miembros.

Art. 12.- Asistencia.- La asistencia de los miembros del Comité a las sesiones
ordinarias y extraordinarias, tendrd el caracter de obligatorio. En caso de ausencia
de cualquiera de los miembros, ésta deberd ser justificada por escrito ante el
Presidente del Comité.
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Para la asistencia de delegados de los miembros del Comité a las sesiones, las
delegaciones deberdn ser notificadas por escrito al Presidente del Comité, con copia
al Secretario/a, con al menos un (1) dia habil de anticipacidén a la realizacidn de
la sesidén ordinaria o extraordinaria; a través de cualquier medio que asegure la
constancia de su recepcidén. Las decisiones adoptadas por los delegados/as de los
miembros del Comité tendrédn el mismo valor como si hubieren sido tomadas por su
titular.

Las sesiones seradn integradas por los miembros del Comité o por sus delegados
i ndi sti ntamente.

Art. 13.- Quérum.- Se declarard instalado el Comité con la asistencia de las tres
cuartas partes de sus menbros, bajo |a presencia del Presidente o su del egado.

Seccidén II
DE LAS SESIONES Y RESOLUCIONES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

Art. 14.- Orden del dia: Las sesiones del Comité estardn sujetas al orden del dia
aprobado por el Presidente.

Los temas a tratarse pueden ser propuestos por el Presidente y/o sus m enbros.

En caso de que cualquiera de los miembros del Comité requiera la inclusidén de temas
adicionales a los ya aprobados en el orden del dia, pondrd a consideracién del
Presidente por escrito | os temas que se pretenda sean tratados.

Art. 15.- La votacidén.- Una vez concluido el debate de cada punto del orden del dia,
el Presidente dispondréd al Secretario/a tomar a consideracidén la votacidn
correspondiente. Las resoluciones del Comité se realizardn por mayoria simple de los
miembros presentes, en caso de empate, el Presidente tendrd voto dirimente.

Art. 16.- Invitados. - Los miembros del Comité podrén invitar a participar en sus
sesiones a autoridades y servidores/as publicos/as de la Institucidn, que creyeren
conveni ente conozcan y aporten sobre aspectos relativos a los temas a tratarse,
quienes actuaran con voz, pero sin voto.

Art. 17.- Lugar de | as sesiones.- Las sesiones ordinarias y extraordinarias se
realizardn en la ciudad de Quito en la sede del Instituto de Seguridad Social de la
Policia Nacional, salvo que, por razones debidamente justificadas de emergencia o
fuerza mayor, deban efectuarse en un lugar distinto o a través de reuniones
ef ect uadas por vi deoconferencia; para cual quiera de | os casos | as deci siones que se
tomen deberdn constar por escrito en un Acta preparada para el efecto.

Art. 18.- De la elaboracién y contenido de las actas: Las actas de | as sesiones de
Comité contendran: el lugar, fecha, hora de inicio y terminacién de la sesiédn, los
m enbros asistentes, |los puntos tratados, |las resoluciones y |os conpron sos
asum dos.

Los miembros del Comité podrédn presentar observaciones a las actas de sesiones; en
cuyo caso, éstas se notificarédn por escrito al Secretario/a en un término no mayor
de dos (2) dias hébiles a partir de la fecha de su recepcidén. Las actas con las
observaciones recibidas seran distribuidas nuevamente para conocimiento y aceptacidn
de los miembros. De no recibirse observaciones en el plazo de dos (2) dias, el Acta
se entenderd aprobada.

Las actas de las sesiones serdn identificadas mediante numeracidén consecutiva,
contendradn el nuUmero de sesidén y hardn mencidédn expresa de su caradcter ordinario o

extraordi nari o.

En las actas de sesiones permanentes, se haréd constar ademéds de la hora de
suspensién de la sesidn, la fecha y hora de reinstalacidn, miembros asistentes,
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conservando el mismo numero del acta hasta su clausura y los puntos que quedaron
pendi ent es.

Si al corregir las exposiciones, algun miembro cambiare el sentido de lo que
realmente expresd, la Secretaria pondrad este particular en conocimiento del
Presidente para que si fuere el caso lo someta a consideracidén para su rectificaciédn
y/o ratificacién.

Seccién III
DEL PRCCEDI M ENTO

Art. 19.- Tiempo de entrega de la informacidén por parte de las Unidades Poseedoras
de la Informacidén: Las Unidades Poseedoras de la Informacidén (UPI) detalladas en el
capitulo anterior, deberdn remitir hasta el quinto dia de cada mes o el siguiente
dia laborable, para su recopilacidén en formato PDF, sin perjuicio de que dicha
informacién adicionalmente se publique en formato de dato abierto, mediante correo
electrénico del Director o Jefe de Gestidn de cada Unidad Poseedora de Informacidn
(UPI) al Presidente del Comité de Transparencia o su delegado/a.

Art. 20.- Procedimento.- Para lograr un eficiente uso de recursos y una gestién
adecuada, el Comité de Transparencia establecerd un Diagrama de Flujo de
Actividades, el mismo que se pondrd en conocimiento de la Jefatura de Planificacién
Estratégica del ISSPOL, para que se establezca el procedimiento respectivo.

DISPOSICION TRANSITORIA

Encdrguese a la Jefatura de Comunicacidédn Social del ISSPOL, que realice el
comunicado respectivo para dar a conocer la emisidén del presente Reglamento a todo
el personal del |ISSPOL y se publique en la pagina web institucional.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrard en vigencia a partir de la fecha de su suscripciédn,
sin perjuicio de su publicacidén en el Registro Oficial.

Dado y firmado en | a Sala de Sesiones del Consejo Directivo del |SSPOL, en Qito,
D.M a 20 de mayo de 2022.

FUENTES DE LA PRESENTE EDICION DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
COMITE DE TRANSPARENCIA DEL ISSPOL

1.- Resolucién 91-CD-SE-10-2022-ISSPOL (Registro Oficial 103, 12-VII-2022).
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