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) La remuneracién mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacién, segnIo establezcan las disposiciones correspondientes

Remuneraciones mensuales Ingresos adicionales
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Nota: La Informacién Referente a la remuneracién de Los servidores Policiales Pertenece a la Direccién General de Personal de la Policia Nacional
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‘GESTION DE TALENTO HUMANO
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