ANEXO 1
ÍNDICE Y ORDEN DEL EXPEDIENTE DE POSTULACIÓN
CONCURSO DE SELECCIÓN Y CONTRATACIÓN DE SECRETARIOS ABOGADOS EXTERNOS
Este documento constituye la primera foja del expediente de postulación y sirve como índice del mismo. La postulante deberá completar la columna FOLIO(S) indicando el número de página en que se encuentra cada documento dentro del expediente, foliar la totalidad de páginas en números y letras, y organizar la documentación en el orden exacto aquí establecido.  En la columna "FOLIO(S)" deberá indicarse el número o rango de páginas que ocupa cada documento dentro del expediente (ejemplo: 5, o 5-8).

	Nro.
	DOCUMENTO
	FOLIO(S)

	PERSONA JURÍDICA

	1
	Índice y orden del expediente (Anexo 1) completado y suscrito por el Representante Legal.
	

	2
	Formulario de postulación (Anexo 2), completado y suscrito por el Representante Legal.
	

	3
	Carta de adhesión (Anexo 3), suscrita por el Representante Legal, sin modificación alguna.
	

	4
	Escritura de constitución y/o estatutos de la sociedad interesada, debidamente inscrita en el Registro Mercantil o el acto privado o público que corresponda según la naturaleza de la sociedad, y sus posteriores reformas, en caso de existir.
	

	5
	Certificado de cumplimiento de obligaciones emitido por la Superintendencia de Compañías o autoridad de control correspondiente.
	

	6
	Copia del nombramiento del Representante Legal debidamente inscrito.
	

	7
	Copia del RUC activo con actividad afín al objeto de contratación.
	

	8
	Certificado de cumplimiento de obligaciones tributarias ante el SRI.
	

	9
	Certificado de cumplimiento de obligaciones patronales ante el IESS.
	

	10
	Certificado del SERCOP de no ser contratista incumplido ni adjudicatario fallido.
	

	11
	Certificado de no registrar responsabilidades administrativas culposas, civiles culposas o indicios de responsabilidad penal emitido por la Contraloría General del Estado, a nombre del Representante Legal.
	

	12
	Documentación de infraestructura física y tecnológica: título de propiedad / contrato de arrendamiento / subarrendamiento / cesión de uso del inmueble + registro fotográfico de al menos 5 imágenes + factura o contrato del servicio de internet.
	

	13
	Documentación que acredite la vinculación del personal técnico mínimo de 3 profesionales del derecho: contratos de trabajo, contratos de prestación de servicios u otros documentos equivalentes.
	

	14
	Declaración juramentada del Representante Legal ante Notario Público (Anexo 5).
	

	REPRESENTANTE LEGAL Y PROFESIONALES DEL EQUIPO JURÍDICO

	Los documentos 15 a 25 deben presentarse por el Representante Legal y por cada uno de los profesionales del equipo jurídico declarados. Para cada tipo de documento, incluya todos los ejemplares juntos (uno por persona) en el siguiente orden: primero el del Representante Legal, luego el de cada profesional del equipo en el orden en que fueron declarados en el formulario de postulación.

	15
	Hojas de vida (Anexo 4) — una por cada persona.
	

	16
	Copias a color de cédula de ciudadanía y papeleta de votación vigente — una por cada persona.
	

	17
	Certificados de registro del título de tercer nivel en Derecho emitidos por la SENESCYT — uno por cada persona.
	

	18
	Copias de matrícula profesional vigente del Colegio de Abogados o Foro del Consejo de la Judicatura — una por cada persona.
	

	19
	Certificados de no tener impedimento legal para ejercer cargo, puesto, función o dignidad en el sector público otorgado por el Ministerio del Trabajo— uno por cada persona.
	

	20
	Certificados de cumplimiento de obligaciones tributarias ante el SRI, vigentes — uno por cada persona.
	

	21
	Certificados de cumplimiento de obligaciones patronales ante el IESS, vigentes — uno por cada persona.
	

	22
	Certificados de no registrar responsabilidades administrativas culposas, civiles culposas o indicios de responsabilidad penal emitidos por la Contraloría General del Estado — uno por cada persona.
	

	23
	Documentación que acredite experiencia general mínima de 5 años en el libre ejercicio de la profesión del derecho — una por cada persona.
	

	24
	Documentación que acredite experiencia específica mínima de 3 años en gestión coactiva — una por cada persona.
	

	25
	Certificados del SERCOP de no ser contratista incumplido ni adjudicatario fallido — uno por cada persona.
	




Atentamente,


Firma:

Nombre completo del Representante Legal: 

Razón social de la persona jurídica:

RUC de la persona jurídica:

Ciudad y fecha:




