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RESOLUCION
No. 033-CD-SE-07-2023-ISSPOL
Quito, PM, 13 de abril de 2023

CONSIDERANDO

Que, en Sesion Extraordinaria 07-2023, del Consejo Directivo del Instituto de Seguridad Social de la Policig
Nacional, celebrada el 13 de abril de 2023, en el punto decimo, del orden del dia, se avocd conocimienty
analiz6 y debatié sobre el Oficio ISSPOL-AJ-2023-0435-1-OF, de 24 de marzo de 2023, firmado por la sefiorg
Asesora Juridica, referente al proyecto de reglamento de Comité de Auditoria.

La Constitucion de la RepUblica del Ecuador establece las siguientes disposiciones:

Que, en el Art. 370 determina que: “El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, entidad auténoma regulada
la ley, seré responsable de la prestacion de las contingencias del seguro universal obligatorio a sus afiliados,
Policia Nacional y las Fuerzas Armadas podran contar con un régimen especial de seguridad social, de acug
con la ley; sus entidades de seguridad social formaran parte de la red publica integral de salud y del sistema
sequridad social.
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social es plblico y universal, que no podra privatizarse y que atended las necesidades contingentes

poblacion; que la proteccion de las contingencias se haré efectiva a través del seguro universal obliga
y de sus regimenes especiales; y, que el sistema se guiara por los principios del sistema nacional de inclus
y equidad social y por los de obligatoriedad, suficiencia, integracion, solidaridad ysubsndlandad

Que, el articulo 367 de la Constitucion de la Republica del Ecuadorestablece que el sistema ele segu(rgad

Que, el articulo 368 de la Carta Fundamental determina que el sistema de seguridad social comprenderé
entidades publicas, normas, politicas, recursos, servicios y prestaciones de seguridad social y funcion
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sobre la base de criterios de sostenibilidad, eficiencia, - celeridad y transparencia. El Estado normara,

regulard y controlara las actividades relacionadas con la Seguridad social;

Que, el articulo 305 de la Ley de Segurldad Social dispone que las entidades que integran el Sistg
Nacional de Seguridad Social y las personas naturales y juridicas que integran el Sistema de Segy
Privado, para su constitucion, organizacion, actividades, funcionamiento y extincion se sujetaran a
disposiciones de esa Ley, a la Ley General de Seguros y su Reglamento, af Codigo Organico Moneta

a la Ley de Mercado de Valores, al Codigo de Comercio, a la Ley de Compaiiias, enforma suplet
ya las normas reglamentarias y resoluciones que para el efecto dicten los organismos de control creg
por la Constitucion de la Republica;

Que, el ltimo inciso del articulo 306 de la Ley de Seguridad Social dispone que la Superintendencia
Bancos, segun el articulo 213 de la Constitucion, controlara que las actividades econdmicas y los servig
que brinden las instituciones publicas y privadas de seguridad social, incluyendo los for
complementarios previsionales publicos o privados, atiendan al interés general y se sujeten a las norj)
legales vigentes;
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Financieroy a las Resoluciones expedidas por la Junta de Politica y Regulacion Monetaria y Financie
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Fuerzas Armadas (ISSFA), el Instituto de Seguridad Social de la Policia Nacional (ISSPOL), las Unidades

Medicas Prestadoras de Salud (UMPS), las personas juridicas que administran programas de seguros
complementarios de propiedad privada, publica o mixta, que se organicen segun esa Ley.

Que, el articulo 308 de la Ley de Seguridad Social dispone que el Superintendente de Bancos expedira,
mediante resoluciones, las normas necesarias para la aplicacion de esa Ley, las que se publicaran en el
Registro Oficial;

Que, el ultimo inciso del articulo 62 de Caddigo Organico Monetario y Financiero establece que la
Superintendencia de Bancos podra dictar las normas en materias propias de su competencia;

Que, de lo anotado se vuelve imperioso el establecimiento de un Comité de Auditoria; cuya conformacion y
funcionamiento se encuentran establecido de conformidad con las disposiciones previstas; y

En ejercicio de sus funciones y responsabilidades el Consejo Directivo del Instituto de Seguridad Social de la
Policia Nacional, resuelve expedir el:

REGLAMENTO DEL COMITE DE AUDITORIA DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LA POLICIA
NACIONAL

Capitulo |
DEL OBJETO Y ALCANCE

Art. 1.- Objeto: Establecer la normativa que regule la conformacion, atribuciones, responsabilidades y funciones
def Comité de Auditoria del Instituto de Seguridad Social de la Policia Nacional.

Art. 2.- Alcance: Las disposiciones establecidas en este Reglamento son aplicables al Comité de Auditoria del
Instituto de Seguridad Social de Ia Policia Nacional.

Capitulo Il
DEL COMITE DE AUDITORIA

Art. 3.- Comité de Auditoria: Es el drgano de asesoria y consulta del Consejo Directivo, que la asistira en la
vigilancia de los reportes financieros, auditoria de ta Seguridad Social, auditoria externa, gestion de gobierno
corporativo, gestion de riesgos y sistemas de control interno del Instituto de Seguridad Social de la Policia
Nacional.

Para el ejercicio de sus funciones, el Comité tendré acceso, sin restricciones, a la informacion, registros, datos e
informes del Instituto de Seguridad Social de la Policia Nacional, que considere necesarios. Los servidores
publicos y trabajadores del Instituto de Seguridad Social de la Policia Nacional deberan entregar la informacion
solicitada por el Comité de Auditoria.

Art. 4.- Conformacion del Comité de Auditoria:
El Comité de Auditoria del Instituto de Seguridad Social de la Policia Nacional estara integrado por tres (3)
miembros con voz y voto. Uno (1) de ellos designado de entre los vocales del Consejo Directivo , al menos dos

(2) de ellos elegidos por este cuerpo colegiado de fuera de su seno.

Los dos (2) miembros externos seleccionados por el Consejo Directivo, segiin corresponda, deberan ser %
profesionales expertos en finanzas, seguridad social, tener adecuados conocimientos de auditoria y estar



Resolucion Nol

E% o SN Y

/

0332023

Fecha: jueves 13 de aby|l de 2023

capacitades para interpretar estados financieros, cuyos requisitos para su eleccion estaran establecidos en gste

Reglamento.

Los miembros del Comité de Auditoria no podran ser servidores o trabajadores del Instituto de Seguridad Sagial

de la Policia Nacional, ni encontrarse prestando servicios de cualquier modalidad contractual al Institutg
seguridad Social de la Policia Nacional.
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En caso de que uno o més de los miembros del Comité de Auditoria mantengan conflicto de intereses anterigr a
su designacion, deberén informar del hecho al Consejo Directivo, quienes resolveran lo que corresponda.||En

caso de que el conflicto de intereses sea posterior a su designacion, los otros miembros del Comité de Auditg
informaran del hecho a la Consejo Directivo, quienes resolveran lo que corresponda.
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Los miembros del Comité de Auditoria no podran intervenir en las decisiones administrativas u operativas|del

Instituto de Seguridad Social de la Policia Nacional.

Por invitacion del Comité de Auditoria, otros funcionarios del Consejo Directivo o servidores del Instituto
Seguridad Social de la Policia Nacional podran asistir a las sesiones del Comité, con voz, pero sin voto.

El Director General del ISSPOL comunicara ala Superintendencia de Bancos y Seguros; dentro de los og
(8) dias siguientes a la conformacion del Comité de Auditoria, los nombres de los integrantes o de los cam
que se operen en la integracion del Comité.

Art. 5.- Duracion en el ejercicio de sus funciones: Los miembros del Comité de Auditoria desempefaran §
funciones durante un periodo de dos (2) afios, que podra ser renovado por una sola vez.

Art. 6.- Requisitos para los miembros externos del Comité de Auditoria: Para integrar el Comité
Auditoria, previo a la designacion del cargo, debera cumplir los siguientes requisitos:

1. Titulo profesional de tercer nivel en economia, finanzas, administracion, contabilidad y auditoria;

2. Experiencia relevante en contabilidad o auditoria de por lo menos diez (10) afios de ejercicio profesional;
3. Tener conocimiento en la aplicacion de normas internacionales de informacion financiera y de estanda
internacionales de auditoria;
4. No estar inmerso en conflicto de intereses, de conformidad a lo determinado en el Cédigo Organico Monetg
y Financiero; :
5. No encontrarse en interdiccion civil, ni ser el deudor al que se siga proceso de concurso de acreedores, Y
hallarse en estado de insolvencia declarada judicialmente;

6. No haber recibido sentencia condenatoria ejecutoriada por delitos penales;
7. No ser parte procesal, ni adherente a procesos administrativos o judiciales en contra del Instituto de Segurig
Social de la Policia Nacional; '
8. No encontrarse en mora del pago de créditos y obligaciones establecidos a favor de entidades u organisn
del sector publico;

9. No ser contratista del Instituto de Seguridad Social de la Policia Nacional;
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10. No haber sido declarado adjudicatario fallido o contratista incumplido con entidades del sector publico, camo

persona natural o de personas juridicas a las que haya o este representando; y,
11. No estar inmerso en listas nacionales e internacionales de sancionados por delitos relacionados al lavado
activos, trafico de sustancias estupefacientes o financiamiento del terrorismo.

El cumplimiento de los requisitos determinados en el opresente articulo serd verificado por la unidad

de
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informe de calificacion correspondiente, para lo cual queda debidamente facultada a requerir la informacion que
considere pertinente. Previo a su posesion, los miembros def Comité de Auditoria designados deberan presentar
una declaracion juramentada otorgada ante notario publico, en la que manifiesten el cumplimiento de los
mismos.

Art. 7.- Terminacién de las funciones de los miembros del Comité: Las funciones de los miembros del
Comité de Auditoria del Instituto de Seguridad Social de la Policia Nacional, antes del periodo por el cual fueron
designados, cuando incurran en las siguientes causales:

1. Incumplimiento de uno o mas requisitos habilitantes para ser miembro del Comité;

2. No asistir, sin justificacion alguna, a dos (2) sesiones consecutivas; o, tres (3) sesiones dentro del mismo
gjercicio econdmico, a las sesiones del Comité de Auditoria del Instituto de Seguridad Social de la Policia
Nacional;

3. Incumplir lo establecido en el Cadigo de Etica aprobado por el Consejo Directivo del Instituto de Seguridad
Social de la Policia Nacional;

4. Incurrir en conflicto de intereses en el gjercicio de sus funciones;

5. Por negligencia manifiesta en el cumplimiento de sus funciones y atribuciones asignadas, determinada por el
Consejo Directivo;

6. A pedido de dos (2) miembros del Consejo Directivo, cuya decision debera ser adoptada por unanimidad;

7. Por incapacidad permanente para el ejercicio de sus funciones declarada por autoridad judicial o por el
organismo estatal competente;

8. Por tener sentencia ejecutoriada por delitos sancionados con pena privativa de libertad; y,

9. Por renuncia voluntaria.

Una vez que el Consejo Directivo, identifique que cualquiera de los miembros del Comité de Auditoria del
Instituto de Seguridad Social de la Policia Nacional incurra en una de las causales precedentes, dentro del
término de cinco (5) dias, emitira la resolucion correspondiente que dé por terminada la designacion.

En el evento de terminacion de funciones o ausencia permanente, de cualquiera de los miembros, quien lo
reemplace ejercera las funciones por el tiempo restante para completar el periodo del miembro cuyas funciones
terminaron.

En caso de terminacion de funciones por renuncia, deberan permanecer en el cargo por el plazo de un (1) mes o
hasta que sean legalmente reemplazados, o lo que ocurra primero.

Art. 8.- Dieta de los miembros externos del Comité de Auditoria: Las dietas y gastos de representacion de
los miembros del Comité seran cubiertas por el Instituto de Seguridad Social de la Policia Nacional, dentro de la
modalidad y montos permitidos por la normativa vigente para el efecto. Los miembros del Comité no tendran
relacion de dependencia con el Instituto de Seguridad Social de la Policia Nacional. El pago se justificara con el
informe de las sesiones realizadas, amparadas en las actas suscritas pertinentes.

Art. 9.- Funciones del Comité de Auditoria: El Comité de Auditoria desemperiara las siguientes funciones:

a) Proponeral Consejo Directivo la terna para que este 6rgano nombre al auditor interno de la seguridad
social.

b) Informarse sobre el adecuado funcionamiento del sistema de control intemo, para dar
transparencia a la gestion de la administracion y buscar desalentar irregularidades que podrian
presentarse en los diferentes niveles de gobierno;

c¢) Coordinar las actividades del sistema de control interno para incrementar la eficiencia y eficacia;

d) Asegurarse de la existencia de sistemas adecuados que garanticen informacion financiera y

. . . . ¢
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Aprobar los planes anuales de auditoria interna de seguridad social; y, vigilar su Cumplimiento;

Conocer y analizar las observaciones y recomendaciones de los auditores internos de segurigad

social y dela Superintendencia de Bancos, sobre las debilidades de control interno, asi como ||as

acciones correctivas implementadas por el érgano ejecutivo, tendientes a superar tales debilidades
Analizar e informar al Consejo Directivo, los cambios contables relevantes que afecten &
situacion financiera de la entidad.

h) Conocer y analizar conflictos de interés que pudieren afectar el control interno e informar al Consgjo
Directivo;

i) Conocer sobre el cumplimiento de las politicas institucionales, disposiciones legales y normatiygs,
del Instituto de Seguridad Social de la Policia Nacional;

))  Requerir a los auditores internos de seguridad social revisiones especificas sobre situaciones quel a
criterio del comité sean necesarias; 0, que exija al Consejo Directivo; y,

k) Mantener comunicacion periddica con el organismo de control, a fin de conocer sus inquietudes| y
problemas detectados en la supervision de las entidades controladas de seguridad social,|gsi
como vigilar el grado de cumplimiento para su solucién.

Capitulo Il

DEL PRESIDENTE DEL COMITE DE AUDITORIA

Art. 10.- Presidente.- Ejercera como presidente del Comité el vocal delegado del Consejo Directivo.

Art. 11.- Funciones del Presidente: Las funciones del Presidente del Comité de Auditoria seran las siguientes:

a) Disponer al Secretario, con al menos el término de un dia de anticipacién, la convocatoria a|las
sesiones del Comité de Auditoria;

b) Presidiry dirigir las sesiones del Comité de Auditoria;

c) Instalar, suspender, clausurar y dar por terminadas las sesiones;

d) Velar por fiel cumplimiento del presente reglamento y el ordenamiento juridico vigente;

e) Suscribir los documentos que fueran necesarios para el ejercicio de las funciones del Comité||de
Auditoria;

f)  Suscribir, conjuntamente con el Secretario, las actas de la sesiones del Comité de Auditoria; y,

a) Ejercer las demas funciones que le sean asignadas por la Consejo Directivo.

Capitulo IV

DEL SECRETARIO DEL COMITE DE AUDITORIA

Art. 12.- Secretario del Comité de Auditoria. — El Auditor Interno de la Seguridad Social del Instituto
Seguridad Social de la Policia Nacional, actuara también como Secretario del Comité.

Art. 14.- Funciones del Secretario del Comité de Auditoria. - Las funciones del Secretario del Comité sg
las siguientes:

Convocar a las sesiones del Comité de Auditoria, por disposicion de su Presidente;
Preparar las actas de las sesiones en las que constaran los puntos tratados, las consideraciof
efectuadas, las resoluciones tomadas y las firmas de todos los asistentes;
Elaborar y remitir a los miembros del Comité las actas de cada sesion;
Mantener y custodiar, bajo su responsabilidad, el expediente y archivo de las actas de las sesione
registro de las convocatorias a las sesiones realizadas;

Conferir copias certificadas de las actas o de los documentos aue estan baio custodia:
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Capitulo V
DE LA CONVOCATORIA, SESIONES Y ACTAS

Art. 15.- De la Convocatoria.- El Secretario, por disposicién del Presidente, convocara a sesiones ordinarias, al
menos una (1) vez al mes, con el término de al menos un (1) dia de anticipacion; y, a sesiones extraordinarias
cuando sean necesarias para tratar temas especificos, siempre acompafando los documentos de respaldo
correspondientes; de ser necesario, por su tamafio, se adjuntara el enlace de descarga de un repositorio de
almacenamiento digital, guardando las seguridades del caso.

Las convocatorias deberan efectuarse de forma fisica o por medios electronicos. Para efectos de la remision de
convocatorias y sesiones se consideraran habiles todos los dias del afio. En caso de sesiones extraordinarias,
cuando fuere necesario y urgente, la convocatoria podra ser efectuada sin que medie el término establecido en
este articulo, y los documentos necesarios para el tratamiento de los temas podran ser entregados a los
miembros del Comité hasta antes del inicio de la sesion.

En la convocatoria constara de forma expresa si la sesion es ordinaria o extraordinaria, si es con asistencia
presencial, mediante medios teleméticos, o mixta. En la convocatoria se incluira el orden del dia y el enlace de
conexion de ser necesario. En caso de sesiones que se efectlien a través de medios tecnologicos, la
convocatoria debera contener obligatoriamente la fecha y hora maxima para la consignacién del voto por parte
del Comité.

El Presidente podra disponer se convoque a estas sesiones a otros funcionarios del Consejo Directivo 0
servidores del Instituto de Seguridad Social de la Policia Nacional.

Art. 16.- De las sesiones.- El Comité se reunira ordinariamente, al menos 1 vez al mes; y, extraordinariamente,
cuando asi se lo requiera para tratar temas especificos, en el dia, hora, lugar y forma indicados en la
convocatoria.

El Comité sesionara presencialmente o de forma fisica, en las instalaciones del Instituto de Seguridad Social de
la Policia Nacional. Asi mismo, podran sesionar de forma telemética o mixta, conforme se establezca en la
convocatoria.

Las sesiones del Comité podran ser grabadas mediante los respectivos medios tecnolégicos, con la finalidad de
mantener un repositorio digital y elaborar las actas respectivas.

El Presidente del Comité aprobara el orden del dia de las sesiones y cualquier miembro puede sugerir puntos
adicionales al orden dia para su debate.

Art. 17.- Quorum y decisiones.- El quorum se conformaréa con la asistencia de dos (2) de sus miembros, uno de
los cuales obligatoriamente sera el Presidente; en ninglin caso se instalard una sesion sin la presencia del
Presidente del Comité.

El voto de sus miembros sera obligatorio y sus decisiones se adoptaran por mayoria simple. En caso de empate

el Presidente tendra voto dirimente.

Los votos, una vez emitidos, no podran ser modificados. Los votos emitidos fuera de la hora sefialada en la q
convncataria o an casn de ahandonn de la sesion corresnondiente. se consideraran como abstenciones. !
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Art. 18.- Actas.- Las decisiones y actuaciones del Comité deberan ser consignadas en actas. El Secretario
responsable de su elaboracion y custodia, en la que constara lo siguiente:

a) Numero, lugar, fecha y hora de inicio y término de la sesion;

033-2023
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b) Asistentes;
¢) Orden del dig;
d) Principales motivaciones, observaciones, deliberaciones y breve relacion de los antecedentes de cgda

uno de los temas tratados y resumen de las opiniones vertidas por quienes intervinieron en la sesion
e) Resoluciones adoptadas con indicacion de la forma en que vot6 cada uno de los miembros.
f)  Tiempo de duracion de los nombramientos de los miembros del comité.

Las actas podran ser suscritas con firma electronica por los vocales y el Secretario para constancia.

De considerarlo pertinente por [a naturaleza de los temas tratados en este Comité, las actas, informes y todos

2
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documentos anexos podran ser calificados con el tratamiento juridico de caracter reservado en concordancia gon

los requisitos que emita el Consejo Directivo mediante resolucion motivada.

Art. 19.- Aprobacion del acta.- El Secretario, por cualquier medio, pondra a consideracion de los miembros

puedan formular observaciones. El Secretario incorporara las observaciones que correspondan y remitira el
para aprobacion. De no recibir respuesta por parte de los miembros en el término antes sefialado, se entend

Comité que participaron en la sesion, el proyecto de acta elaborada, para que en el término de tres (3) iFs
[

su conformidad con el texto propuesto. El acta debe ser aprobada por los miembros del Comité que participar

en la sesién correspondiente.

Art. 20.- Archivo de actas.- Las actas aprobadas, suscritas por el presidente y el Secretario, cor
documentacion correspondiente a cada sesion, seran numeradas sucesivamente, foliadas, archivadas en org
cronolégico, incorporadas en el Libro de Actas a cargo del Secretario. Las actas se deberan mantener
repositorio digital.

Art. 21.- Acuerdo de confidencialidad.- Los miembros del comité deben firmar el acuerdo de confidencialig
del ISSPOL previo al inicio de sus funciones.

DISPOSICION GENERAL

PRIMERA.- El Instituto de Seguridad Social de la Policia Nacional proporcionaré al Comité de Auditoria de
recursos humanos y materiales necesarios para su funcionamiento, conforme al ordenamiento juridico vigente

SEGUNDA.- Los vocales del Comité deberan acogerse de manera obligatoria a todas la normativa vige
aplicable al Instituto de Seguridad Social de la Policia Nacional.

DISPOSICION FINAL

Esta resolucion entrara en vigencia a partir de la presente fecha, sin perjuicio de su publicacion en el Regis
Oficial.

Encarguese de su publicacion en la pagina web institucional del ISSPOL, a Asesoria Juridica en coordina
con fa Gestion de Comunicacion Social.

En uso de la facultad establecida, el Consejo Directivo del Instituto de Seguridad Social de la Policia Nacional
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Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, al 13 de abril de 2023.

Para constancia, firman:

AL

Ecock is Eefnandd Ayala Aguirre
DELE.G’ADO rDEfM|N|STER|O DEL INTERIOR
PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO

rnando Saenz Salfos Galo Alfonse-Eraze-Coellar
Cororelde Policia de E.M
ACIONAL DE BIENESTAR SUBSECRETARIO DE POLICIA,
LA POLICIA NACIONAL, VOCAL PRINCIPAL
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Msc¢. Placido Enriquez Rfyédenelra Abg. Vlc/tgr/l-l,ugoBﬁez Solarte
Coronel de Policiaen S.P _Sboep-de Policia S.P
REPRESENTANTE DE LOS SERVIDORES / REPRESENTANTE POR LOS
POLICIALES DIRECTIVOS DE LA POLICIA NACIONAL, SERVIDORES POLICIALES
VOCAL PRINCIPAL EN SERVICIO PASIVO TECNICOS OPERATIVOS EN

SERVICIO PASIVO

Abg. Mifael Leonardo Segovia Gallardo

Sbap._de Policia S.P , ‘
REPRESENTANTE POR LOS SERVIDORES POLICIALES

TECNICOS OPERATIVOS EN SERVICIO PASIVO

VOCAL PRINCIPAL 2 ///

Washington jVtddimir Pozo Quiroz
Capitan de Policia
SECRETARIO DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL ISSPOL (S)



