
INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LA POLICIA NACIONAL
EL CONSEJO DIRECTIVO

RESOLUCION
No. 058-CD-SO-07-2025-ISSPOL

G7j,cLto, 1DM, 2 cie otvbre tAe 2025

CONSIDERANDO

Que en SesiOn Ordinaria 07-2025, del Consejo Directivo del Instituto de Seguridad Social de a Policia
Nacional, celebrada el 29 de octubre de 2025, en el sexto punto, del orden del dia se avocO conocimiento
analizó y debatió sobre los Oficios Nro. ISSPOL-DP-2025-3069-l -OF, de fecha 18 de agosto de 2025,

firmado por a señora Directora de Prestaciones (5); lSSPOL; No. ISSPOL-AJ-2025-1333-l -OF, de fecha 13
de agosto de 2025, firmado por Ia señora Asesora Juridica; y No. ISSPOL-AMA-2025-0169-I -OF, de fecha
12 de agosto de 2025, firmado por el señor Asesor Matemático Actuarial, referente a a Reforma
Reglamento del Seguro de Retiro, Invalidez y Muerte; y Seguro de Mortuoria.

Que el Estado debe garantizar, sin discriminaciOn alguna, el efectivo goce de los derechos establecidos
en Ia ConstituciOn de Ia RepUblica del Ecuador, tal como señala el numeral 1 del articulo 3.

Que el articulo 34 de Ia Constituciôn de Ia Repüblica del Ecuador, establece: "El derecho a Ia seguridad
social es un derecho irrenunciable de todas las personas, y será deber y responsabilidad primordial del
Estado. La seguridad social se regirá por los principios de solidaridad, obligatoriedad, universalidad,
equidad, eficiencia, subsidiaridad, suficiencia, transparencia y participaciOn, para Ia atenciOn de las
necesidades individuales y colectivas. El Estado garantizará y hará efectivo el ejercicio pleno del derecho
a Ia seguridad social, que incluye a las personas que realizan trabajo no remunerado en los hogares,
actividades para elauto sustento en el campo, toda forma de trabajo autOnomo y a quienes se encuentran
en situaciOn de desempleo".

Que el art iculo 367 de Ia ConstituciOn dispone: "El sistema de seguridad social es pOblico y universal, no
podrá privatizarse y atenderá las necesidades contingentes de Ia poblaciOn. La protecciOn de las
contingencias se hará efectiva a través del seguro universal obligatorio y de sus regimenes especiales. El
sistema se guiará por los principios del sistema nacional de inclusiOn y equidad social y por los de
obligatoriedad, suficiencia, integraciOn, solidaridad y subsidiaridad".

Que el artIculo 368 de Ia norma suprema determina que: "El sistema de seguridad social comprenderá las
entidades pOblicas, normas, politicas, recursos, servicios y prestaciones de seguridad social, y funcionará
con base en criterios de sostenibilidad, eficiencia, celeridad y transparencia. El Estado normará, regularO
y controlará las actividades relacionadas con Ia seguridad social".

Que el articulo 369 de Ia Carta Magna señala que: "El seguro universal obligatorio cubrirá las
contingencias de enfermedad, maternidad, paternidad, riesgos de trabajo, cesantia, desempleo, vejez,
invalidez, discapacidad, muerte y aquellas que defina Ia ley: Las prestacionesde salud de las contingencias
de enfermedad y maternidad se brindará a travOs de Ia red pUblica integral de salud. El seguro universal
obligatorio se extenderá a toda Ia poblaciOn urbana y rural, con independencia de su situación laboral.
Las prestaciones para las personas que realizan trabajo doméstico no remunerado y tareas de cuidado se
financiarán con aportesy contribuciones del Estado. La ley definirá el mecanismo correspondiente. La
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creaciOn de nuevas prestaciones estará debidamente financiada.

Que el Segundo inciso del articulo 370 de a misma norma manifiesta que: "La Policla Nacionaly las
Fuerzas Armadas podrán contar con un regimen especial de seguridad social, de acuerdocon Ia ley; sus
entidades de seguridad social formarán parte de Ia red pUblica integral de saludy del sistema de seguridad
social".
Que el articulo 371 de Ia ConstituciOn dispone: "Las prestaciones de Ia seguridad social se financiarán
con el aporte de las personas aseguradas en relaciOn de dependencia y de sus empleadoras o
empleadores; con los aportes de las personas independientes aseguradas; conlos aportes voluntarios de
las ecuatorianas y ecuatorianos domiciliados en el exterior; y con losaportes y contribuciones del Estado.
Los recursos del Estado destinados para el seguro universal obligatorio constarán cada año en el
Presupuesto General del Estado y serán transferidos de forma oportuna. Las prestaciones en dinero del
seguro social no serán susceptibles de cesión, embargo o retenciOn, salvo los casos de alimentos
debidos por ley o deobligaciones contraldas a favor de Ia instituciOn aseguradora, y estarán exentas del
pago de impuestos".

Que el articulo 372 de a ConstituciOn de Ia RepUblica del Ecuador señala que: "Los fondos y reservas del
seguro universal obligatorio serán propios y distintos de los del fisco, y servirán para cumplir de forma
adecuada los fines de su creaciOn y sus funciones. N/nguna instituciOn del Estado podrá thtenienir o
disponer de sus fondos y reservas, no menoscabar su patrimonio

Que el artIculo 3 de a Ley de Seguridad Social de Ia Policla Nacional establece Ia naturaleza juridica del
Instituto de Seguridad Social de Ia Policia Nacional determinando que: "El Institutode Seguridad Social de
Ia Pot/c/a Nacional (ISSPOL forma parte del sistema de seguridad social,y, es un organismo autOnomo con
finalidad social y sin ánimo de lucro, con personeria juridica, patrimonio propio y domicilio en Ia ciudad de
Quito

Que de conformidad al articulo 6 de Ia Ley de Seguridad Social de Ia Policia Nacional, son deberes y
atribuciones del Consejo Directivo del ISSPOL, entre otros, b) Formular Ia politica general de Seguridad
Policial y los planes y programas para alcanzar sus objetivos; c) Dictar normas y resoluciones para
asegurar Ia solvencia econOmica y Ia eficiencia administrativa del ISSPOL, a Optima utilización de sus
recursos, Ia debida asignaciOn de los fondos que administra, y para el control y evaluación de sus
actividades, de conformidad con esta Ley y que deberàn ser publicadas en el Registro Oficial; k) Integrar
comisiones de trabajo; y, m) Expedir y reformar los reglamentos internos".

Que el articulo 16 de a Ley de Seguridad Social de a Policia Nacional, enumera las prestaciones que
concede el ISSPOL que corresponden a los seguros de Retiro, lnvalidez y Muerte y seguro de mortuoria;
De Enfermedad y Maternidad; De Vida y accidentes Profesionales; y, Cesantia.

Que el articulo 20 de Ia Ley de Seguridad Social de Ia Policia Nacional, indica: "Los aspirantesa oficial y a
policIa siniestrados en actos del servicio tendrán derecho a los seguros deEnfermedad, Maternidad, vida
y accidentes profesionales, Muerte y Mortuoria, segün el caso y en los términos establecidos, en esta
Ley."

Que el articulo 24 de a Ley de Seguridad Social de a Policia Nacional, referente al Seguro de Retiro
indica que: El seguro de retiro es Ia prestaciOn que consiste en el pago de una pension vital/cia en dinero
at asegurado que se separa mediante Ia baja del seriicio activo en Ia PolicIa Nacional, habiendo
acreditado un minimo de veinticinco años de servicio activo y efectivo en Ia Institución, y cumplido con los
requisitos establecidos en Ia Ley.
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Resoudón No. 058-2025
Fecho: miércoles 29 de octubre de 2025

El seguro de retiro también se otorgara a! asegurado que se separa de manera forzosa mediante Ia
baja del servicio activo en Ia Policia Nacional, habiendo acreditado un minimo de veinte años de
servicio activo y efectivo en Ia instituciOn, y cumplido con los requisitos establecidos en Ia Ley,
exciusivamente en cualquiera de los siguientes casos:

a) Por no poder continuar con Ia carrera po/icial por falta de Ia correspondiente vacante
orgánica;
b) Por haber sido declarado desaparecido, de conformidad con las disposiciones de Ia Ley do
Personal do Ia Policla Nacional;
c) Por enfermedad o invalidez, una vez cumplido el periodo de situaciOn transitoria, conforme las
disposiciones de Ia Ley de Personal do Ia Po/icia Nacional; y
d) Por fallecimiento."

Que el articulo 25 de Ia Ley de Seguridad Social de Ia PolicIa Nacional, señala: "El asegurado que
acredite veinte (20) años de servicio activo y ofectivo en Ia InstituciOn tendrá derecho a una pension
de retiro equivalente al setenta por ciento (70%) del sue/do imponible vigente a lafecha de Ia baja. Por
cada año adicional de servicio activo y efectivo tiene derecho al tres
por ciento (3%) adicional hasta liegar al ciento por ciento (100%) con 30 o más años de sorvicioactivo y
efectivo. Por cada mes adicional comploto de sorvicio tiene dorecho al coro punto veinticinco por
ciento (0.25%) del sueldo imponible."

Que el articulo 26 de Ia Ley de Seguridad Social de Ia Policla Nacional, expone: "El aseguradoque
alcance el dorecho a Ia pension de rotiro y hubiere acreditado en el lESS tiempos de servicios civiles
antes do su a/ta en Ia instituciOn policial tendrá derocho a Ia mejora do su pension de retiro, a cuyo
efecto el lESS transforirá al ISSPOL Ia reserva matemática correspondionto."

Quo el articulo 27 de Ia Ley de Seguridad Social de a Policia Nacional, establece: La tasa do interés
o tasa tOcnica actuarial quo so aplicará en el ca/cub de Ia capitalizac/On do los aportesind/viduales y
patronales o, en su caso, Ia reserva maternática que, en virtud do esta Ley, debetransferirse del lESS
a/ ISSPOL o viceversa, será Ia vigente en el lESS.

Que el articulo 28 de a Ley de Seguridad Social de Ia Policia Nacional, expone: "El Soguro de
Invalidez es Ia prestacion en dinero quo ampara al asegurado en servicio activo quo seincapacita en
actos fuera del servicio por ofecto do accidonto o onfermodad no profesional y quo acredite, por 10
monos, cinco (5) años de servicio activo y efoctivo en Ia InstituciOn. Esta prestaciOn term/na con Ia
rehabilitac/On 0 0/ failecirniento del asogurado."

Que el articulo 29 de Ia Ley de Seguridad Social de Ia Policia Nacional, menciona: "El asoguradoen
servicio act/vo quo se inválida sin habor cump/ido vointe (20) años de servicio y acred/te unmin/mo de
cinco (5) años do servicio activo y efectivo en Ia lnstituciOn tendrá derecho a una pensiOn de invaIidoz
equiva/onto a! cuarenta por ciento (40%) del suoldo imponiblo vigente a ía fecha do Ia baja. Por cada
año completo adicional, a partir del sexto, so roconocorá ol dos por ciento (2%) del sue/do y el cero
punto cionto sosonta y sieto por c/onto (0,167%) por cada mes cornploto adicional."

Que el articulo 30 de Ia Ley de Seguridad Social de Ia Policia Nacional, indica: "El asegurado en
servicio activo quo se inválida y acrodita vointo (20) o más años do sorvic/o activo y efectivo en Ia
InstituciOn tondrá derecho a Ia pension do retiro en las condiciones establec/das en Ia prosente Ley
para el Seguro do Retiro."

Quo el articulo 31 de Ia Ley de Seguridad Social de a PolicIa Nacional, señala: "No tendrá derecho al
Seguro de lnvalidez el asegurado quo haya sido plenarnente comprobado que su incapacidad ha s/do
provocada por si o por interpuesta persona y aquel cuya invalidez sea consocuencia do Ia corn/s/On

Página 3 de 32
Consejo Directivo del ISSPOL



Resoución No. 058-2025
Fecha mercoIes 29 de octubre de 2025

de un delito tip/ficado en las leyes penales, por el cual haya recibido sentencia condenatoria."

Que el articulo 32 de a Ley de Seguridad Social de Ia Policia Nacional, expone: "El seguro de muerte
es Ia prestaciOn vita/ida en d/nero, a Ia que se hacen acreedores los derechohabientesdel asegurado
en servicio activo que fallece fuera de actos de servicio, o del asegurado que fallece en servicio
pas/vo con pensiOn de retiro o invalldez."

Que el artIculo 33 de Ia Ley de Seguridad Social de Ia Policia Nacional, establece: "Tienen derecho a
Ia pens/On de monteplo:

a) El cOnyuge sobreviviente o Ia persona que mantuvo uniOn de hecho legalmente reconoc/da,y las
hUas ylos hijos del asegurado fallecido menores de d/eciocho años;
b) Las hijas y los hijos mayores de diec/ocho años de edad con incapacidad permanente total e
incapacidad permanente absoluta; y,
c) A falta de los derechohab/entes menc/onados en los 1/terales anteriores, tendrán derecho Ia
madre; a falta de ésta, el padre que carezca de med/os para subs/stir y esté con discapac/dad. En
estos casos, Ia pens/On de monteplo será /gual a Ia pens/On de monteplo por orfandad. El v/udo o Ia
viuda o el o Ia sobrev/v/ente de Ia un/On de hecho, reconoc/da legalmente, cuando sea Unico o Un/ca
beneficiaria de Ia pensiOn de viudedad, percibirá el 60% de Ia renta que le corresponde al causante.

En caso de que ex/sta grupo familiar se entregara a Ia v/uda el 60% y el 40% restante se d/vidirá de
manera proporc/onal para el nUmero de hijos o hUas menores de edad hab/entesque tuv/eren
derecho."

Que el artIculo 34 de a Ley de Seguridad Social de Ia Policia Nacional, manifiesta: "Se p/erdela
pensiOn de montepio por las s/gu/entes causas:

a) Por fallec/m/ento del benef/c/ario;
b) Por matr/mon/o del pens/onista de v/udedad o cuando éste haya formado un/On de hecho
legalmente reconocida; y,
c) Cuando las hijas y los hijos hayan contra/do matr/monio o formado un/On de hecho
legalmente reconocida'

Que el articulo 38 de Ia Ley de Seguridad Social de a Policia Nacional, dictamina No causara
derecho a pension de montepio el asegurado en servicio activo que fallezca a consecuencia de
accidente o enfermedad no profesional, sin completar cinco (5) años de serv/cio act/vo y efect/vo en Ia
InstituciOn."

Que el articulo 39 de Ia Ley de Seguridad Social de a Policia Nacional, dice: "El asegurado en
servicio act/vo que fallezca a consecuencia de acc/dente o enfermedad no profes/onal y acreditemOs de
cinco (5) y menos de veinte (20) años de serv/cio, causará derecho a pensiOn de monteplo, cuya
cuantia sera establecida tomando coma base Ia pension de invalidez calculadaa Ia fecha de Ia baja"

Que el articulo 40 de Ia Ley de Seguridad Social de a Policia Nacional, expone: "La pens/On de
montep/o a favor de los derechohabientes del asegurado que fa/lezca en goce de pensiOn de ret/ro o
invalidez, se determinará en base al ciento por ciento (100%) de su Ultima pensiOn v/gente a Ia fecha
de su fallecimiento. La pensiOn /nic/al de monteplo para el grupo familiar noserO superior al ciento por
c/ento (100%) de Ia pensiOn nominal de retiro o /nvalidez originadapor el causante."

Que el articulo 41 de Ia Ley de Seguridad Social de Ia Policia Nacional, menciona: "Cuando ed
benef/ciario perdiere el derecho a su pensiOn de montepIo, por causas ajenas a las contempladas en
el art/cub 34 de Ia presente Ley, Osta acrecerá Ia pens/On de los demOs en partes proporcionales.
Cuando por efecto de Ia extinciOn de derechos quede un sOlo pensionista en el grupo familiar, Ia

Página 4 de 32
Consejo Directivo del ISSPOL



Resolución No. 058-2025
Fecha: miércoles 29 de octubre de 2025

pension de este baneficiario acrecerá hasta el cincuenta por ciento (50%) de Ia pension vigente
asignada a! grupo familiar.
Cuando a! fallecimiento del causante el grupo familiar estO constituido por un derechohabiente, su
pension será igual al setenta y cinco por ciento (75%) de Ia pensiOn nominal de retiro o invalidez
originada por el causante."

Que el articulo 85 de Ia Lay de Seguridad Social de Ia PolicIa Nacional, indica: "El ISSPOL tendráa su
cargo el servicio de pago de pensiones a los pensionistas del Estado. Estas pensiones y sus
eventuales aumentos se cubrirán, en su totalidad, con recursos asignados por el Estado en su
Presupuesto General, los que serán transferidos pore! Ministerio de Finanzas y Crédito POblicoa Ia del
ISSPOL, en el Banco Central del Ecuador"

Que el artIculo 86 de a Ley de Seguridad Social de a PolicIa Nacional, establece: "Las prestaciones
que concede el ISSPOL se financiarOn con el aporte equitativo del Estado, el patrono y el asegurado.
El regimen financiero del ISSPOL se sustentará en los principios de solidaridad, seguridad, liquidez,
rentabilidad y austeridad."

Que el artIculo 91 de Ia Ley de Seguridad Social de Ia Policia Nacional, señala: "Las pensiones de
Retiro, lnva!idez y Muerte se financiarán con los siguientes recursos:"

a) Con el aporte individual del asegurado en servicio activo, equiva!ente a! 12.5% de su sueldo
imponible;

b) Con a! aporte patronal del Ministerio de Gobierno y Policla equivalente a! 10.5% del sue!do
imponible de los asegurados en servicio activo; y,

c) Con Ia aportaciOn del Estado en el equivalente al sesenta por ciento (60%) del costo anual total
de las pensiones, establecida actuarialmente, Esta aportaciOn se cubrirá con los recursos
provenientes de Ia aplicaciOn de Ia Ley No. 166, publicada en el Registro Of/c/al No. 764 de 13
de junio de 19&4y Ia asignac/On estatal qua corresponda,

Las asignaciones del Estado constaran en el Presupuesto General del Estado y seran transfendas
por Ministeno de Finanzas y Credito Publico a Ia cuenta del ISSPOL en el Banco Central del
Ecuador"

Que el articulo 116 de Ia Ley de Seguridad Social de Ia Policia Nacional establece "El derechoa las
pensiones de Retiro y Monteplo as imprescriptib!e. El derecho a reclamar las demás prestaciones
prescribe a los tres (3) años, contados a partir de ía fecha de Ia baja o fallecim/ento del causante. Las
pensiones causadas, indemnizac/ones y baneficios a cargo del ISSPOL, qua no se reclamen dentro
de los tres (3) años subsiguientes a Ia fecha qua hubieren sido exigibles, prescribirán a favor del
ISSPOL."

Que el articulo 119 de Ia Lay de Seguridad Social de a Policia Nacional menciona "Cuando a!
asegurado se separa del servicio activo, sin haber alcanzado derecho a Ia pensiOn de retiro, a! lESS
habilitará como tiempo de af/liaciOn en este Instituto a! tiampo de servicio en Ia instituciOn p01/cia!, de
conform/dad con las normas y procedimientos de su !eg/slac/On. La 1/qu/daciOn lo afectuará el ISSPOL
en base a los aportas individuales real/zados a los fondos capita!izados da los correspondientes
seguros de Ret/ro, lnva!idez, Muarte, Mortuoria, Accidentes Profesionales y Cesantia. Los valoras
resultantes de esta !iquidaciOn saran transfer/dos a! lESS."

Que el articulo 122 de Ia Ley de Seguridad Social de Ia PolicIa Nacional, establece: "De conform/dad
con el art/cub 5 da Ia Lay No. 166, publicada en el Reg/stro Of/c/al No. 764 de l3de jun/o de 1984,
cada vez qua se aumenten los sueldos del personal p01/cia! en servicio act/vo, a! Consejo Superior de!
ISSPOL, mad/ante resoluc/On procederá a ravaborizar las pens/ones en curso da pago, en Ia misma
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proporciOn en que se incrementen los sue/dos de los activos."

Resoución No. 058-025
Fecha: miércoles 29 de octubre de 2025

Que el articulo 123 de a Ley de Seguridad Social de Ia Policla Nacional, establece: "Los pensionistas
del ISSPOL tendrán derecho a percibir las pensiones decimotercera y decimocuarta."

Que el articulo 127 de Ia Ley de Seguridad Social de a Policia Nacional, expone: "El ISSPOL no
asumirá /a responsabilidad del pago de las mejoras a! asegurado que acredite tiempos de servicio
civi/es, püblicos o privados, con posterioridad a Ia obtenciOn de Ia Pension de Retiro, discapacitaciOn
o In validez."

Que el articulo innumerado siguiente al articulo 128 de a Ley de Seguridad Social de a PolicIa
Nacional, menciona: "Quienes siendo beneficiarios de pensiones de retiro por parte del Instituto de
Seguridad Social de Ia PolicIa Nacional, estén o se reincorporen a prestar serviciosbajo relaciOn de
dependencia y perciban por ello, sue/do, salario o remuneraciOn, dejarán de percibir el 40% del aporte
del Estado, en su pension de retiro, en los casos en que el monto de Ia misma supere el valor de una
canasta básica familiar.
No se aplicará el descuento para aquellos afiliados/as cuya jubilaciOn se encuentre en el rango entre
uno y uno punto cinco canastas básicas, siempre y cuando su sue/do, salario o remuneraciOn en el
nuevo periodo de empleo no supere el valor de una canasta básica. También se exceptUa a las
personas que padezcan una enfermedad catastrOf/ca debidamentecertificada por el ISSPOL.
El valor de Ia canasta básica será el determinado por el Instituto Nacional de EstadIsticas y Censos
INEC, para el mes de diciembre del año inmediato anterior a Ia fecha de aplicaciOn de esta Ley,
El descuento del aporte del Estado se aplicará Onicamente a Ia diferencia que supere el valor de
dicha canasta.
En todo caso, por nm gUn concepto Ia suma de Ia pensiOn pagada por el Instituto de SeguridadSocial
de Ia Policla Nacional, y el ingreso que a cualquier tItulo perciba en el sector pOblico una misma
persona, superara Ia remuneracion del Presidente Constitucional de Ia Republica
Una vez concluida Ia relacion laboral de dependencia, el pensionista de retiro volvera a percibircon
carácter de inmediato Ia totalidad del aporte estatal a su pensiOn, con Ia reliquidaciOn que
correspondiere por ley, por el ultimo tiempo de serviclo"

Que eI articulo siguiente al articulo 128 2 de Ia Ley de Seguridad Social de Ia Policia Nacional,indica
"Las pensiones de retiro, invalidez, incapacidad permanente total o absoluta en accidentes
profesionales y del grupo familiar de montep!o, que se encuentren a cargo del ISSPOL, en nm gUn
caso podrán ser inferiores al Salario Básico Unificado del trabajador en general."

Que, Ia Disposición Transitoria Cuarta de Ia Ley de Seguridad Social de Ia Policla Nacional, indica:
"Los miembros que se encontraren en servicio activo en Ia Policla Nacional a Ia fecha de expediciOn
de esta Ley reformatoria, podrán acceder a Ia prestaciOn del seguro de retiro, separándose del
servicio activo mediante Ia baja, acreditando un mInimo de veinte años de servicio activo y efectivo en
Ia instituciOn y cumpliendo con los requisitos establecidos en Ia Ley."

Que Ia DisposiciOn Transitoria Décimo Quinta de Ia Ley de Seguridad Social de Ia Policia
Nacional, expone: "Las pensiones de los miembros que, antes de Ia expediciOn de esta Ley
reformatoria, se encontraren en servicio activo en Ia PolicIa Nacional y que, a partir de Ia fechade Ia
entrada en vigencia de Ia misma, accedan a las prestaciones del seguro de retiro oinvalidez, as!
como las pens/ones que se causen por muerte debida a accidente no profesionalo enfermedad
comUn, se ca!cularán segUn las siguientes disposiciones:

1) La base para eI cO/cub de las pens/ones de retiro e invalidez se determinarO tomando en cuenta
el promedio de los sesenta mejores haberes policiales registrados hasta Ia fecha en quese produce
Ia baja multiplicado por eI factor regulador establecido en el Reglamento de esta Ley. Para Ia
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4 Resoución No. 058-2025
Fecha: miércoes 29 de octubre de 2025

aplicaciOn de lo previsto en el inciso anterior, en el primer año, contado a partir de Ia vigencia de Ia
presente Ley reformatoria, Ia base para el cálculo de las pensiones de retiro einvalidez considerará,
además del factor regulador establecido en el Reglamento de esta Ley, el promedio de los doce
mejores haberes policiales. A partir del segundo año, cada año, se incrementará en doce eI nCimero
de haberes seleccionados para el cálculo promedio, hasta alcanzar los sesenta mejores, que se
aplicará a partir del quinto año;
2) La pension de retiro será equivalente a! setenta por ciento (70%) de Ia base para el ca/cub
señalada en el numeral
1, Por cada año adicional de servicio activo y efectivo tiene derecho al tres por ciento (3%) adicional
hasta Ilegar a! ciento por ciento (100%) con 30 o más años de servicio activo y efectivo. Por cada
mes adicional completo de servicio tiene derecho a! cero punto veinticinco por ciento (0.25%) de Ia
indicada base;
3) La pension de invalidez será equivalente a! cuarenta por ciento (40%) de Ia base para el
cálculo señalada en el numeral
1. Por cada año completo adicional, a partir del sexto, se reconocerá el dos por ciento (2%) dela
indicada base y el cero punto ciento sesenta y siete por ciento (0,167%) por
cada mes completo adicional;
4) En el caso de que el monto de Ia pension, calculado segUn bo prescrito en los numerales 2 y

3, sea.
superior a los niveles máximos por años de aportaciOn, o a! nivel max/mo en caso de invalidez,
respectivamente, establecidos en el regimen general de seguridad social, se realizarO un nuevo
ca/cub de Ia pensiOn en el que se considerará, además del factor regulador establecido en el
Reglamento de esta Ley, el promedio de los sesenta mejores haberes policiales contados
retroactivamente desde el grado con el cual el asegurado obtuvo Ia baja y que estuvieron vigentes
a Ia fecha de expediciOn de Ia presente Ley reformatoria.
En el caso de que, después del ca/cub previsto en el inc/so anterior, Ia pens/On resultante sea
menor a los niveles máximos por años de aportaciOn, o a! nivel máximo en caso de inva!idez,
establecidos en el regimen general de seguridad social, se entregara Ia pension de mayor cuantia
por ser más favorable a! asegurado.
Para Ia aplicac/On de bo previsto en el inciso primero de este numeral, en el primer año, contado a
partir de Ia vigencia de Ia presente Ley reformatoria, se tomará en consideraciOn el promediode los
doce mejores haberes poilciales que estuvieron vigentes a Ia expediciOn de Ia presente Ley
reformatoria. A partir del segundo año, cada año, se incrementará en doce el nUmero de haberes
seleccionados para el cálcubo promedio, hasta alcanzar los sesenta mejores haberes que
estuvieron vigentes a Ia fecha de expediciOn de Ia presente Ley reformatoria, que se ap!icarO a
partir del quinto año; y,
5) La pensiOn de monteplo que se cause por fallecimiento del asegurado a consecuencia de

accidente o enfermedad no profesional, será establecida en base a Ia pensiOn nominal de
invalidez establecida en el numeral 3."

Que Ia Disposición Transitoria Décimo Sexta de a Ley de Seguridad Social de Ia Policla Nacional,
manifiesta: 'Para Ia aplicaciOn de las prestaciones del seguro de retiro, invalidez y muerte a los
miembros que so encontraren en servicio activo en ía Policla Nacionab a ía fecha de expediciOn de
esta Ley reformatoria, se observarOn las siguientes disposiciones: seguro deretiro, los artIcubos 26 y
27; seguro de invalidez, los articubos 28, 30 y 31; y seguro de muerte, los artIculos 32, 33, 34, 36,
37,38, 40 y 41, vigentes con antelaciOn a Ia expedic/On de ía presenteLey reformatoria."

Que a DisposiciOn Transitoria Décima Séptima de a Ley do Seguridad Social de Ia Policla Nacional,
menciona: "Para Ia aplicaciOn de las prestaciones del seguro do mortuoria a los miembros que se
encontraren en servicio activo en Ia Policla Nacional a Ia fecha de expediciOnde esta Ley reformatoria,
se observaran las disposiciones contenidas en los artIculos 57, 58, 59y 60 vigentes con ante!aciOn a Ia
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expediciOn de Ia presente Ley reformatoria. El cálculo de Ia prestaciOn se realizará conforme Jo
dispuesto en el primer inciso del articulo 41 reformado poresta Ley."

Que en virtud de a Sentencia No, 83-16-IN/21, publicada en el Registro Oficial - Edición
Constitucional Nra. 168, de 4 de mayo de 2021, el Pleno de Ia Carte Constitucional resuelve: "1.
Declarar Ia inconstitucionalidad par el fonda de los artIculos 13, 14, 19, 22, 33, 39, 40, 43, 64, 65, 69,
71, 78, 87, 88, 90, DisposiciOn Transitoria Décimo Tercera y DisposiciOn TransitoriaDécimo Quinta de
Ia Ley de Fortalecimiento a los RegImenes Especiales de Seguridad Social delas Fuerzas Armadas y
Ia Pa/ida Nacional, con efectos inmediatos, quedando dichas normas expulsadas del ordenamiento
juridico, de tal manera que entran en vigencia las normas contempladas en los artIculos 22, 27, 38,
41, 63, 93, 95, 97y 110 de Ia Ley de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas anterior a Ia reforma
que se deja sin efecto, as! como en los articulos 25, 29,39, 41, 49, 87, 88, 89, 91, 93 y 122 de Ia Ley
de Seguridad Social de Ia Policla Nacional antes de Ia reforma, normas que tienen que ver con el
financiamiento del sistema, as! coma Ia equiparaciOn del regimen especial de seguridad social de Ia
fuerza pCblica a Ia seguridad social general. Entiéndase que Ia referenda a "efectos inmediatos"
significa desde Ia publicaciOn de Ia sentencia en el Registro Oficial."

En Ia sentencia ibidem, en su numeral 339 señala: "Ahora bien, en Ia citada sentencia también se
reconociO que las normas de carecter infralega!, como es el caso de los reglamentos, de acuerdo a Jo
que señala el articulo 11 numeral 4 de Ia ConstituciOn, pueden complementar a pormenorizar Ia
regulaciOn de los derechos constitucionales contenida en Ia ley. En este punto, Ia Carte destacO que:
"[...] en materia de derechos constitucionales Ia potestad reglamentariaconsagrada en el numeral 13
del artIculo 147 de Ia ConstituciOn, está encaminada precisamente a viabilizar Ia aplicaciOn, tanto de
las leyes coma de los instrumentos internacionales de derechos humanos que forman parte del
bloque de constitucionalidad, cone! objeto de garantizar el ejercidia de los derechos, siempre que de
su contenido no se desprenda una afectaciOn a Ia esfera material de los mismos".

Que es imperativo salvaguardar los derechos y Ia proteccion social de los afiliados y beneficiarios del
Instituto de Segundad Social de a Policia Nacional del Ecuador (ISSPOL) asi coma de establecer un
marco normativo clara y actualizado para regular los seguros de retiro, nvalidez, muerte y mortuoria
ofrecidos par Ia institucion, en concordancia con las disposiciones legales vigentes y las mejores

practicas internacionales en matena de seguridad social, con el objetivo de promover Ia transparencia,
equidad y eficiencia en Ia administraciónde dichos servicios, en beneficio de todo el conglomerado
policial y sus familias.

En usa de las atribuciones conferidas al Consejo Directivo, establecidas en el literal m) del artIculo 6
de Ia Ley de Seguridad Social de Ia Policia Nacional, en concordancia con el literal m)del numeral 1.1
del articulo 13 del Estatuto Organico de Gestion Organizacional par procesos

RESUELVE:

EXPEDIR EL REGLAMENTO DE LOS SEGUROS DE RETIRO, INVALIDEZ, MUERTE Y
MORTUORIA DEL ISSPOL

TITULO I
GENERALIDADES DE LOS SEGUROS DE RETIRO, INVALIDEZ, MUERTE Y SEGURO DE

MORTUORIA DEL ISSPOL

Art. 1.- Objeto. - El presente Reglamento tiene par objeto establecer las normas de carácter
infralegal que permitan Ia concesión de las prestaciones de los seguros de retiro, invalidez y
muerte y seguro de mortuoria, conforme Ia establecido en Ia Ley de Seguridad Social de a Policia
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Nacional y el presente reglamento.

Art. 2.- Ambito de apticacion. - Este Reglamento será de aplicaciOn obligatoria para todoslos
funcionarios y servidores püblicos del ISSPOL.

Art. 3.- Principios. - La Seguridad Social y por 10 tanto el seguro de Retiro, lnvalidez, Muerte y
Seguro de Mortuoria se sustentarâ en los principios de universalidad, cooperaciOn, solidaridad,
justicia, equidad, previsiOn, integralidad y especificidad.

Art. 4.- Las prestaciones. - Las prestaciones que concede el ISSPOL son irrenunciables,
inalienables y no susceptibles de cesiOn, embargo o retenciOn, salvo en el caso de retenciones
judiciales por alimentos o de obligaciones a favor del ISSPOL, el pago del gasto por funerales no se
realizará ning1n tipo de descuento, salvo en los casos que existan obligaciones a favor del ISSPOL.

Art. 5.- Financiamiento. - Las pensiones de Retiro, lnvalidez y Muerte se financiarán con los
siguientes recursos:

a) Con el aporte individual del asegurado en servicio activo, equivalente al 12.77% de su
sueldo imponible;

b) Con el aporte del patrono equivalente al 11 .00% del sueldo imponible de los aseguradosen
servicio activo; y,

c) Con Ia aportaciOn del Estado en el equivalente al sesenta por ciento (60%) del costo anual total de
las pensiones, establecida actuarialmente. Esta aportaciOn se cubrirá con los recursos provenientes
de Ia aplicación de Ia Ley No. 166, publicada en el Registro Oficial No. 764 de 13 de junio de 1984 y
Ia asignacion estatal que corresponda

El Seguro de Mortuoria se financiara de a siguiente manera:

a) Aporte individual del afiliado en servicio activo, es 0.13 % de su remuneraciOn mensual unificada;

b) Aporte de los pensionistas de Retiro, DiscapacitaciOn, lnvalidez y Montepio, pensionistas de Estado
0.25% de su pension mensual;

c) Aporte patronal del 0.25 %,

El Fondo del Seguro de Mortuoria cuenta con Ia Reserva de Contingencia y Ia Reserva para Gastos
de AdministraciOn, mismas que serán constituidas con los respectivos coeficientes establecidos
actuarialmente, aplicados a los egresos anuales del Fondo y aprobados por el Consejo Directivo.

El Seguro de Mortuoria, acrecerâ en caso de que si lo determinen los estudios actuariales y sea
aprobada Ia cuantia 01 el Consejo Directivo del ISSPOL.

Art. 6.-Rentabilidad del Fondo del Seguros de Retiro, Invalidez y Muerte y Seguro de Mortuoria.
- Los seguros de Retiro, lnvalidez y Muerte y Seguro de mortuoria se 8conformarán como un fondo
independiente y autarquico, este fondo contará con su reserva a cual será constituida con sus
propios recursos, los cuales inclusive podrán ser destinados a inversiones que fortalezcan el fondo,
esta reserva garantizara Ia estabilidad financiera de las prestaciones.

Los fondos y reservas del Retiro lnvalidez y muerte y Seguro de Mortuoria, se invertirán en toda clase
de operaciones que le garanticen Ia más alta rentabilidad y fortalezcan su capitalizaciOn, en las en las
mejores condiciones de seguridad, rendimiento y Iiquidez.

Art. 7.- Glosario de Términos:
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a) Accidente no profesional. - es Ia lesion corporal que sufre el asegurado en servicioactivo
a consecuencia de una acciOn sübita, violenta e imprevista que no proviene de su
actividad profesional y le ocasiona alteración de su salud fIsica yb mental.

b) Asegurado: es el policia en servicio activo y pasivo, los aspirantes a oficiales y los policias,
derechohabientes y dependientes, titulares de los derechos que concede a Seguridad Social
Policial, calificados como tales, al haber cumplido los requisitoscontemplados en Ia Ley;

C) Control de supervivencia. - Los pensionistas de retiro, invalidez y de monteplo del
ISSFOL, tendràn Ia obligaciOn de pasar el control de supervivencia para mantener
vigente el goce de sus beneficios, conforme las diferentes modalidades, presencial, enlInea,
domiciliaria.

d) Discapacidad permanente total; Es Ia que se produce cuandoel policia en servicio
activo, como consecuencia de un accidente o enfermedad profesional, presenta
reducciones anatámicas o perturbaciones funcionales definitivas, que le inhabilitan para
Ia realización de todas o las fundamentales tareas de su profesión. Esta discapacidad es
compatible con Ia realizaciOn de una tarea distinta a Ia que Ia ocasionO.

e) Discapacidad permanente absoluta: Es Ia que se produce cuando el policia en servicio
activo, como consecuencia de un accidente o enfermedad profesional, presenta
reducciones anatómicas o perturbaciones funcionales definitivas, que le inhabilitan por
completo para el ejercicio de toda profesiOn u ocupación, requiriendo de otra persona
para su cuidado y atención permanente.

f) Enfermedad ComUn. - Corresponde a toda aquella afectaciOn orgánico funcional,que no
proviene de su actividad profesional y que impide al asegurado en servicio el activo
desempenar sus actividades profesionales, par causa de alteracion de su salud fisica
y/omental.

g) Factor regulador: Factor determinado actuarialmente para el cálculo de pensiones deretiro,
invalides y discapacidad

h) Haber policial Valor percibido por el servidor policial antes de Ia aplicacion de descuentos
conforme Ia determina Ia ley, sin considerar el valor correspondiente del rancho.

i) Historial laboral del servidor policial Documento en el que se registra todos los eventos
ocurridos en el transcurso de a carrera policial.

j) Incapacidad Permanente Total del servidor policial: Es Ia que se produce cuandoel
policia en servicio activo, coma consecuencia de un accidente a enfermedad no
profesional, presenta reducciones anatómicas o perturbaciones funcionales definitivas,
que le inhabilitan para a realizaciôn de todas a las fundamentales tareas de su
prafesión. Esta incapacidad es compatible con Ia realizaciOn de una tarea distinta a Ia
que Ia ocasionO.

k) Incapacidad Permanente Absoluta del servidor policial: Es Ia que se produce cuando el
policia en servicio activo, coma consecuencia de un accidente o enfermedad no
prafesianal, presenta reducciones anatOmicas o perturbaciones funcionales definitivas,
que le inhabilitan par campleto para el ejercicia de toda profesiOn u ocupación,
requiriendo de otra persona para su cuidado y atenciôn permanente,

I) Ni.icleo familiar: Conj unto de personas que conforman una familia.
m) Orden General: Documento oficial emitido par Ia Comandancia General de Ia Policia

Nacional.
n) Pensionista: es el beneficiarlo de una prestación que gaza de pensión par retira,

incapacidad, invalidez, montepio a que percibe pensiOn del Estado;
o) Pensionista por incapacidad: es el asegurado que a consecuencia de accidente a

enfermedad profesional se incapacita en actos del servicia a a consecuencia de los mismos,
para desempeñar sus funciones profesionales habituales en a instituciOn palicial, después
de haberse sometido al proceso de rehabilitacion;
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p) Pensionista por invalidez: es el asegurado que a consecuencia de accidente o enfermedad
no profesional se incapacita en actos fuera del servicio o a consecuencia de los mismos,
para desempeñar sus funciones profesionales dentro de Ia institución policial, después de
haberse sometido al proceso de rehabilitación;

q) Remuneración mensual unificada: sueldo completo percibido por el asegurado en servicio
activo.

r) Tiempo Activo y Efectivo: Se refiere al periodo de tiempo que el servidor policial ha
permanecido en servicio activo, aportando a Ia seguridad social, sin interrupciones o
perlodos de ausencia no justificados.

TITULO II
DEL SEGURO DE RETIRO

CAPITULO I GENERALIDADES DEL SEGURO DE RETIRO

Art. 8. - Seguro de Retiro. - Es Ia prestaciOn que consiste en el pago mensual de una pension
vitalicia en dinero, que cancela el instituto de Seguridad Social de Ia Policia Nacional, al servidor
policial que se separa del servicio activo, cumpliendo con los requisitos establecidos en Ia Ley
segün el regimen que le corresponda, para lo cual deberá contar con el cese de funciones,
debidamente publicado en Orden General.

Art. 9.- Separación forzosa. - El seguro de retiro tamblén se otorgará al asegurado que se separa
de manera forzosa mediante Ia baja del servicio activo en Ia Policia Nacional, habiendoacreditado un
minimo de veinte (20) años de servicio activo y efectivo en Ia nstituciOn, exclusivamente en
cualquiera de los siguientes casos:

a) For no poder continuar con Ia carrera policial por falta de Ia correspondiente vacante
orgánica;

b) For haber sido declarado desaparecido, de conformidad con el Reglamento Sustitutivo al
Reglamento de Carrera Profesional para los Servidores Policiales;

c) For enfermedad o invalidez, una vez cumplido el perlodo de situaciOn policial, conforme las
disposiciones Codigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadanay Orden Publico y
el Reglamento Sustitutivo al Reglamento de Carrera Profesional para los Servidores
Policiales,

d) For fallecimiento.

Art. 1O. -Contabilización de años de servicio para el pago. -Para tener derecho a Ia prestaciOn
del seguro de retiro, el servidor policial en servicio activo deberâ cumplir las siguientes
condiciones:

a) Fara los servidores policiales que se encontraren en servicio activo a a fecha de
expediciOn de Ia Ley de Fortalecimiento de los Regimenes Especiales de las Fuerzas
Armadas y Folicla Nacional, publicada en el Registro Oficial Suplemento 867, el 21 de
octubre de 2016, deberán acreditar un mInimo de veinte (20) años de servicio activo y
efectivo en Ia instituciOn, equivalente a doscientos cuarenta (240) aportaciones
mensuales. contabilizadas a partir de Ia fecha de alta.

b) Fara los servidores policiales que ingresaron y obtuvieron su alta asI como los
servidores policiales que se acogieron de manera voluntaria al nuevo sistema de
cotizaciOn, a Ia fecha de expediciOn de Ia Ley de Fortalecimiento de los Regimenes
Especiales de las Fuerzas Armadas y FolicIa Nacional, publicada en el Registro Oficial
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Suplemento 867, el 21 de octubre de 2016, deberán acreditar un minimo de veintey
cinco (25) años de servicio activo y efectivo en a instituciOn, equivalente a trescientas
(300) aportaciones mensuales, contabilizadas a partir de a fecha de alta, Para Ia
separaciOn forzosa contemplada en el Art. 9 el tiempo Activo y Efectivo será de un
mInimo de 20 años.

Art. 11.- Descuentos. - Las pensiones de alimentos, las obligaciones crediticias adquiridasen el
ISSPOL, y el descuento del 40% del aporte del Estado al pensionista de retiro que seencuentre
bajo relaciOn de dependencia, serOn descontadas automáticamente a través del rol de pagos.

Las demás obligaciones que se tenga a favor del ISSFOL, serán descontadas a través de rolde
pagos previo a Ia suscripciOn de una autorizaciOn de dicho descuento o cualquier instrumento
legal ya sea convenlo de pago o facilidades de pago.

Art. 12.- Suspension de Ia PensiOn. - La pension de retiro no será objeto de suspensiOnexcepto
en los siguientes casos:

a) Por exclusiOn del pensionista do retiro: La pension de retiro, se suspenderá por el
fallecimiento del pensionista de forma inmediata conforme el cruce de informaciOn
mensual que se realiza con el DirecciOn Nacional de Registros PUblicos a través de Ia
Gestión de AfiliaciOn, posteriormente se remitirá a Ia DirecciOn de Prestaciones para
que mediante a GestiOn de Roles realice Ia liquidaciOn de valores.

b) Por no haber realizado el control de supervivencia: el pensionista de retiro de forma
obligatoria deberO realizar de forma anual el control de supervivencia bajo cualquier
modalidad, en Unea, presencial o domiciliaria, para encontrarse en el goce de su derecho
de recibir una pension de retiro

CAPITULO II
CALCULO DE LA PENSION DE RETIRO

Art 13 Fecha de pago La pension de retiro se determinara y pagara a partir del siguientedia de Ia
fecha de a baja, publicada en Ia correspondiente Orden General de Ia Policia Nacional

En caso de existir aportaciOn por el mes completo, se concederO desde el primer dia delmes
siguiente al cese de funciones.

Art. 14. -Determinaciôn del tiempo activo y efectivo: El tiempo de servicio activo y efectivo, se
determina con las aportaciones mensuales realizadas e ingresadas a los fondos del ISSPOL, por
parte de Ia Comandancia General de Ia Policia Nacional, el mismo que serO debidamente
registrado en el historial laboral del servidor policial a través de Ia GestiOn de AfiliaciOn del
ISSPOL, para Ia correcta contabilizaciOn.
En caso de aportes a destiempo, se considerarân tiempos activos y efectivos siempre que los
aportes sean consignados con sus respectivos intereses a Ia tasa legal de mora.

Art. 15.- FOrmula de cálculo. - Para el célculo de las pensiones de retiro se tomará en
cuenta Ia ültima remuneraciOn percibida a Ia fecha del cese de funciones.

Por cada año se incrementará el 3% y por cada mes el 0.25%, hasta Ilegar al 100% con treinta
(30) años de servicio, conforme lo determina Ia siguiente tabla de coeficiente de retiro:
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TIEMPO DE SERVICIO PORCENTAJE DEL ULTIMO RMU
20 70%
21 73%
22 76%
23 79%
24 82%
25 85%
26 88%
27 91%
28 94%
29 97%

300mas 100%

Art. 16.- Factor Regulador: Para el câlcu!o de a pensiOn de retiro, además deberá considerar el
factor regulador del 85%, en base al Reglamento a Ia Ley De Seguridad Social de Ia Policia Nacional,
Disposicion Transitoria Séptima en su Literal b).

Art.17.- Prestación Diferenciada: La Pension por Retiro será una prestaciOn diferenciada por
diferencia de aportes, en funciOn del regimen vigente y a jerarquIa, de ser el caso, conforme a
fOrmula matemática otorgada por Ia AsesorIa Matemática Actuarial y aprobada por el Consejo
Directivo del ISSPOL, para Ia poblaciOn detallada en el literal b) del artIculo 10, del presente
reglamento.

CAPITULO III
CAPITALIZACION DE APORTES PARA MEJORA DE PENSION

Art. 18.- Mejora de pension. - El asegurado que alcanzare el derecho a Ia pensiOn de retiro y
hubiere acreditado tiempos de servicios civiles en el lESS, antes de su afiliaciOn al ISSPOL, tendrá
derecho a una mejora de su pension

Art. 19.- PeticiOn: Cumplido los requisitos, a peticiOn de parte interesada, el ISSPOL solicitaráal lESS
se transfieran Ia reserva matemática y los aportes acreditados por servicios civiles del asegurado.

Art. 20.- Cálculo de Ia mejora de pensiOn: El valor de a mejora de pension se determinará de a
siguiente manera:
a) Para el caso de los servidores del Regimen Transitorio Ia mejora de pensiOn será el valor
equivalente al tres punto treinta y tres por ciento (3.33%) por cada año de servicio o alicuota
proporcional por a fracciOn de año, multiplicado por el sueldo promedio de los ültimos cinco años de
servicio civil, actualizado a a tasa actuarial, a Ia fecha de Ia baja, siempre y cuando el lESS haya
acreditado previamente sus aportes al ISSPOL, conforme al articulo 27 de Ia ley de Seguridad Social
de a Policia Nacional.
b) Para el caso de los Servidores policiales pertenecientes al nuevo transitorio, se determinarOn en
base a las liquidaciones de aportes y tiempos de servicio presentados por el lESS y Ia reserva
matemática transferida por dicho Instituto al ISSPOL.

El goce de estos beneficios se efectivizará a partir de a fecha en que el lESS transfiera al ISSPOL
tales recursos.
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Art. 21.- Tasa de interés para Ia mejora de pension: La tasa de interés o tasa técnica actuarlaique
se aplicará en el cálculo de Ia capitalización de los aportes individuales y patronales, debetransferirse
del lESS al ISSPOL o viceversa, será a vigente en el lESS.

Art. 22.- Mejora de pension posterior a Ia baja. - Las mejoras 01 tiempos de servicios civiles,
püblicos o privados, acreditados con posterioridad a Ia baja del asegurado del Instituto de
Seguridad Social de Ia Policla Nacional, serán atendidos por el lESS de acuerdo a su propia
legislaciOn.

Art. 23- Portabilidad. - Cuando el asegurado se separe del servicio activo, sin haber alcanzado
derecho a una pension de retiro en el ISSPOL, el lESS a petición del afiliado cesante podia habilitar el
tiempode afiliaciOn, en Ia instituciOn policial, conforme el REGLAMENTO CONCESION PENSIONES
POR VEJEZ AFILIADOS A lESS DEL ISSFA, Resolución del lESS 371, publicado en Registro Oficial
509de 8 de agostode2Oll.

Art. 24.- Accederán a! derecho de pensiones de vejez, las personas que sumadas las aportaciones
registradas en cua!quier tiempo en el lESS yb en el ISSFA yb en el /SSPOL, cumplan uno de los
siguientes requisitos:
- 40 0 más años de aportaciones sin Ilmite de edad.

30 0 mas años de aportaciones y 60 0 mas años de edad
15 0 mas años de aportaciones y 650 mas años de edad
10 0 mas años de aportaciones y 70 0 mas años de edad

- Verificado el derecho, corresponde a! ISSFA yb al ISSPOL, segUn el caso, transfer/i a/lESS el valor
correspondiente a! 13,29% de las bases imponibles o de cotizaciOn registrado en dichas instituciones,
capitalizado mensualmente a Ia tasa del 4% anua/, desde Ia fecha de registro de cada aportaciOn
mensual hasta Ia fecha de Ia transferencia

- Una vez recibida y venficada Ia transferencia del ISSFA yb del ISSPOL, el lESS registrara en su
historia laboral como sue/dos o sa/arios aportados, las bases imponibles 0 de cotizaciOn
correspondientes a los va/ores transfer/dos y l/quidará ía pensiOn de vejez, multiplicando el promedio
de los cinco mejores años de aportaciOn por el coefic/ente que corresponda a/total de los años de
aportaciOn registrados, inc/uidos las bases imponibles o de cotizaciOn al ISSFA yb a/ ISSPOL.

La liquidación de los aportes realizados a los fondos capitalizados de los seguros de Retiro, lnvalidez
y Muerte y Seguro de Mortuoria, Accidentes Profesionales y Cesantia, será realizado por Ia DirecciOn
de Prestaciones a través de a gestion de aportes.

Los valores correspondientes a Ia Iiquidacion realizada por el ISSPOL, será transferido al lESS, esta
solicitud se realizara a peticiOn del interesado.

CAPITULO IV
TRAMITE, LIQUIDACION Y PAGO DE LA PENSION DE RETIRO

Art. 25.- Inicio. - De oficio el ISSPOL una vez notificada Ia Orden General por parte de a
Comandancia General de Ia Policia Nacional a Ia Dirección de Servicios Sociales, seprocederá
con el registro del cese de funciones del servidor policial en Ia respectiva hoja de vida.

Art. 26.- Liguidación. - La DirecciOne Prestaciones será Ia encargada de realizar Ia Iiquidacion
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basada en el procedimiento, aprobado por el ComitO de GestiOn de Calidad, para ser conocido y
aprobado por Ia Junta Calificadora de Servicios Policiales.

Art. 27.- Acuerdo de Retiro. - Una vez conocido, aprobado y legalizado, es responsabilidad
exclusiva de Ia Junta Calificadora de Servicios Policiales Ia custodia archivo y resguardo de los
expedientes originales.

Art. 28.- Notificaciôn del Acuerdo de Retiro. - El acuerdo de retiro que contiene los valores a
pagar por concepto de pensiOn de retiro, debidamente aprobada por los vocales de Ia Junta
Calificadora de Servicios Policiales, será notificado al peticionario dentro de oscinco dIas términos
posteriores a su emisiOn.

Art. 29. Recursos Administrativos. - El acuerdo de retiro, será susceptible a Ia interposiciOn
de los recursos de apelaciOn y extraordinario de revisiOn, conforme las reglas establecidas en
este reglamento.

CAPITULO V
PENSIONISTAS DE RETIRO BAJO RELACION DE DEPENDENCIA

Art. 30.- Descuento del aporte del Estado. - Los asegurados al ISSPOL, que son beneficiarios
de una pension de retiro, mientras estén o se reincorporen a prestar servicios bajo relaciOn de
dependencia en el sector pblico o privado y reciban una remuneración, encontrándose afiliados
a a seguridad social general, se les realizarO de forma automática el descuento del cuarenta
(40) % del aporte del Estado.
Es obligatorio que el pensionista de retiro ponga en conocimiento de su situaciOn laboral al
ISSPOL, a través de su aviso de entrada y de salida para el correcto cumplimiento de las
disposiciones legales.
Una vez concluida Ia relaciOn laboral de dependencia, el pensionista de retiro volverá a percibir con
carácter de inmediato a totalidad del aporte estatal en su pension.

Art. 31.- Excepciones al descuento del aporte del Estado. -

a) Los asegurados beneficiarios de una pension de retiro con enfermedades catastrOficas,
debidamente registrada en el lSSPOL;

b) Los asegurados beneficiarios de una pension de retiro cuyo valor de Ia pension no
supere el valor de Ia canasta básica familiar;

c) Los asegurados beneficiarios de una pensiOn de retiro que realicen actividades
gerenciales ya sea de administradores, accionistas, o contrataciOn de servicios
especializados de cualquier tipo, siempre que dicha actividad no implique una relaciOn
de dependencia que genere remuneraciOn y consecuentemente aportaciOn a Ia
seguridad social general.

Art. 32.- Condiciones. For ningün concepto a suma de Ia pensiOn pagada por el Instituto de
Seguridad Social de Ia Policla Nacional y el ingreso que a cualquier tItulo perciba en el sector pblico
una misma persona, superará Ia remuneraciOn del presidente Constitucional de a Repblica.

Art. 33.- Cálculo del descuento del 40% del aporte del Estado. - El descuento del aportedel
Estado se realizarã a a diferencia que resulte del valor de Ia pension, menos el valor de Iacanasta
básica familiar del mes de diciembre del año inmediato anterior, a cual es determinada por el Instituto
Nacional de EstadIsticas y Censos, INEC.
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Art. 34.- Registro de enfermedad catastrôfica. - El beneficiario de una pensiOn de retiro que
padezca una enfermedad catastrOfica, y mantenga una relaciOn de dependencia y porello reciba
sueldo o remuneraciOn y afiliaciOn a a seguridad social general, deberápresentar Ia solicitud para
acogerse a Ia exoneraciOn del descuento del 40% del aporte del estado en su pension de retiro.

Ingresada Ia solicitud, a Junta Calificadora de Servicios Policiales, remitirá a sesiOn a Ia Junta de
Medicos del ISSPOL, para que en el ámbito de sus competencias emitan el dictamen medico
correspondiente.

Sobre Ia base del dictamen medico, de validar el padecimiento de una enfermedad catastrOfica,
Ia Junta Calificadora de Servicios Policiales, dispondrá a través de ResoluciOna a DirecciOn de
Servicios Sociales realice el registro de Ia enfermedad catastrOfica del asegurado, asi mismo
pondrá en conocimiento al director de Prestaciones para que proceda de forma inmediata con Ia
aplicaciOn de Ia exoneraciOn del descuento del 40% del aporte del estado en Ia pension de retiro.

La resolución será debidamente notificada por parte de Ia Junta Calificadora de Servicios
Policiales, al asegurado dentro de los veinte dias término posterior a Ia presentaciOn de a
solicitud.

CAPITULO VI
REINCORPORACION AL SERVICIO ACTIVO DE PENSIONISTAS DE RETIRO

Art. 35.- La Dirección de Prestaciones serO Ia encargada de realizar el proceso de liquidacion
basándose a las Resoluciones emitidas por Ia Junta Calificadora de Servicios Policiales, Ia cual
deberà basarse en el procedimiento aprobado por Comité de GestiOn de Calidad.

En el caso del seguro de IndemnizaciOn Profesional, Ia DirecciOn de Prestaciones remitirO el
expediente con el Acuerdo Rectificatorio, para que Ia Junta Calificadora emita Ia Resolucion
correspondiente y se realicen las gestiones correspondientes para Ia recuperacion de valores por
medio de Ia Gestion de Cobranzas

TITULO III SEGURO DE INVALIDEZ

CAPITULO I
GENERALIDADES DEL SEGURO DE INVALIDEZ

Art. 36.- El Seguro de invalidez. - Es Ia prestaciOn en dinero, concedida a través de una
pension que otorga el Instituto de Seguridad Social de a Policia Nacional, al servidor policial en
servicio activo que se incapacita en actos fuera de servicio, ya sea por enfermedad c0mi1n,

accidente no profesional cuya consecuencia conlleva a Ia separaciOn de las filas policiales
mediante cese de funciones establecido en Ia respectiva Orden General, emitida por Ia
Comandancia General de Ia Policia Nacional.

Art. 37.- Requisitos. - El servidor policial en servicio activo para acceder a esta prestaciOn deberá
acreditar por lo menos, cinco (5) años de servicio activo y efectivo en Ia InstituciOn o sesenta
aportaciones mensuales completas

Esta prestaciOn termina con Ia rehabilitaciOn o el fallecimiento del asegurado.

Art. 38.- Fecha de pago. - La pension de invalidez se concederá a partir de Ia fecha en quese
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publica el cese de funciones para el asegurado a través de a Orden General, en caso de existir
aportaciOn por el mes completo, se concederá desde el primer dia del mes siguiente al cese de
funciones.
Art. 39.- Derecho a pensiOn. - El asegurado en servicio activo que se invalida y acredita veinte
(20) o más años de servicio activo y efectivo en a instituciOn tendrá derecho a a pensiOn de retiro
en las condiciones establecidas en a Ley de Seguridad Social de Ia Policia Nacional y este
Reglamento.

Art. 40.- Revocatoria del Derecho de pensiOn de invalidez.- Si se comprueba a través deun
informe de Ia ComisiOn Calificadora de Enfermedades y Accidentes de a DirecciOn Nacional de
AtenciOn Integral en Salud, que el asegurado provoca su invalidez por Si 0 porinterpuesta persona
o aquel cuya invalidez sea consecuencia del cometimiento de un delito tipificado en el COdigo
Orgánico Integral Penal, y haya recibido una sentencia condenatoria, no tendrá derecho al
Seguro de Invalidez, en caso de que se haya otorgadoy posterior a ello se verifica esta condición
dicho beneficio será revocado mediante ResoluciOn emitida por parte de Ia Junta Calificadora de
Servicios Policiales.

CAPITULO II
CALCULO DE LA PENSION DE INVALIDEZ

Art. 41.- Forma de cálculo. - La pension de invalidez es el equivalente al cuarenta por ciento (40%)
de a iItima remuneraciOn percibida por el asegurado en serviclo activo en el mes anterior al cese de
funciones.

Para 0 cual el servidor policial deberá haber cumplido de manera inicial con un mInimo de cinco
(5) años de servicio activo y efectivo, más un dos por ciento (2%) por cada año completo y por
cada mes completo se añadirá el cero punto ciento sesenta y siete por ciento (0.167%),
conforme Ia siguiente tabla de coeficiente de pension de invalidez:

TIEMPO DE SERVICIO PORCENTAJE DEL ULTIMO RMU
5 40%
6 42%
7 44%
8 46%
9 48%

10 50%
11 52%
12 54%
13 56%
14 58%
15 60%
16 62%
17 64%
18 66%
19 68%
20 70%

CAPITULO III
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PROCEDIMIENTO PARA LA DETERMINACION DE INVALIDEZ

Art.42.- Una vez recibida Ia Orden General y Ia ResoluciOn respectiva para Ia calificaciôn del derecho
Ia DirecciOn de Prestaciones liquidara y elaborará el proceso de acuerdo el cual será conocido y
aprobado por Ia Junta Calificadora de Servicios Policiales.

La PensiOn por lnvalidez será una prestaciOn diferenciada por diferencia de aportes, en función
del regimen vigente y Ia jerarquIa, de ser el caso, conforme a fOrmula matemática otorgada por
a AsesorIa Matemática Actuarial y aprobada par el Consejo Directivo del ISSPOL.

TITULO IV SEGURO DE MUERTE

CAPITULO I
GENERALIDADES DEL SEGURO DE MUERTE

Art. 43.- Seguro de muerte. - El Seguro de Muerte es Ia prestación en dinero, que reciben los
derechohabientes del asegurado en servicio activo que fallece en actos cservicio a fuera de actos de
servicio, asI coma del asegurado en servicio pasivo con pension de retiro yb invalidez, cumpliendo
con los requisitos establecidos en Ia Ley de Seguridad Social de Ia Policia Nacional.

Art.44.- Beneficio de Ia pensiOn de monteplo. - El Seguro de Muerte se hace efectivo medianteel
otorgamiento de Ia pension de monteplo destinada a mantener estable Ia situaciOn socio- econOmica
de los derechohabientes beneficiarios de una pensiOn, conforme los requisitos establecidos en Ia Ley
de Seguridad Social de Ia Policia Nacional a consecuencia de a vulnerabilidad expuesta en razOn del
fallecimiento del servidor policial en servicia activo y servicio pasivo.

Art. 45.- Herencia de pensiones. - Las pensiones que quedaron pendientes de pago, consecuencia
del fallecimiento del pensionista de retiro, o invalidez seran canceladas a los beneficiarios conforme
Ia establecido en el Codigo Civil

Art. 46.-No causará derecho a pension de monteplo. - El asegurado en servicio activo que fallezca
a consecuencia de accidente a enfermedad no profesional cuando no acredite cinco (5) años de
servicio activo y efectivo en Ia lnstituciOn.

Art. 47.- Beneficiarios de Ia pension de montepIo. - Se consideran beneficiarios de una
pensiOn de montepia, en calidad de derechohabientes las siguientes persanas:

a) El conyuge a persona que conste legalmente casada, observando las condiciones
establecidas en el Articulo 33 del reglamento General a Ia Ley de Seguridad Social de
Ia Policia Nacional.

b) Los hijos menores de dieciocho (18) años del asegurado fallecido;

c) Los hijas mayores de dieciocha años de edad, que tengan discapacidad conforme lo
determina Ia ley.

d) Los hijos solteros hasta los veinticinco (25) años de edad, siempre que probaren
anualmente hallarse estudianda en establecimientas reconocidos par eI Estado y no
hayan contraido relaciOn laboral; y,

e) A falta de los derechohabientes mencionados en los literales anteriares, tendràn
derecha Ia madre y a fafta de está el padre que carezca de medios para subsistir y se
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halle incapacitado para el trabajo, siempre y cuando se demuestre ante el ISSPOL,
que el estado civil del causante fue soltero. En estos casos se considerarO:

Para el Regimen Transitorio Ia pensiOn de montepio será igual al cincuenta por ciento (50%) de a

originada por el causante.

Para el Regimen Nuevo Transitorio Ia pensiOn de montepio será igual al cuarenta por ciento (40%)
conforme Ia pension de monteplo por orfandad originada por el causante.

Para el Regimen Transitorio, el cOnyuge sobreviviente o persona que mantuvo uniOn de hecho
legalmente reconocida, estable y monogamica, tendrá derecho al doble de Ia pension asignada a un
hijo.

Para el Regimen Nuevo Transitorio, el cOnyuge sobreviviente o persona que mantuvo uniOn de hecho
legalmente reconocida, estable y monogamica, tendrá derecho al sesenta por ciento (60%) de a
pension que le hubiese correspondido aI causante.

Art. 48.- ExclusiOn de Ia pension de monteplo. - Se pierde Ia pension de monteplo en los
siguientes casos:

a) For fallecimiento del beneficiario;
b) For matrimonio del pensionista de viudedad o cuando éste haya formado uniOn dehecho

legalmente reconocida;
c) For matrimonio del pensionista de orfandad o cuando este haya formado uniOn dehecho

legalmente reconocida;
d) Cuando los hijos mayores de 18 años y menores de 25 años de edad hayan contraido

relaciOn laboral de dependencia y consecuencia de ello afiliaciOn a a seguridad social, tenga
renta propia debidamente comprobada o perdido su calidad de estudiante.

Art. 49.-Denuncias. - Las denuncias e informes respecto a las uniones de hecho e ilegal percepciOn
de beneficios serán atendidas por Ia Junta Calificadora de Servicios Policiales, previo al informe
correspondiente emitido por Ia GestiOn de Trabajo Social.

CAPITULO II
CALCULO DEL SEGURO DE MUERTE

Art. 50.- Forma de cálculo de pensionistas. - La pension de Montepio, asignada al nücleo familiar
será determinada conforme las siguientes condiciones:

a) Para los servidores policiales que se encontraren en servicio activo y hayan sido calificados
como pensionistas de retiro a Ia fecha de expediciOn de a Ley de Fortalecimiento de los
Regimenes Especiales de las Fuerzas Armadas y Folicia Nacional, publicada en el
Registro Oficial Suplemento 867, el 2lde octubre de 2016, eI cálculo serà el equivalente al
cien por ciento (100%) de Ia i1tima pension vigente a Ia fecha de fallecimiento del causante.
Si el grupo familiar estuviere constituido por un solo derechohabiente a pension de
montepio tendrá una cuantla equivalente al setenta y cinco por ciento (75%) de Ia ti1tima
pensiOn vigente percibida por el causante.
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b) Para los servidores paliciales que ingresaron y obtuvieron su alta asi coma as servidares
policiales que se acagieron de manera valuntaria al nuevo sistema de cotizaciOn, a a fecha
de expedición de a Ley de Fortalecimiento de las Regimenes Especiales de las Fuerzas
Armadas y Policla Nacianal, publicada en el Registra Oficial Suplementa 867, el 21 de
octubre de 2016, el càlcula será el equivalente en caso de ser viuda/o al sesenta por ciento
(60%) de Ia (iltima pension vigente a Ia fecha de fallecimiento del causante, y en casa de
ser hijas/as el cuarenta par ciento (40%) de Ia ültima pension vigente percibida par el
causante.

Para el cálculo de las pensiones de monteplo, además deberá considerar el factor reguladar del 85%,
en base al Reglamento a Ia Ley De Seguridad Social de Ia Palicia Nacional, Dispasición Transitaria
Séptima en su Literal b).

Art. 5t- Cátcuto para el caso de fallecimiento en actos de servicio. - La pension de mantepia
causada par el asegurada en servicia activo que fallece en actos de servicia, par enfermedad a
accidente profesional a a consecuencia de los mismas, tendrá una cuantia equivalente al cienta par
cienta (100%) del sueldo total percibida par el causante en el mes inmediato anterior a Ia fecha de Ia
baja, multiplicada par el factor regulador

Art. 52.- Cálcuto para el caso de fallecimiento fuera de actos de servicio. - La pension de
mantepia causada par el asegurada en servicia activo que fallece en actos fuera de servicia, par
enfermedad camun a accidente no prafesianal a a cansecuencia de los mismas, se aplicara de a
siguiente forma:

a) Para as servidores paliciales que se encontraren en servicia activa a a fecha de expediciOn
de Ia Ley de Fortalecimienta de las Regimenes Especiales de las Fuerzas Armadas y
Palicia Nacianal, publicada en el Registro Oficial Suplementa 867, el 21 de actubre de
2016, y acrediten menas de veinte (20) años de servicio activo y efectiva en Ia Institucian,
tendrá una cuantia equivalente a Ia pensiOn nominal de invalidez a Ia que habria tenido
derecho el causante, a Ia fecha de su baja. Si el asegurada acredita menos de cinco (5)
añas de servicia activa y efectivo no causará derecho a pension de mantepia.

b) Para las servidores paliciales que ingresaran y abtuvieran su alta asi coma los servidores
paliciales que se acagieran de manera valuntaria al nuevo sistema de cotizaciOn, a Ia fecha
de expedicion de a Ley de Fortalecimiento de las Regimenes Especiales de las Fuerzas
Armadas y Palicia Nacianal, publicada en el Registra Oficial Suplemento 867, el 21 de
actubre de 2016, y acrediten menos de veinticinca (25) añosde servicia activa y efectivo en
Ia InstituciOn, tendrá una cuantia equivalente a a pension nominal de invalidez a Ia que
habria tenida derecha el causante, a a fecha desu baja. Si el asegurada acredita menas de
cinca (5) añas de servicia activo y efectiva no causará derecha a pension de montepia.

Art. 53.- Cálculo para Ia pension de monteplo aspirantes. - Causarán derecha a pension de
mantepia las Aspirantes a Directivos y Técnicos Operativos que fallecieren en actos de servicia, par
accidente a enfermedad profesianal, Ia cuantia de Ia pensiOn de mantepia originada será igual al setenta
par cienta (70%) del sueldo total en el grado de un palicia en su primer año de servicia.

En el casa que el fallecida fuese ascendida past mortem, el valor de a pensiOn de mantepia será
equivalente a Ia pension par incapacidad total que hubiere recibido en el grada correspondiente.
Dicho cambia de valor serO recanacida desde Ia fecha en que se da el ascensa past mortem,
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considerando a remuneraciOn mensual unificada vigente a Ia fecha del ascenso, remuneraciOn sobre
Ia cual vendrán sus aportes para los diferentes seguros y prestaciones que otorga el ISSPOL.

Art. 54.- Prestaciôn Diferenciada. - La PensiOn por Muerte será una prestaciOn diferenciada en
base a Ia diferencia de sus aportes en funciOn del regimen vigente y de Ia jerarquia, de ser el
caso, conforme Ia fOrmula matemática otorgada por Ia Asesorla Matemática Actuarial y aprobada
por el Consejo Directivo del ISSPOL.

Art. 55.- Fecha de pago de Ia pension de monteplo. - La pensiOn se concederá a los
derechohabientes a partir de Ia fecha de fallecimiento del servidor policial en servicio act ivo yservicia
pasivo.

Art. 56.- Acrecimiento de Ia pension de monteplo para el Regimen Transitorio. - Cuando par
efecto de Ia extinciOn de derechos quede un sOlo pensionista en el grupo familiar, Ia pensiOn de este
beneficiario acrecerá hasta un maxima del cincuenta par cienta (50%) de Ia pensiOn vigente asignada
al grupa familiar, siempre que el acrecimienta sea par causas diferentes a las siguientes:

a) Par fallecimiento del beneficiaria;
b) Par matrimania del pensionista de viudedad a cuando éste haya formado uniOn libre estable y
monogámica;
c) Cuando los hijos hayan contraldo matrimonlo o formada union libre estable y monogàmica; y, d)
Cuando los hijos mayores de dieciocho años y menores de veinticinco años de edad hayan contraido
relaciOn laboral a perdido su calidad de estudiante.

Para Ia aplicaciOn del acrecimiento Ia Junta Calificadora de Servicios Policiales emitirá Ia resoluciOn
correspondiente.

Art. 57.-Limite de Ia pensiOn del nücleo familiar. - La pension inicial de montepIo asignada algrupo
familiar en ningiin casa será superior al ciento par ciento (100%) de Ia pension efectiva originada porel
causante, ni inferior al salarro basico unificado del trabajador vigente a Ia fecha del fallecimiento del
pensionista.

CAPITULO Ill
CALIFICACION DE LOS DERECHOHABIENTES DE MONTEPIO POR VIUDEDAD Y ORFANDAD

Art. 58.- Monteplo por Viudedad. - TendrA derecha el a Ia cOnyuge sobreviviente, a Ia persona que
haya mantenido uniOn de hecho legalmente reconocida en el Registro Civil, observando el
procedimiento interna legalmente aprobado.

Art. 59.- Casos de exenciOn del monteplo por viudedad. - Constituyen casos de exenciOn al
derecho de viudedad los siguientes:

a) Cuando el matrimonio se contrajo después que el asegurado cumplió sesenta y cinco (65) de edad;
salvo los casos en que el fallecimiento ocurriera despuOs de dos años de contraldo el matrimonia,
que hubiere hijos comunes a que Ia reclamante haya mantenido uniOn de hecho legalmente
reconocida dos años antes del fallecimiento del causante;

b) Si el matrimonio se contrajo hallándose el fallecido en goce de pensiOn de invalidez, salvo los casos
en que el fallecimiento ocurriere después de dos años de contraido eI matrimonia, que hubiere hijos
comunes o que Ia reclamante haya mantenido uniOn de hecho legalmente reconocida, dos años
antes del fallecimiento del asegurado;

c) Si a Ia fecha del fallecimiento del causante, el cOnyuge sobreviviente hubiere estado legalmente
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separado por su voluntad o simplemente separado por más de dos (2) años y,

Art. 60.- Union de hecho post mortem. - Se podrá acreditar una union de hecho, a través de Ia
inscripciOn de una sentencia obtenida mediante un proceso judicial de reconocimiento de Ia uniOn de
hecho post mortem, despuOs del fallecimiento del servidor policial en servicio activo y servicio pasivo,
situaciOn que será verificada 01 Ia DirecciOn de Servicios Sociales previo al otorgamiento del derecho
a Ia pensiOn de monteplo por viudedad.

Art. 61.-SuspenciOn de monteplo por viudedad. - El derecho de pago de montepio por
viudedad se suspenderá en los siguientes casos:

a) En caso de que más de una persona acredite ante el ISSPOL su condiciOn de convivientea
través de una uniOn de hecho, legalmente reconocida con el causante, se procederá con Ia
suspension de a pension de montepio, de forma inmediata y temporal, hasta que Ia
autoridad competente emita sentencia y determine quien es Ia viuda,

b) En caso de declaratoria de nulidad de una union de hecho post mortem mediante sentencia
ejecutoriada, se procederá de forma inmediata y definitiva, Ia suspension del pago de Ia
pension de montepio por viudedad;

c) En caso de que posterior al fallecimiento se tenga conocimiento de una sentencia de
divorcio debidamente ejecutoriada entre el causante y su cOnyuge, se procederá de forma
inmediata y definitiva a Ia suspension de pension de montepio

Los valores que fueron cobrados indebidamente 01 concepto de pension de monteplo por viudedad,
una vez conocidos los hechos antes mencionados seran recuperados por el ISSPOL

Art. 62.- Monteplo por orfandad menores de dieciocho años de edad. - Tendrán derecho las hijas
y los hijos del asegurado fallecido, a una pension siempre que sean menores de dieciocho años
quiénes deberán estar representados legalmente.

Art. 63.- Monteplo por orfandad de hijos o hijas con discapacidad. - Tendrán derecho las hijasy los
hijos solteros mayores de dieciocho años de edad con discapacidad equivalente yb mayor a 75%, y
que hayan dependido econOmicamente del servidor policial.

Art. 64.- Monteplo por orfandad mayores de dieciocho años de edad. - Tendrán derecho lashijas
y los hijos solteros mayores de (18) dieciocho años de edad, que se encuentren estudiando, hasta los
(25) veinticinco años de edad, siempre que cumplan con los requisitos establecidos en Ia Ley de
Seguridad Social de Ia Policia Nacional.

Art. 65.- Exclusion de monteplo por orfandad.

a) For matrimonio del pensionista de orfandad o cuando este haya formado uniOn dehecho
legalmente reconocida;

b) Cuando los hijos mayores de 18 años y menores de 25 años de edad hayan contraido
relaciOn laboral de dependencia y a consecuencia de ello afiliaciOn a Ia seguridad social,
tenga renta propia debidamente comprobada o perdido su calidad de estudiante.

c) For no haber realizado el proceso anual de control de supervivencia bajo las
modalidades disponibles del ISSPOL, con lo cual se compruebe Ia calidad de estudiante.

La relaciOn laboral, el estado de solteria y renta propia, se establecerán con los certificados
conferidos en el Ecuador por el lESS, ISSFA, Registro Civil y SRI; y, en el Exterior por las
instituciones anàlogas, segün corresponda.
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Art. 66.- Cat idad de estudiante.- Los hijos mayoros de dieciocho años y menores de veinticincoaños,
para tener derecho a pension de monteplo, deberán acreditar un certificado do estudiosconferido en el
Ecuador, por las instituciones educativas pertenecientes al sistema educativo ya sea educaciOn
escolarizada inicial, básico y bachillerato; bachillorato complomentario; y modalidades presencial,
semiprosencial y a distancia; educaciOn superior (universidados, escuelas politécnicas püblicas y
particulares; institutos suporioros técnicos, tecnolOgicos, do artes y los conservatorios püblicos o
particulares, debidamente acreditados); escuelas de formación militar y policial; centros do
capacitaciOn artesanal o profesional (siempre y cuandoel periodo de formacián sea superior a un ano);

No so considerará como estudios al servicio civico-militar (conscripción), por lo tanto, no se pagarán
pensiones do monteplo durante 01 periodo que duro dicho servicio, luego del cual 01 hijo mayor de 18
años y menor do 25 años, podrá continuar percibiondo pensiOn, siempre y cuando demuestre
mantener las condiciones legales para su goce.

Art. 67.- Calidad de estudiante en el exterior. - So podia acroditar estudios en el exterior a través
do las instituciones educativas legalmente reconocidas por el Estado en el quo so encuentre
domiciliado el estudiante, todas las certificaciones obtenidas en el exterior deberánostar debidamente
log alizadas para quo surtan efecto on ol torritorio ocuatoriano.

Art. 68.- Condiciones sobre Ia continuidad de los estudios. - Los hijos mayores de dieciocho años
solo podrán acreditar estudios do educaciOn escolarizada inicial, do nivel bàsico o do bachillerato, en
forma continua sin quo pueda existir interrupción do ningn tipo.

Los hijos mayores do dieciocho años y menoros do vointicinco solo podrán acreditar estudios do nivel
superior por las instituciones educativas perteneciontes al Sistema Nacional do EducaciOn
(bachllerato bachillerato complementario y modalidades presenctal, semipresencial y a distancia),
Sistema de Educacion Supenor (universidades, escuelas politecnicas publicas y particulares
institutos superiores tecnicos, tecnologicos, do artes y los conservatorios publicos a particulares,
debidamente acreditados), escuelas do formacion militar y pohcial, centros de capacitacion artesanal 0

profesional (siempre y cuando el poriodo de formaciOn sea superior a un año) , pudiendo existir
interrupciOn en a continuidad de sus estudios, hasta un limite do seis (seis) moses en total, ya sean
conhinuos a alternados entro uno u otro nivol a somestre, do acuerdo al pensum programado del
respoctivo Centro de Estudios.

Una vez elegida Ia carrera Universitaria o do un Centro do Estudios por parte del beneficiario, el
derecho a pensiOn so realizarO hasta culminar dicha carrera bajo el Ilmite do edad legalmente
establecido.

Será causa de exenciOn del beneficio a pérdida do niveles del pensum do estudios quo impliquen Ia
cancelaciOn a pérdida definitiva de matricula a Ia imposibilidad do continuar conlos estudios.

Bajo ningin concopto se admitirá alternar estudios en más do una carrera o area do conocimiontos
par Ia que so pueda obtener un titulo terminal, quo habilito el ejercicia do unaprofesiOn a emploo,
salvo casos fortuitos a de fuerza mayor vinculados con Ia paralizaciOn delos servicios educativos o Ia
extinciOn como persona jurIdica del Centro a Universidad.

La obtenciOn de un titulo quo habilite el ejercicia de un empleo a de una profesiOn darà lugara Ia
exclusiOn definitiva e inmediata del beneficio; sin ombargo, si aün no se ha cumplido el limite do edad
legalmente establecido, el montepiado podrá seguir porcibiendo el boneficia siacrodita Ia realizaciOn
do estudios do postgrado o do especializaciOn en a misma materia atinente a su profosionalizaciOn y
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hasta cumplir los veinticinco años de edad.

Se excluyen en cualquier caso Ia realizaciOn de estudios de idiomas, salvo que el titulo preliminar
esté vinculado con Ia docencia o Ia linguistica.

En el caso de adscripciOn a cursos de capacitaciOn artesanal a profesional a estudios de idiomas,
cuyos periodos de formación deben ser superiores a un año, éstos se considerarán como válidos en
tanto permitan adquirir dependencia laboral, una profesion artesanal a técnica, que habilite a su
perceptor a obtener un ingreso proplo, dando lugar a que se extinga
el beneficio.

Art. 69.- Suspension de monteplo por orfandad. - Se suspenderá el derecho de pago de Ia
pensiOn de montepia por orfandad en los siguientes casos:

a) Para los pensionistas de montepio par orfandad mayores a 18 años de edad, que no hayan
realizado el proceso anual de control supervivencia, y como consecuencia no hayan
acreditado a calidad de estudiante;

b) Al haberse comprobado las causales de perdida de montepio par orfandaddeterminadas en
este Reglamento.

Los valores que fueron recibidas par concepto de pension de monteplo par orfandad de formaindebida,
una vez liquidados serân debidamente notificados al derechohabiente toda vez que proceda al
respectivo reintegro a favor del ISSPOL, a través de Ia GestiOn correspondiente.

Art. 70.-A falta de los beneficiarios. - Siendo este cOnyuge a hijos conforme las condiciones
descritas, tendrán derecho a madre y a falta de Ia misma, el padre del causante siempre quepresente
una discapacidad minima del setenta y cinco par ciento (75%), Ia cual no le permita subsistir par sus propios

medios.

Art. 71.- Acreditación de Ia discapacidad. - Toda discapacidad deberá estar acreditada a travésdel
carnet de discapacidad otorgado par el Ministerio de Salud Püblica, con fecha de emisiOn anterior al
del fallecimiento del servidor palicial en servicia activo yb servicia pasivo, para queel derechohabiente
sea legalmente beneficiaria del derecha a una pensiOn de manteplo.

Una vez presentado las documentas para Ia calificación de Ia discapacidad del derechahabiente, Ia Junta de
Medicos del ISSPOL, mediante sesión realizará el praceso de calificaciOn canforme sus atribuciones
observando a normativa que regula a as personas can discapacidad, considerando Ia determinado en el
articulo 62 del presente reglamento.

CAPITULO IV
TRAMITE, LIQUIDACION Y PAGO DE LA PENSION DE MONTEPiO

Art. 72. -Inicio de trámite de pension de monteplo. - Los Posibles Derechohabientes presentarOn
los requisitos y Ia DirecciOn de Servicios Sociales, al conacer el fallecimiento del asegurado en
servicia activa a pensionista de retiro, a invalidez, determinará conforme el presente reglamento, a los
derechohabientes que tendrOn el derecho a recibir pension de montepIo.

Art. 73.- Registro de fallecimiento. - La DirecciOn de Servicios Saciales realizará el registro
mediante el cruce de informaciOn con a DINARDAP en los siguientes casos:

a) Para los servidores paliciales activos, con a publicaciOn del cese de funciones en Ia Orden

Página 24 de 32
Consejo Directivo del ISSPOL



Resoiución No. 058-2025
Fecha: miércoies 29 de octubre de 2025

General, y
b) Para los servidores policiales pasivos con su respectiva acta de defunciOn

Art, 74.- Elaboracjôn del Acuerdo. - La DirecciOn de Prestaciones elaborará el Proyecto de Acuerdo
de MontepIo para conocimiento y aprobaciOn de a Junta calificadora de Servicios Policiales,

Art. 75.- Aprobaciôn del Acuerdo. - La Junta Calificadora de Servicios Policiales revisará el
Proyecto de Acuerdo de Monteplo realizado por Ia GestiOn de Seguros Previsionales y Fondos, asI
como Ia documentaciOn de respaldo y aprobará Ia LiquidaciOn Inicial de Pago, calificará el derecho,
establecerá a cada derechohabiente su porcentaje a recibir por concepto de pension de monteplo y
será notificado dentro de los cinco (5) dIas hábiles posterior al Acuerdo correspondiente.

Art. 76.-Notificaciôn del Acuerdo.- Con a aprobaciOn del Acuerdo por a Junta Calificadora de
Servicios Policiales, notificará con éste a los beneficiarios o representantes del grupo o nücleos
familiares, quienes en caso de inconformidad podrán elevar su reclamo ante a misma Junta en un
término de hasta veinte (20) dias, contados desde Ia fecha de a notificaciOn, a resoluciOn de Ia Junta
Calificadora de Servicios Policiales, se podrá reconsiderar en igual termino al Consejo Directivo, cuya
resolución será definitiva.

Art. 77. -Cambio de cuenta con poder. - El/la Pensionista de Monteplo o su apoderado, podrà
solicitar el cambio de cuenta bancaria para el pago de as pensiones siempre y cuando el cambio de
cuenta sea a favor del beneficiario.
En caso de fallecimiento del apoderado, el juez designara a un nuevo apoderado conforme a derecho.

Art 78 lnforme Social - Una vez presentados todos los requisitos que habiliten el derecho de los
beneficiarios, el informe realizado por Ia Gestion de Trabajo Social, debera ser entregado en un plazo
maximo de 30 dias, en el cual se determinan los beneficiarios para a calificacion correspondiente

CAPITULO V
DE LA PRESUNCION DE MU ERIE

Art. 79.-Muerte presunta. - Una vez publicado el cese de funciones en Ia Orden General emitida por
a Comandancia General de Ia Policia Nacional, el Instituto de Seguridad Social dela Policia Nacional,
por medio de a DirecciOn de Servicios Sociales, iniciará con el proceso correspondiente, para Ia
calificaciOn de los derechohabientes.
Para el caso de los Servidores Policiales en Servicio Pasivo se requerira el certificado del Registro
Civil de Ia muerte presunta,

Art. 80. -Fecha de pago del seguro de muerte. - La fecha de iniclo del pago de Ia pension do
monteplo será Ia que dictamine a autoridad competente, Ia misma quo deberé ser publicadaen Ia
Orden General do a Comandancia General de a Policla Nacional. En esa misma fecha seliquidara
las obligaciones contraidas con el ISSPOL.

Art. 81. -Contabilizaciôn de tiempo en Ia Institución. - El tiempo do serviclo activo y efectivo, so
determina con las aportaciones mensuales realizadas e ingresadas a los fondos del ISSPOL, por
parte do Ia Comandancia General do a Policia Nacional, el mismo quo sorà debidamente
rogistrado en el historial laboral del servidor policial a través do Ia GestiOn do AfiliaciOn
del ISSPOL, para a corrocta contabilizaciOn.
En caso de aportos a destiempo, so considerarán tiompos activos y efectivos siempre que los
aportes sean consignados con sus respoctivos intereses a Ia tasa legal do mora.
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Art. 82. -Reintegro de Valores. - Si luego de declarada Ia muerte civil, apareciere el asegurado, el
ISSPOL ejecutará el proceso de recuperaciOn de pagos efectuados a los beneficiarios.

CAPITULO VI
DE LA REAPERTURA DE MONTEPiO

Art. 83.- Reapertura de acuerdo de concesión de pension de monteplo.- Si una vez calificadoslos
derechohabientes y entregadas as prestaciones, se presentaren otros deudos que justifiquen igual o
mayor derecho a tales prestaciones, el ISSPOL no asumirá responsabilidad alguna respecto a las ya
pagadas; y, en lo concerniente al pago de pensiones, dispondrá su reliquidaciOn desde Ia fecha de
calificaciOn de los nuevos derechohabientes, mediante aprobación del acuerdo emitido por Ia Junta
Calificadora de Servicios Policiales y si fuere el caso, excluirá a los inicialmente calificados.

Art. 84.- Redistribución de valores. - En el caso de reapertura, se deberá considerar Ia
redistribución en base a Ia ültima pensiOn vigente del nücleo pensional.

Art. 85. -Cálculo para Ia reapertura de monteplo. - Cuando existiere uno o más beneficiarios iniciales
calificados y se presente otro beneficiario a reclamar su derecho a pension de Monteplo, se lo realizará
de a siguiente forma:

a) Para los servidores policiales (causante) que se encontraban en servicio activo a a fecha
de expediciOn de Ia Ley de Fortalecimiento de los Regimenes Especiales de las Fuerzas
Armadas y Policia Nacional, publicada en el Registro Oficial Suplemento 867, del 21 de
octubre de 2016, al calificar dos o más beneficiarios, el valor de Ia pension acrecerá al den

por ciento (100%) para el ncleo pensional.

b) Para los servidores policiales (causante) que ingresaron y obtuvieron su alta asI como los
servidores policiales que se acogieron de manera voluntaria al nuevo sistema de cotizaciOn,
desde Ia fecha de expediciOn de Ia Ley de Fortalecimiento de los Regimenes Especiales de
las Fuerzas Armadas y Policia Nacional, publicada en eI Registro Oficial Suplemento 867, el
21 de octubre de 2016, en caso que existiere un solo beneficiario calificado en calidad de
viuda sera gual al sesenta por ciento (60%) Cuando existiere uno o mas beneficiarios
calificados en calidad de hijo/s será igual al cuarenta por ciento (40%) en total.

Art. 86.- Incorporación de nuevos beneficiarios. - En caso de ya no existir beneficiarios activos del
grupo pensional inicial, se deberá considerar en base a Ia ltima pensiOn vigente para el grupo
familiar, si se presentase uno o más potenciales beneficiarios que reclamen dicho beneficio, su
liquidaciOn será desde a fecha de calificaciOn como beneficiario, considerando los porcentajes para
viuda e hijoS del articulo 84 del presente reglamento.

TITULO V
SEGURO DE MORTUORIA

CAPITULO I
GENERALIDADES DE LOS GASTOS DE FUNERALES

Art 87.- Gastos de funerales. - For el fallecimiento del servidor policial en servicio activo, dentro o
fuera de actos de servicio, pensionista de montepio, pensionista de retiro, invalidez, o
incapacidad, tendràn derecho a gastos de funerales.

Página 26 de 32
Consejo Directivo del ISSPOL



Resolución No. 058-2025
Fecha miercoes 29 do octubre de 2025

Para el caso de aspirantes Directivos y Técnicos Operativos fallecidos ünicamente será otorgado en
actos de servicio dentro de su periodo de formación.

El pensionista de monteplo, al fallecer, causarán derecho ünicamente al gasto de funerales.

Del gasto do funerales, no se realizarán deducciones 01 ningün concepto, salvo que seautorico
dicho descuento por el beneficiario.

Art. 88.-Cobertura. - El valor a pagar por concepto de gastos por funerales cubre, todas las
erogaciones destinadas a los gastos por los servicios exoquiales, de culto, honras fünebros y
sepultura inclusive en el exterior del sorvidor policial en sorvicio activo o servicio pasivo,
derechohabientes y aspirantes

Este rubro no cubre servicios de alimontación, tampoco cubre gastos imputables al transportedel féretro
y de los acompanantes, con oxcepción cuando dichos valores sean detallados en una misma factura
do as erogaciones citadas en el pàrrafo anterior.

No tendrá derecho a gastos por funerales, el beneficiario quo, por sentencia ejecutoriada, seadeclarado
autor o cOmplice do Ia muerte del causante.

Art. 89.- Beneficiarios de los gastos funerales. -Serân beneficiarios de gastos por funoralespor
una sola ocasión, los derechohabientes do monteplo por viudez y orfandad quo justifiquen ol pago do
los gastos funorales

A falta do ostos, podra reclamar los gastos funerales Ia persona que demostrare ante el ISSPOL,haber
cancelado los costos del funeral, con a autorización realizada por un familiar conformeal orden de
prelaciOn, do no oxistir alguna do los antoriores, el ISSPOL asumirá esta obligacióno invortirá Ia suma
prevista para los gastos do funeralos.

Si los servicios exoquiales fueron brindados por una aseguradora externa y no hubo persona quo
justificaré ol pago contra factura, se presontarâ Ia certificación pertinente y ol valor destinado aI gasto
por funoral, so entrogara a los dorechohabiontes calificados para el seguro do muerte, medianto a
lndemnizaciOn por Mortuoria.

Art. 90. -Factura por servicios exequiales. - Cuando so prosentaren varias facturas por los
sorvicios oxequiales, Ia liquidacion so realizará hasta por ol monto establocido on ordon cronológico y
si corrospondon a Ia misma fecha do manera proporcional, conforme el monto quo so encuontre
registrado.

Art. 91.- Pago a terceros. - Cuando los gastos quo demande el sepelio del asegurado fallecido sean
cubiertos por terceras personas, dol valor do gastos por funerales so doscontará ol monto quo por tal
concepto corrosponda, 01 cual sorá entrogado a Ia persona que hubiere realizado 01 pago y el saldo so
entrogara a los derochohabiontes calificados por medio do Ia lndomnizaciOn por Mortuoria,

So oxcopta devoluciones a favor do empresas aseguradoras que entreguen valores por osto
concepto, dontro do las polizas do seguro contratadas.

Art. 92.-Facturas originales. - Para los casos doscritos en ol articulo procodonto, los posibles
benoficiarios doborán prosontar factura fisica o electrónica y en caso do ser copias doborán ser
debidamente legalizadas ante autoridad notarial, corrospondiente a los servicios exequiales otorgados
al asegurado o ponsionista fallocido,
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CAPITULO II
CALCULO DE LOS GASTOS FUNERALES

Art. 93.- Determinación de los gastos funerales. - El Instituto de Seguridad Social de Ia PolicIa
Nacional, otorga a los derechohabientes del afiliado fallecido, el gasto por funerales, en un valor
equivalente a una prestación diferenciada considerando los aportes realizados.

Art. 94.-Cálculo de los gastos funerales. - El lnstituto de Seguridad Social de Ia Policia Nacional,
otorgara a os derechohabientes del afiliado fallecido, los gastos de funerales, de acuerdo a las
cuantias determinadas y aprobadas por el Consejo Directivo, en función del estudio matemático
actuarial a través del "lnforme Técnico sobre las fOrmulas de Cálculo para Prestaciones Diferenciadas
para los seguros que administra el ISSPOL, por diferencia de aportes, en FunciOn del Regimen
Vigente.

a) Para los servidores policiales que se encontraren en servicio activo a Ia fecha de
expediciOn de Ia Ley de Fortalecimiento de los Regimenes Especiales de las Fuerzas
Armadas y Policia Nacional, publicada en el Registro Oficial Suplemento 867, el 21 de
octubre de 2016, el Alfa serà equivalente a 1.

b) Para los servidores policiales que ingresaron y obtuvieron su alta, asi como aquellos que se
acogieron de manera voluntaria al nuevo sistema de cotizaciOn a a fecha de expediciOn de Ia
Ley de Fortalecimiento de los Regimenes Especiales de las Fuerzas Armadas y PolicIa
Nacional, publicada en el Registro Oficial Suplemento 867, el 21 de octubre de 2016, el Alfa
será inferior a 1.

Se concederá por el fallecimiento de pensionistas de retiro, invalidez o discapacidad y montepiadas el valor Alfa
en los mismos términos establecidos en el párrafo anterior, cuando hayan sido calificados como pensionistas,
antes del 4 de mayo del 2021

c) Considere tambien aquellos servidores policiales que obtuvieron su alta a partir del 4 de mayo
de 2021 en adelante, para esta poblacion el Alfa sera igual que el establecido para aquellos
que estuvieron en servicio activo antes de Ia aplicaciOn de Ia Ley de Fortalecimiento a los
Regimenes especiales Fuerzas Armadas y Policia Nacional,

Art. 95.- Prima de los gastos de funerales. - El gasto de funeral se financia con Ia prima
establecida por el Consejo Directivo, en base al estudio actuarial correspondiente.

CAPITULO Ill
TRAMITE, LIQUIDACION Y PAGO DE LOS GASTOS FUNERALES

Art. 96.- lnicio del trámite. - Se iniciará con el registro del fallecimiento del asegurado y Ia
presentaciOn de a solicitud, por una sola vez de gastos de funerales, de acuerdo al regimen al cual
pertenecen.

Art. 97.- Informe Social. - Mediante el respectivo Informe de Trabajo Social se determinará el
beneficiario que incurriO con los gastos de funerales.

Art. 98.- Proceso de liquidación. - Una vez establecido el monto a a fecha de fallecimiento del
asegurado, se procede a liquidar el gasto de funerales.
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CAPITULO IV
GENERALIDADES INDEMNIZACION POR MORTUORIA

Art. 99.- Indemnización por mortuoria: Es el pago que se concede por una sola vez, a los
derechohabientes calificados en el seguro do muerte en servicio activo, al pensionista do retiro,
discapacidad, invalidez y pensionistas del Estado.

Esta prestación se encuentra destinada a compensar, en parte, Ia pérdida del ingreso delgrupo
familiar, en los términos de a Ley.

CAPITULO V
CALCULO DE LA INDEMINIZACION POR MORTUORIA

Art. 100.- CuantIa de Ia indemnización por mortuoria.- La cobertura del seguro de mortuoria para
los afiliados activos, pensionistas de retiro, invalidez o discapacidad, contempla Ia indemnizaciôn por
mortuoria en las cuantIas determinadas y aprobadas por el Consejo Directivo, en funciOn del ostudio
matemático actuarial a través del "Informe Técnico sobre lasFórmulas de Câlculo para Prestaciones
Diferenciadas para los seguros quo administra 01 ISSPOL, por diferencia do aportes, on FunciOn del
Regimen Vigente.

Art. 101.- Distribución de Ia indemnizaciôn por mortuoria. - La lndemnizaciOn por Mortuoria so
reconocerá, tomando en consideraciOn el valor total do a cuantia establecida por el Consejo
Directivo, multiplicando por el valor Alfa, do Ia siguionto manera:

a) Para los servidores policiales quo so oncontraron en servicio activo a Ia fecha do
oxpodiciOn do a Loy do Fortalecimiento do los Regimenes Especiales do las Fuerzas
Armadas y PolicIa Nacional, publicada en el Registro Oficial Suplemonto 867 del 21 do
octubre do 2016, y para los quo servidores policiales que obtuvieron su alta policial desde
el 4 do mayo do 2021, considerando el valor Alfa igual a 1

b) Para los servidores policiales quo ingrosaron y obtuvieran su alta asI coma los sorvidores
policiales quo so acogieron do manora voluntaria al nuevo sistema de cotización, a Ia fecha do
expediciOn do Ia Ley do Fortalecimiento do los RegImenes Especiales do las Fuerzas
Armadas y Policla Nacional, publicada on el Registro Oficial Suplemento 867, dosde el 21 do
octubre do 2016 hasta el 03 do mayo do 2021, considerando el valor Alfa correspondiente
conforme a aprabado par Consojo Diroctivo, y os menor a 1.

c) For el fallecimiento do ponsionistas do retiro, invalidoz a discapacidad calificado antos dol 03
do mayo dol 2021, considorando el valor Alfa corrospondionte conforme lo aprabado par
Consojo Diroctivo, y es menor a 1.

La prostacián se cancelará conformo los términos do prelaciOn del seguro demuerte.

Art. 102.- Pago total de Ia indemnizaciôn por mortuoria. -En caso do existir un solo
derechohabiente, a cuantla do lndemnización par Mortuoria será entregada on su tatalidad.

Do Ia indemnizaciOn par mortuoria, no so realizarán deducciones par ningün cancopto, salvo en los
casos do quo oxista cobros indebidos do ponsionos y quo dichos valores no so hayan lagrado
recuperar med iante ol gasto funeral.
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CAPITULO VI
TRAMITE, LIQUIDACION Y PAGO DE LA INDEMNIZACION POR MORTUORIA

Art.103.-Liquidacion de indemnización por mortuoria. - El pago se realizará a los beneficiarios
establecidos en el Seguro de Muerte.

Art. 104.- Iniclo de tràmite. - Se iniciará una vez calificados los derechohabientes del Seguro de
Muerte y finalizados los Gastos por Funerales.

En caso de que el trámite reapertura de montepio se encuentre en curso, no se procederá con Ia
liquidacion por Ia IndemnizaciOn por mortuoria hasta que se encuentren calificados todos los
derechohabientes, con Ia finalidad de precautelar el beneficio para todo el grupo familiar

Art.105.- Elaboración de informes. - En el informe social se hará constar los derechohabientes
calificados en el seguro de muerte con su respectiva cuenta bancaria registrada en el ISSPOL para el
pago de Ia indemnización por mortuoria, con los requisitos previstos y generará dos informes sociales,
de manera independiente determinando los beneficiarios del monteplo y de manera posterior los de
mortuoria, por separado.

Art.106.- Proceso pago. - La Junta Calificadora de Servicios Policiales, aprobará el Proyecto de
Acuerdo y Ia documentación de respaldo, una vez aprobado se deberá notificar el acuerdo de
indemnización de mortuoria a los derechohabientes dentro de los cinco (5) dias término desde su
aprobaciOn.

Art.107.- Fallecimiento del derechohabiente. - En el caso de fallecimiento del derechohabiente
acreedor a a lndemnización por Mortuoria, el valor será acreditado a los herederos mediante
Herencia de Prestaciones conforme lo determina el Codigo Civil

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- En caso de inconformidaci en el contenido de los actos administrativos emitidos por Ia Junta
Calificadora de Servicios Policiales, el asegurado podrá presentar un recurso de apelación o extraordinario
de revision.

El recurso de apelaciOn deberâ ser presentado dentro de los diez (10) dias posteriores a Ia
notificaciOn del acuerdo de retiro, ante Ia Junta Calificadora de Servicios Policiales, Organo que
deberá resolver y notificar dentro del término de treinta (30) dias, presentado el recurso.

El recurso extraordinario de revision deberá ser presentado ante el Director General.

Las reglas, términos y sustanciaciOn respecto a Ia presentaciOn de los recursos serán las
determinadas en el Codigo Organico Administrativo.

SEGUNDA. - Las prestaciones concedidas por el ISSPOL, que hayan sido pagadas de forma
fraudulenta o ilegal, serán devueltas capitalizadas a Ia tasa de interés legal vigente publicada por el
Banco Central de Ecuador y se cobrará desde Ia fecha de concesiOn de a prestaciOn hasta Ia fecha
de recuperacion, via coactiva sin perjuicio de las acciones legales que hubiere lugar.

En cumplimiento a Ia Resolución emitida por Ia Junta Calificadora de Servicios Policiales, quien
determinarà Io descrito en el parrafo anterior.
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TERCERA. - En el caso de que un pensionista de retiro, por orden de autoridad competente, se
reintegre al servicio activo de Ia Policia Nacional, tendrá Ia obligación de devolver al ISSPOL, todos
los valores que hubiere percibido en calidad de pensiones e indemnizaciones.

CUARTA. - Las pensiones causadas que no fueron reclamadas antes de los tres años, serán objeto
de prescripciOn conforme lo determinado en Ia Ley de Seguridad Social de Ia PolicIa Nacional en su
articulo 116.

QUINTA. - Los Seguros de Retiro, lnvalidez y Muerte, se administrará mediante un regimen financiero
de capitalizaciOn a prima media general y Ia inversión de sus reservas no podrá realizarse a una tasa
de interés inferior a a técnica de descuento (tasa actuarial apreciada con Ia inflación de largo plazo)
aprobada por Consejo Directivo.

SEXTA. - El Seguro de Retiro, lnvalidez y Muerte conformará un fondo independiente, especifico y
autárquico y se contabilizarâ por separado en su respectiva cuenta auxiliar. Al término del ejercicio
fiscal, los estados financieros del Instituto reflejarán a aplicación contable de utilidad obtenida en Ia
inversiOn

La alIcuota de este seguro destinada a inversiOn, ía generación de utilidades de Ia misma y Ia
aplicaciOn de los aportes individuales a este fondo, será identificado y controlado permanentemente
por Ia Dirección EconOmica Financiera con Ia Gestión de Contabilidad,

SEPTIMA. - El Seguro de Mortuoria no excederâ el monto de $4,500.00 distribuidos entre
Gastos Funerales e Indemnizacion por Mortuoria

OCTAVA.- Las FOrmulas de aplicaciOn para el cálculo de las liquidaciones a los
afiliados con diferencia de aportes, serân las aprobadas por el Consejo Directivo en base al lnforme
Técnico presentado por AsesorIa Matemática Actuarial.

NOVENA. - No se permitirá el ingreso de nuevas solicitudes para el cobro de Gastos Funerales,
mientras exista una en curso, en el caso de existir un potencial beneficiario/a nuevo Ia Junta
Calificadora de Servicios Policiales debera remitir Resolucion determinando el beneficiario

DECIMA. - Las prestaciones que causen el personal Policial y civil movilizado cuando se haya
decretado a movilizaciOn yb estado de emergencia, asi como en casos de catástrofes o grave
conmociOn interna, serOn cubiertos por eI Estado.

De acuerdo a Ia calificación emitida por el organismo competente

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. - La Junta Calificadora de Servicios Policiales, deberá ajustar los procedimientos, asI
como los actos administrativos conforme lo determinado en el COdigo Organico Administrativo.

SEGUNDA. - La DirecciOn de Prestaciones coordinara para actualizar el proceso ydesarrollo
de Ia liquidación de cada una de las prestaciones.

Dado en a ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a los 29 dias del mes de octubre de 2025.
Para constancia, firman:
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-Abg-Yavier Andrés Freile Córdova
Delegado del Ministro del ln)erkf

PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRCTIVC

o Dávila Maldonado
Generl Superior
COMANDANTE GENERAL
VOCAL PRINCIPAL.4
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Erik Om/Carre/DávilaCoron,e('de Pqlia de E.M
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Sbos. de Policia S.F.
REPRESENTANTE DE LOS SERVIDORES REPRESENTANTE POR LOS
POLICIALES DIRECTIVOS DE LA POLICIA NACIONAL SERVIDORES TECNICOS
VOCAL PRINCIPAL, EN SERVICIO PASIVO. OPERATIVOS EN SERVICIO

PASIVO. PRIMER VOCAL
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POLICIA NACIONAL

SergI5Ni1Thberb Qorio Osorio
Sbos de Polic ef S.F
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a Rosolución No. 058-2025
Fecha mercoes 29 do oc1uhe do 2025

Primera Razón: Siento par tal, que Ia presente Reforma Reglamento del Seguro de Retiro,
lnvalidez y Muerte; y Seguro de Mortuoria, fue analizado, debatido y discutido, par los Miembros del
Consejo Directivo del ISSPOL, en Sesión Ordinaria No. 07-2025, de fecha 29 de octubre de 2025, se
procede a suscribir a presente reforma al Reglamento, para su inmediata aplicación e implementaciOn,
debiendo ademãs disponerse su publicaciOn en el órgano de publicidad de a legislaciOn
correspondiente.

Segunda Razôn: En virtud de haberse puesto en conocimiento de los señores Vocales miembros del
Consejo Directivo del Instituto de Seguridad Social de La Pa/ida Nacional, se /0 deja por conocido y
aprobado en Ia misma fecha, disponiendose su incorporadiOn como normativa interna de este Instituto.

Miguel Ignacio Mayorga Mera
Teniente Coronel de Policia

DIRECTOR GENERAL DEL ISSPOL (S)
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