LEY ORGANICA DEL
REGIMEN ESPECIAL DE
SEGURIDAD SOCIAL DE LA
POLICIA NACIONAL




INDICE

EXPOSICION d@ IMOTIVOS...cccueiieiiiiirinnisseniniseansnssenssasssnsssssassssassnsssnssssssssssassssssas sssassssssnsssnass 6

L0003 T3 [ 1] = T Lo [0 XN 12

TiTULO PRIMERO: GENERALIDADES
Capitulo I: Objeto, Ambito, Régimen, Principios y Definiciones............ccueceeermsensenenne 17

Capitulo II: Instituto de Seguridad Social de la Policia Nacional.........cccccccceverveerrurcnenns 21

TiTULO SEGUNDO: ORGANIZACION Y FUNCIONES

Capitulo I: Organizacion y Administracion...........ccceeeeecieennseecreensseessennesaneesneecsessssesesssnes 22

Capitulo II: Nivel Superior de Gobierno Corporativo.........c.cceeeeieennrenensensnssnnssnsssssessessens 22

Capitulo ll. NiVel EJECULIVO.....cccccceeriee e cecctnre e caeceeesneesessaessessassseesnssensssssesnesssessasssessnsssnnn 25
Capitulo IV: SUbIreccion GeNeral............ceeccieerreenreenrsenneeneseeeseneesseeesseesssesssasessasesasssnssenns 27
CaPitulo V: DIr€CCIONES .....ccccueereeerreecrennnerennnecerenseesennseesennssesssnssssesnssssssnsssessnnssssssnnnes 28
Capitulo VI: Junta Coordinadora del Sistema de Salud Policial.........ccceeeeevreenrecrennenne 28
Capitulo VII: Junta Calificadora de Prestaciones y Servicios Policiales.........c..cceeeerurrunene 30
Capitulo VIII: Junta de MEdICOS.......ccccirniinnmnnnnninnnnninnnssnssnnissssssssssssassssssssssssssss sssssssnssasssssses 31
Capitulo IX: Auditoria Interna Institucional.........cccceueereirrreenreensreenneeersnenneesseeesseesseesesnees 31

pag. 2




TITULO TERCERO: ACCION PROTECTORA Y CAMPO DE APLICACION

Capitulo I: AfiliaCiON......cciiviiinicie i s s s s s sessassssasssns sassssassnsssnssassnasnasssns 32
Capitulo 11: ACCION ProteCtora... ..o cieceiceeireccessesnenssseesnsssssenssssessssssssssnssssesnssssssssssssssnsssans 32
Capitulo lll: Cobertura de 10S SEGUIOS........ccutireeieinerneeisnneseecssseessnsssasssssssessessnsssassnssssnes 33

TITULO CUARTO: PATRIMONIO

CaAPTEUID UNICO... et iecriesra e enscse s s sesssssse s s ssssss e st snsssesssasssssasssassessssassssssesssssssssasans 33

TITULO QUINTO: PRESTACIONES

Capitulo I: SEZUIO de RELIN0....cccceerreeereerererireniriaecseeeesareesnnesasessseesssasssessssasesssssseesssassssessens 34
Capitulo lI: Seguro de Invalidez............cceeeceiceeecseinnsnnrerc s sseeee s sseaeeseessseesss s sasssnasesnnes 36
Capitulo lll: SEZUro de MUEIEE.......cccceiiiieiiniisisserirrsass s sssas e sasssssssssssessassssnssssssns oo 37
Capitulo IV: Seguro de MOrtuOria.......cccceciineinminsinnnnnninnnns s sssss s sssssssssassssssassssass ss 39
Capitulo V: SegUIro de SalUd..........cccveeereirneecseinsneecneereseeesencesanessnsesssessseesssesssessssnsesssssnnnne 40
Seccion I: Seguro de Salud del ISSPOL........cccocviineinninnininineinnnnssnssnnsnnsssssssnssssssssssassssssasass 40
Capitulo VI: Seguro de Accidentes Profesionales y Laborales.........ccccceevrreccreeccrvennenans 42
Capitulo VII: SegUIro de Vida........cccivevuissnininninnissninninnsssnssnssnsssssssnssnsssssssssssssssssssssess 43
Capitulo VIII: Seguro de Cesantia........cccccueieiniinennnninininennnnssssssssnsssssssnssssssssssssssssssssssses 44

pag. 3




Capitulo IX: Seguro del Régimen Especial para Aspirantes a Servidores Policiales...44

Capitulo X: FONAOS de RESEIVa.........cciiveieiiinneinnennnsninnnnssnsinsesssnsssssssssssssses ssnnsssssssnasssen 45
Capitulo XI: Indemnizacidn Profesional..........ccccceeveecneinrrnnneenrseineeecseecsseesseesesnnessnsecanens 46
Capitulo XI: Reserva Contingente.........cccvvieieseninninennssnssnnsnnssssssnssessssssssssssssnssssassssssssssans 46

TITULO SEXTO: SERVICIOS SOCIALES

Capitulo Unico: SErvicio de Credito........ounmnnmerineseeseseeensieesessssnsesssnsessssss sssssssseseseses 47

TITULO SEPTIMO: PENSIONISTA DE LA CAJA POLICIAL

Capitulo Unico: €aja POlICIal........ccuecueeceiesensc s sesessssc e sessssssssnsssssssssessssessssasssssssssasans 48

TITULO OCTAVO: PENSIONES DEL ESTADO

Capitulo Unico: ClasifiCatiOn....ccuu e meiiessieeseessssesseessesssss s ssssssssssssssssssassssssesssssssssesees 48

TITULO NOVENO: FINANCIAMIENTO

Capitulo I: Generalidades...........ccciriiinnnennnininininninnsne s sssssssss s s sssssssassnsssssassanss 49
Capitulo II: FINaNCiamiento........cceiuieiinnninennninsnsnnsnssnsnsssssnsssssssnsssssssssssssssssasssssssnssssses 49
Capitulo lll: Regimenes FINANCIEIOS.........ccevveerereecreeeererensneesneesneessseesseesssnsssessssssessesssseesan 51
Capitulo IV: Administracion FINANCIEra ..........cueeerveeveeereenneesnresseessenessneessase saresnessnases 51

pag. 4




TiTULO DECIMO: INVERSIONES

CaAPTEUID UNICO. . cuiueierecreeriiec e eesesssa s sessnssse s sessssssssassessssassssssesssssssssssesssssssssesssssssnsases 52

TiTULO DECIMO PRIMERO: CALIFICACION Y PROCEDIMIENTOS
Capitulo I: CalifiCaCion.......ccccccecceiieeecccer st e see s s ess s sassns sennsssnssns snasnasssnenns 54

Capitulo 1l: Procedimi@ntos.........ccueeecrieiceennncces s ccnnsseeseessesssassseesesssesnssssnessssssassnensns 55

TiTULO DECIMO SEGUNDO: PRESCRIPCION Y JURISDICCION COACTIVA

CAPTLUIO UNICO. ettt ssscs e sesssesessnsssesesssssassebssssessasasssesssssbsses srassssesesssassesesasen ses 56
DISPOSICIONES GENERALES.........oeveusueessestsesassssestsnssssssssssessssesssssssssasssesssasssssssssasssnsses 57
DISPOSICIONES TRANSITORIAS.........cunriterseessenssesssnssnssssessesssssssssssesssssassssessessssssasssasses 60
DISPOSICIONES REFORMATORIAS..........vuuretensuenernsssensssssesssssssssssssssssesssesssssssessasssensen 65
DISPOSICIONES DEROGATORIAS.........coooveueerererersssssessssssssssssssssssssssssassessssssesessasssessens 67
DISPOSICION FINAL.......curvreeererressesressssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssasssssssssnsene 67

pag. 5




EXPOSICION DE MOTIVOS

La seguridad social es un derechofundamental, establecido asi, en los diferentes
instrumentos internacionales de derechos humanos, como la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos, que en su articulo 22, establece “Toda
persona, como miembro de la sociedad, tiene derecho a la seguridad social, y
a obtener, mediante el esfuerzo nacional y la cooperacion internacional, habida
cuenta de la organizacion y los recursos de cada Estado, la satisfaccion de los
derechos econdmicos, sociales y culturales, indispensables a su dignidad y al
libre desarrollo de su personalidad”.

La Declaracion Universal de Derechos Humanos en su articulo 25, sobre el
derecho a la seguridad social establece: “Toda persona tiene derecho a un
nivel de vida adecuado que le asegure, asi como a su familia, la salud y el
bienestar, y en especial la alimentacién, el vestido, la vivienda, la asistencia
médicay los servicios sociales necesarios;tiene asimismo derecho a los seguros
en caso de desempleo, enfermedad, invalidez, viudez, vejez u otros casos de
pérdida de sus medios de subsistencia por circunstancias independientes de su
voluntad.- 2. La maternidady la infancia tienen derecho a cuidados y asistencia
especiales. Todos los nifios, hacidos de matrimonio o fuera de matrimonio, tienen
derecho a igual proteccionsocial”.

En este mismo orden de ideas, la Declaracion Americana de Derechos y
Deberes del Hombre, en el articulo 16, establece que “toda persona tiene
derecho a la seguridad social que le proteja contra las consecuencias de la
desocupacion, de la vejez y de la incapacidad que, proveniente de cualquier
otracausa ajenaa su voluntad, la imposibilite fisica 0 mentalmente para obtener
los medios de subsistencia.”

Por su parte, el articulo 9 del Pacto Internacional de Derechos Econémicos
Sociales y Culturales establece que los Estados Partes “(...) reconocen el
derecho de toda persona a la seguridad social, incluso al seguro social”’; asi
también, el Comité de Derechos Economicos, Sociales y Culturales de la
Organizacion de las Naciones Unidas, en su Observacién General No. 19 sefial
gue el derecho a la seguridad social “incluye el derecho a no ser sometido a
restricciones arbitrarias o poco razonables de la cobertura social existente, ya
sea del sector publico o del privado (...)"’; en tanto que, el Protocolo Adicional
ala Convencién Americana sobre Derechos Humanos en materia de Derechos
Economicos, Sociales y Culturales, “Protocolo de San Salvador”, en su articulo
9 preveé que toda persona (...) tiene derecho a la seguridad social que la proteja
contralas consecuenciasde lavejez y de laincapacidad que la imposibilite fisica
0 mentalmente para obtener los medios

para llevar una vida digna y decorosa”. El derecho a la seguridad social es un
derecho humano basico y fundamental, para alcanzar un bienestar individual
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y por ende un bienestar colectivo. Su reconocimiento en las legislaciones
internasde los diferentes paises de la region latinoamericana no es algo nuevo,
especificamente en el Ecuador su incorporacion lleva méas de mediosiglo.

La Constitucion dela Republica del Ecuador del afio 2008, establece la garantia
de los derechos en ella reconocidos, siendo la seguridad social uno de los
derechos constitucionales especiales tanto para Policia Nacional como para
Fuerzas Armadas, cuya justificacion radica en la particularidad y especialidad de
las funciones que realizan el personal que presta sus servicios en estas
instituciones.

Asi, en el afio de 1995 se expidio la Ley de Seguridad Social de la Policia
Nacional, que con varias reformas permanece hasta el momento vigente; de
todas las reformas antes indicadas probablemente la mas contraria a la técnica
en seguridad social y evidentemente inconstitucional fue la impuesta en el afio
2016, a través de la llamada Ley de Fortalecimiento de los Regimenes de
Seguridad Social de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional.

Actualmente,y por mandato de la Corte Constitucional del Ecuadoren Sentencia
No. 83-16-IN de fecha 10 de marzo del 2021, las y los servidores de la Policia
Nacional pueden contar con una Ley Organica del Régimen Especial de
Seguridad Social de la Policia Nacional, que responda esencialmente a las
necesidades actualesy que garanticen una sostenibilidad y sustentabilidad en
el tiempo, del sistema de seguridad social de la Policia Nacional.

La sostenibilidad en un sistema de seguridad social esta determinada por la
capacidad financiera para enfrentar sus obligaciones o cumplir los compromisos
de cobertura y suficiencia de las prestaciones de forma indefinida sin dejar de
ser solventes. La sostenibilidad de los sistemas es un concepto integral que
incluye al menos tres dimensiones: la cobertura, la suficiencia de las
prestaciones y la sostenibilidad financiera; el equilibrio entre estas tres
dimensiones esfundamental paraasegurar que los sistemas de seguridad social
consigan una senda de sostenibilidad.

La Corte Constitucional del Ecuador en sentencia numero 002-18-SIN-CC de 21
de marzo de 2018, ha precisado que los derechos sociales se regulan
constitucionalmente como mandatos de optimizacion, puesto que postulan la
necesidad de alcanzar ciertos fines, pero dejan de alguna manera abierta las

vias para lograrlo, asi sobre el principio de progresividad y no regresividad,
expone:

“... 274. En relacion con el principio de progresividad y no regresividad de
derechos, el articulo 11 numeral 8 de la Constitucion establece que: “El
contenido de los derechos se desarrollara de manera progresiva a través de las
normas, la jurisprudencia y las politicas publicas. ElI Estado generara y
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garantizara las condiciones necesarias para su pleno reconocimiento y ejercicio.
Sera inconstitucional cualquier accion u omision de caracter regresivo que
disminuya, menoscabe o anule injustificadamente el ejercicio de los derechos”.

275. Por un lado, el principio de progresividad y no regresividad reconoce la
obligacion del Estado, a partir de los contenidos minimos o niveles esencialesde
derechos, de avanzar lo mas expedita y eficazmente posible a la plena
efectividad de estos. Por otra parte, también reconoce que toda medida de
caracter deliberadamente regresivo en el goce o ejercicio de un derecho,
requiere la consideracion mas cuidadosay deberan justificarse por referencia en
los demés derechos y en el contexto del aprovechamiento pleno del maximo de
los recursos disponibles. [...]

277. Al respecto, esta Corte ha sefialado que el gocey ejercicio de los derechos
no puede ser disminuido si no es en virtud de una razén plenamente justificada
en la Constitucibn o en alguna norma que forme parte del bloque de
constitucionalidad. Es asi que el principio de progresividad y no regresividad,
“limita el margen de decisiéntanto en la normativa como en las politicas publicas
gue tienen los Organos estatales, estableciendo que dichas decisiones no
pueden empeorar injustificadamente las condiciones generales en el ejercicio de
un derecho”

278. Asimismo, esta Corte ha determinado que la Asamblea Nacional, en el
ejercicio de su obligacién de adecuacion normativa segun el articulo 84 de la
Constitucion, se encuentra constrefiida por el deber de no regresividad, y ha
determinado que "el orden constitucional prohibe que el desarrollo legislativo sea
contrario y regresivo a los derechos".

279. La obligacién de no regresividad no es una prohibicion absoluta, sino que
presume la invalidez de una medida regresiva de derechos e impone la carga de
justificacion en el Estado. Por lo que esta Corte reconoce que el Estado puede
enfrentar dificultades para mantener un grado especifico de proteccion de un
derecho que habia sido alcanzado, lo que implica de una u otra manera, que la
prohibicién de posibles retrocesos no puede ser absoluta. Por ello, se entiende
gue cualquier retroceso en la proteccion de los derechos, debe presumirse en
principio inconstitucional, pero puede ser justificable, y por ello necesariamente
debe estar sometido a un control judicial severo. Esto implica que para que una
reforma en el ambito de la seguridad social, que represente regresividad en el
reconocimiento de derechos, pueda ser constitucional, las autoridades que la
promueven tienen la obligacion de demostrar la existencia de una necesidad
imperiosa para su aplicacion, sin perjuicio de que se verifique en el caso concreto
otras garantias, como la intangibilidad de las prestaciones prevista en el inciso
final del articulo 371 de la Constitucion.

280. En relacién con el derecho a la seguridad social, la Corte Constitucional ha
reconocido que la disminucion de este derecho a través, por ejemplo, de ajustes
a los aportes y beneficios, solo puede adoptarse cuando exista una razon
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plenamente justificada en la consecucion de otro derecho constitucional, y
siempre que las medidas adoptadas sean proporcionalesy razonables. Unavez
alcanzado un determinado nivel de proteccion del derecho a la seguridad social,
la libertad de configuracion del legislador se ve restringida frente al nivel de
proteccién alcanzado...”.

El 10 de marzo de 2021, la Corte Constitucional emitid la sentencia 83-16-IN/21
y acumulados, en la cual declard la inconstitucionalidad de varios articulos y
disposiciones transitorias de la Ley de Fortalecimiento a los Regimenes
Especiales de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas y de la Policia
Nacional (“Ley impugnada” o “Ley de Fortalecimiento”). Como resultado, la
Corte ordeno las siguientes medidas: 1. preparacion de regimenes de transicion
del sistema de seguridad social por el Instituto de Seguridad Social de las
Fuerzas Armadas (“ISSFA”) y el Instituto de Seguridad Social de la Policia
(“ISSPOL”) con determinados parametros; 2. preparacion de nuevos proyectos
de ley por ambas entidades en colaboracién con el Ministerio de Finanzas
("MEF”) y la Superintendencia de Bancos (“SB”); 3. tramitacion de las 2 nuevas
leyes por la Asamblea Nacional (“AN”); y 4. emisién del “cuadro valorativo de
incapacidades” por el Ministerio de Salud Publica (“MSP”) junto al ISSFA e
ISSPOL.

El 31 de marzo de 2021, la Corte emiti6 el auto de aclaracion y ampliacion 83-
16- IN/21,3 en el que aceptd la solicitud planteada por la Secretaria General
Juridica de la Presidencia de la Republica, relacionada con los sujetos que
tienen capacidad de iniciativa legislativa para presentar proyectos de ley ante
la AN.

El 17 de agosto de 2022, la Corte inici6 la fase de seguimiento de la sentencia
mediante el auto de verificacion 83-16-IN/22 (“auto del 2022”), y resolvid, entre
otras cosas: 1. declarar que la medida de preparacion de regimenes de
transicion estaba en proceso de cumplimiento por el ISSFA y el ISSPOL; en
consecuencia, establecié que: 1.1. el ISSFA presente un informe sobre la
aplicacién del régimen de transicibn con los parametros ordenados en la
sentencia, y; 1.2. el ISSPOL presente un informe sobre la aprobacion y
aplicacion del regimen con los pardmetros referidos;6 2. declarar, por un lado,
el cumplimiento integral de la preparacion de un nuevo proyecto de ley por parte
del ISSFA 'y, por otro, respecto a la misma medida, declarar que se encontraba
en proceso de cumplimiento por el ISSPOL, razon por la cual dispuso: 2.1. al
ISSPOL la aprobacion y remision del proyecto de ley a la AN; 2.2. a la SB el
envio de un informe sobre la coordinacion y su aporte en el proyecto de ley del
ISSPOL; y 2.3. al MEF la entrega de un informe sobre las gestiones de apoyo
al ISSFA e ISSPOL; 3. Declarar que la medida de tramite para la aprobacion de
leyes estaba en proceso de cumplimiento, por lo que ordend a la AN que 3.1.
informe semestralmente sobre su estado; y 4. dado que el ISSFA presentd
informacion sobre la ejecucién de la medida del cuadro valorativo, ordené al
MSP y al ISSPOL que comuniquen a la Corte sobre la emision de la tabla
valorativa correspondiente.
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En el auto del 2022, la Corte resumi6 los pardmetros que deben cumplir los
regimenes de transicion del ISSFA y del ISSPOL, siendo estos: 1. basarse en
estudios actuariales actualizados y especificos; 2. asegurar que no exista un
déficit en el sistema; 3. establecer prestaciones diferenciadas para quienes han
estado aportando a la seguridad social especial conforme al régimen vigente
desde la aprobacion de la ley impugnada; y, 4. establecer un mecanismo
sostenible que minimice en lo posible la afectacion a las y los aportantes.

El 22 de julio de 2024, la Secretaria Técnica Jurisdiccional (“STJ”) remitié dos
oficios de seguimiento a la SB8 y al ISSPOL, solicitando informacion sobre el
caso. El 25 de julio de 2024,10 el ISSPOL respondié a la Corte, mientras que el
29 de julio de 2024, la SB envi6 la informacion requerida, acompafiada de un
disco compacto.

El 23 de enero de 2025, la Corte dicto el auto de verificacion 83-16-IN/25,11 en
el cual resolvio sobre las medidas de la sentencia y las disposiciones del auto
del 2022: 1. declarar que no fue posible determinar el cumplimiento de la medida
de preparacion de regimenes de transicion del ISSFA'y el ISSPOL, entre otras
razones, la imposibilidad de declarar el cumplimiento surgio toda vez que dentro
del expediente de la causa el ISSFA y el ISSPOL mencionaron que la SB,12 en
el ejercicio de sus competencias, habria realizado supervisiones a los
regimenes de transicion que exponian observaciones sobre el cumplimiento de
los parametros ordenados por la Corte; 2. declarar en proceso de cumplimiento
la obligacion de informar cédmo dichos regimenes cumplen con los parametros
de la sentencia, por lo que: 2.1. al ISSPOL se le solicito el estudio actuarial que
fundament6 las medidas implementadas; 2.2. al ISSFA y al ISSPOL: 2.2.1.
remitir los planes de accion exigidos por la SB, 2.2.2. presentar un informe que
contenga todas las medidas del régimen de transicién y su fundamentacion,
2.2.3. ala SB: 2.2.3.1. remitir la documentacién de sus supervisiones y 2.2.3.2.
emitir un informe con observaciones o recomendaciones sobre dichos
regimenes, y 2.2.4. a cualquier persona o entidad interesada en la causa
presentar la informacion que consideren pertinente; 3. convocar a audiencia
publica de seguimiento; 4. declarar el cumplimiento integral por parte del MEF
en su apoyo a la elaboraciéon de los proyectos de ley del ISSFA y el ISSPOL,
aunque la disposicion de informar fue defectuosa por tardia; 5. declarar
cumplida de forma integral la disposicion y la medida relacionada a la
coordinacion de la SB para el proyecto de ley; 6. declarar cumplida de manera
integral la disposicion referente a la preparacion, aprobacion y remision del
proyecto a la AN por parte del ISSPOL; 7. declarar el incumplimiento de la AN
respecto al tramite de aprobacion de los proyectos y el cumplimiento defectuoso
de su obligacion de informar por la demora en su ejecucion, disponiendo: 7.1.
llamar la atencion a la AN por la demora en la tramitacion,14 7.2. exigir la
presentacion de un cronograma para la discusion y aprobaciéon de los
proyectos, asi como informes semestrales hasta la finalizacion del tramite
legislativo, y 7.3. recordar que las disposiciones de la fase de seguimiento son
de obligatorio cumplimiento al igual que las sentencias; 8. declarar sobre la
medida de emision del cuadro valorativo de incapacidades el cumplimiento
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defectuoso por tardio del ISSFAy el MSP, y el cumplimiento integral del ISSPOL
(no obstante, la Corte observé que presento la informacion con retraso); y 10.
disponer al MEF y a la SB que colaboren con la AN, si esta requiere su
intervencion, para la tramitacion y aprobacion de los proyectos de ley.

Segun lo expuesto en el parrafo anterior, las medidas y disposiciones
pendientes de verificar son: 1. la preparacion de regimenes de transicién que
cumplan con los parametros de la sentencia e informe por parte del ISSFA e
ISSPOL; y 2. la tramitacion para la aprobacion de los 2 proyectos de ley por la
AN.

El 28 de enero de 2025, la Corte llevdé a cabo la audiencia publica de
seguimiento. A dicha audiencia asistieron: el ISSFA, la empresa ACTUARIA
CONSULTORES S.A. (“AC Consultores”), el ISSPOL, Volrisk Consultores
Actuariales Cia. Ltda. (“Volrisk™); la SB, la AN y pensionistas tanto del ISSFA
como del ISSPOL.

Con fecha 6 de febrero de 2025, mediante Auto de verificacion 83-16-IN/25, la
Corte Constitucional resolvio: (...) 1. Declarar el cumplimiento integral de la
medida establecida en la sentencia en cuanto a la preparacion de los regimenes
de transicion por parte del ISSFA. 2. Declarar el cumplimiento defectuoso por
tardio de la medida establecida en la sentencia en cuanto a la preparacion de
los regimenes de transicidon por parte del ISSPOL. 3. Declarar el incumplimiento
de la medida de la sentencia relativa a la tramitacién y aprobacion de los dos
proyectos de ley del ISSFA y del ISSPOL por parte de la Asamblea Nacional.
En ese sentido, la Corte dispone lo siguiente: 3.1. Que presente a la Corte un
cronograma detallado y publico sobre la discusion y aprobaciéon de los
proyectos de Ley, en un plazo maximo de un mes una vez posesionadas las
nuevas autoridades que se elegiran en las elecciones nacionales del 9 de
febrero de 2025. Dicho cronograma debe considerar que el tiempo maximo que
la Corte le dio a la Asamblea para aprobar las reformas fue de un afio y dicho
tiempo ha sido superado en exceso. 3.2. Que remita un informe trimestralmente
a la Corte sobre el avance en la ejecucion de la medida relacionada a la
tramitacion de los proyectos, hasta la culminacién del proceso legislativo y su
aprobacion. (...)

En funcion de lo expuesto, corresponde sefialar que la Asamblea Nacional, en
estricto apego al marco normativo vigente y a lo ordenado por la Corte
Constitucional de la Republica del Ecuador, elabor6é un cronograma para la
revision del proyecto de ley presentado por el Instituto de Seguridad Social de la
Policia Nacional (ISSPOL). Como resultado de dicho proceso, se presenta el
presente proyecto de Ley Organica, el cual busca dotar al ISSPOL del respaldo
legal necesario para el pleno cumplimiento de sus funciones. Esta normativa
garantiza el derecho a la seguridad social de las y los servidores policiales,
conforme lo establecido en el articulo 34 de la Constitucién, y refuerza la
obligacion estatal de asegurar prestaciones dignas, sostenibles y solidarias.
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LEY ORGANICA DEL REGIMEN ESPECIAL DE SEGURIDAD SOCIAL DE
LA POLICIA NACIONAL

ASAMBLEA
NACIONAL

CONSIDERANDOS:

Que, en la Constitucion de la Republica del Ecuador en el numeral uno del
Articulo 3, garantiza sin discriminacién alguna el efectivo goce de los
derechos establecidos en la misma, entre estos, la seguridad social para
sus habitantes;

Que, el articulo 34 de la Constitucion de la Republica, instituye el derecho a la
seguridad social como irrenunciable de todas las personas, y sera deber
y responsabilidad primordial del Estado.

La seguridad social se regira por los principios de solidaridad,
obligatoriedad, universalidad, equidad, eficiencia, subsidiaridad,
suficiencia, transparencia y participacion, para la atencién de las
necesidades individuales y colectivas de toda la poblacion del Ecuador;

Que, el articulo 367 de la carta magna dictamina que el sistema de seguridad
social es publico y universal, no podra privatizarse y atendera a las
necesidades contingentes de la poblacién. La proteccion de las
contingencias se haré efectiva a través del seguro universal obligatorio y
de sus regimenes especiales;

Que, elarticulo 370 de la Constitucion de la Republica, establece que la Policia
Nacional podra contar con un régimen especial de seguridad social, de
acuerdo con esta ley;

Que, en funcion de lo dispuesto en el articulo 371, de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, las prestaciones de la seguridad social policial se
financiaran con el aporte de los asegurados, con el aporte del patrono y
la contribucion del Estado.
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Los recursos del Estado destinados para el seguro social policial,
constaran cada afio en el Presupuesto General del Estado y seran
transferidos de forma oportuna.

Las prestaciones en dinero del seguro social policial, no seran
susceptibles de cesion,embargo o retencion, salvolos casos de alimentos
debidos por ley o de obligaciones contraidas a favor del Instituto de
Seguridad Social de la Policia Nacional, y estaran exentas del pago de
impuestos;

Que, en funcion de lo dispuesto en el articulo 372, de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, los fondos del seguro social policial seran propios
y distintos de los del fisco, y serviran para cumplir de forma adecuada los
finesde su creaciony susfunciones. Ningunainstitucion del Estado podra
intervenir o disponer de sus fondos y reservas, ni menoscabar su
patrimonio;

Que, la Corte Constitucional en la sentencia Nro. 49-16-IN/19, de 07 de
noviembre de 2019, establece que “... el Estado actla bajo uno de los
principios rectores de la seguridad social, que es el principio de
subsidiariedad, establecido en los articulos 34 inciso primero y 367 inciso
segundo de la Constitucion, esto es el auxilio obligatorio del Estado para
robustecer las actividades de aseguramiento y complementar el
financiamiento de las prestaciones que no pueden costearse totalmente
con las aportaciones de losasegurados”.

Que, como parte del derecho a la seguridad social existen diversas
prestaciones, algunas de ellas consisten en un beneficio econémico, las
cuales, por norma constitucional, deben crearse Unicamente cuando
estén debidamente financiadas, dado que asi lo determina el inciso final
del articulo 369 de la Constitucion. Laspensiones se configuran comouna
prestacion de caracter economico.

Que, la Corte Constitucional del Ecuador en sentencia numero 002-18-SIN-
CC de 21 de marzo de 2018, declar6 la inconstitucionalidad en contra
de las enmiendas a la Constitucion de la Republica del Ecuador,
aprobadas por la Asamblea Nacional el 3 de diciembre de 2015, dejando
sin efecto todas y cada una de las normas constitucionales que fueron
objeto de aprobacion; por consiguiente, la enmienda al articulo 370 de
la Constitucién de la Republica del Ecuador, que sirvié de base para la
expedicion de la Ley de Fortalecimiento de fecha 21 de octubre de 2016,
quedo derogada;
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Que, la Corte Constitucional del Ecuador, en sentencianumero 018-18-SIN-CC
de fecha 1 de agosto de 2018, ratifico el derecho a la seguridad social de
todas las personas, independientemente de su situacion laboral, asi como
la obligatoriedad del Estado de continuar contribuyendo con el
financiamiento a las pensiones de los asegurados. Valores que deberan
constar de manera obligatoria en el Presupuesto General anual del
Estado, de conformidad con la disposicion constante en el articulo 371 de
la Constitucion de la Republica del Ecuador;

Que, la Corte Constitucional del Ecuador mediante Sentencia No. 83-16-IN/21
de fecha 10 de marzo de 2021, declaré la inconstitucionalidad porel fondo
de los articulos 13, 14, 19, 22, 33, 39, 40, 43, 64, 65, 69, 71, 78, 87, 88,
90, Disposicion Transitoria Décimo Tercera y Disposicion Transitoria
Décimo Quinta de la Ley de Fortalecimiento a los Regimenes Especiales
de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional, con
efectos inmediatos, quedando dichas normas expulsadas del
ordenamiento juridico.

Ademas, los articulos 57, 67 y Disposicion Derogatoria Tercera de la Ley
de Fortalecimiento a los Regimenes Especiales de Seguridad Social de
las Fuerzas Armadas y la Policia Nacional, con efectos diferidos;

Que, la Corte Constitucional del Ecuador mediante Sentencia No. 83-16-IN/21
de fecha 10 de marzo de 2021, dispone que el Consejo Directivo del
Instituto de Seguridad Social de la PoliciaNacional contando con el apoyo
de una Comision Especializada del Ministerio de Economia y Finanzas
y una Comision Especializada de la Superintendencia de Bancos, en el
plazo maximo de 6 meses contados desde la notificacion de la Sentencia,
preparen un nuevo proyecto de Ley de Seguridad Social de la Policia
Nacional, con base en estudios actuariales actualizados y especificos
para el presente proyecto de ley

Que, es necesario actualizar el régimen de proteccion social en cumplimento
de la Sentencia de la Corte Constitucional No. 83-16-IN/21, de fecha 10
de marzo de 2021, en concordancia con la doctrina y principios que
regulan la convivencia y el desarrollo de la sociedad contemporanea, en
armonia con los derechos y garantias consagrados en la Constitucién de
la Republica delEcuador;

Que, el sistema de seguridad social de la Policia Nacional, es un régimen
especial porque responde a las particularidades institucionales,
demograficas, legales, sociales y riesgos profesionales del colectivo
policial, cuya mision fundamental es atender la seguridad ciudadanay
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el orden publicoy proteger el libre ejercicio de los derechos y la seguridad
de las personas dentro del territorio nacional,

Que, las pensiones del sistema de seguridad social de la Policia Nacional, se

fundamentan en las correspondientes remuneraciones del personal
policial y se conceden sobre la base de los tiempos activos y efectivos
aportados;

Que, el régimen especial de seguridad social de la Policia Nacional debe

basarse en un disefio organico y funcional del Instituto de Seguridad
Social de la Policia Nacional, de acuerdo con las peculiaridades del
colectivo policial y por tanto, debe considerar la accion protectora:
prestaciones, beneficios, servicios de bienestar social, asi como el
correspondiente campo de aplicacién en el cual se deberd tomar en
cuenta los procedimientos administrativos, econdémicos, financieros y
actuariales, con el fin de garantizar la suficiencia, sustentabilidad y
sostenibilidad del sistema;

Que, la cobertura del seguro de accidentes profesionales administrado por el

Instituto de Seguridad Social de la Policia Nacional, sera de absoluta
responsabilidad financiera por parte del Ministerio Rector de la Seguridad
Ciudadana, Proteccion Internay Orden Publico, asi como las cotizaciones
patronales del resto de seguros que conforman el Sistema de Seguridad
Social de la PoliciaNacional;

Que, el Consejo Directivo del Instituto de Seguridad Social de la Policia

Nacional, mediante Resolucion No. 25-CD-S0-01-2022-Instituto de
Seguridad Social de la Policia Nacional, del 05 de abril de 2022, aprobé
los estudios actuarialesde los diversos seguros que administra el instituto,
mismos que fueron realizados porlaempresa VOLRISK CONSULTORES
ACTUARIALES, con fecha corte al 31 de diciembre del 2020, y con
proyeccion al 2070;

Que, el Consejo Directivo del Instituto de Seguridad Social de la Policia
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Nacional,en sesion ordinariaNro.07-2022, efectuadael 08 de septiembre
de 2022, conocio y aprobé el informe “Resumen del escenario para la
propuesta de ley con base a los Estudios Actuariales de los Fondos
Administrados por el ISSPOL al 31 de diciembre de 2020”, realizado por
la empresa VOLRISK CONSULTORES ACTUARIALES, que contiene el
escenario actuarial del Seguro del RIM, con lo cual se sustenta
técnicamente el Proyecto de Ley Organica de Régimen Especial de
Seguridad Social de la Policia Nacional; y,




Que, los resultados de los informes actuariales aprobados por el Consejo
Directivo del Instituto de Seguridad Social de la Policia Nacional y
remitidos a la Superintendencia de Bancos, han sido considerados e
incorporados en la elaboracion de la presente ley.

En ejercicio de sus facultades Constitucionales y legales, expide la siguiente:
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LEY ORGANICA DEL REGIMEN ESPECIAL DE SEGURIDAD SOCIAL DE
LA POLICIA NACIONAL

TITULO
PRIMERO

GENERALIDADES

CAPITULO |
OBJETO, AMBITO, REGIMEN, PRINCIPIOS Y DEFINICIONES

Art. 1.- Objeto. - La presente ley regula el Régimen Especial de Seguridad Social
de la Policia Nacional que tiene por objeto proteger el ejercicio y exigibilidad de
los derechos y asegurar la proteccién social integral a: las y los servidores
policiales en servicio activo, servicio pasivo, derechohabientes y dependientes,
para que accedan a las prestaciones econémicas, sanitarias y servicios de
seguridad social.

Su accidn protectora se orienta a satisfacer las necesidades fundamentales para
lograr el bienestar individual y un mejor nivel de vida de los asegurados, en
concordancia con el principio de universalidad de la seguridad social el cual
garantiza que todos sus asegurados y afiliados a la seguridad social policial
accedan a ella sin discriminacién, asi como gocen de este derecho irrenunciable
en condiciones de igualdad, solidaridad y suficiencia.

Art. 2.- Ambito. - Las disposiciones de esta ley son de aplicacion obligatoria y
comprende las instituciones de prevision y asistencia destinadas a garantizar a
la o el servidor policial y su familia, proteccion integral frente a los riesgos
inherentes asu carrera profesional.

Art. 3.- Régimen Especial de Seguridad Social de la Policia Nacional. - El
Régimen Especial de Seguridad Social de la Policia Nacional es unrégimen de
seguridad social cerrado, de servicio publico obligatorio y un derecho
irrenunciable, que bajo el principio de universalidad el cual garantiza el pleno goce
de los derechos al policia profesional.

Este Régimen Especial y sus coberturas se regulan en los términos previstos en
esta ley, el cual respondea:

a) Cumplimiento de la mision constitucional de la Policia Nacional;

b) Particularidades institucionales que comprende su estructura
jerarquizada, sus caracteristicas de civil, armada, técnica, disciplinada,
profesional yespecializada;

c) Las especificidades de la carrera policial son: riesgo inherente; alto riesgo
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laboral; enfermedades y accidentes profesionales; cesacion o baja; vy,
d) Particularidades demograficas, biométricas, economicas, familiares y
sociales de lasy los servidores de la Policia Nacional.

Art. 4.- Principios del Régimen Especial de Seguridad Social de la Policia
Nacional.- Se administrara bajo los principios de: solidaridad, ética,
obligatoriedad, universalidad, equidad, eficiencia, desconcentracion,
planificacion, calidad, subsidiaridad, suficiencia, transparencia, integralidad,
equilibrio actuarial, prudencia financiera, seguridad y participacion contributiva,
reserva de ley y seguridad juridica para la atenciébn de las necesidades
individuales del colectivo policial.

Art. 5.- Definiciones. - En aplicacion de la presente ley se observaran las
siguientes definiciones:

a) Accidente profesional o laboral. - Es todo suceso imprevisto y
repentino que ocasiona a la o el servidor policial en servicio activo una
lesiébn corporal, perturbacion funcional, incapacidad o muerte, con
ocasion o como consecuenciade su funcién profesional, inclusive el que
se produce durante los desplazamientos entre su domicilio y lugar de
trabajo.

b) Actos de servicio. - Actos de servicio son las actuaciones previas,
simultaneas y posteriores, ejecutadas por la o el servidor policial en
cumplimiento de su mision constitucional y el deber legal encomendado,
inclusive el desplazamiento desde su domicilio hasta su lugar de trabajo
y viceversa.

También se considera acto de servicio, cuando la actuacion de la o el
servidor policial se realiza fuera del horario de trabajo, en cumplimiento
de su mision constitucional, observando el riesgo latente, eficacia de la
accion y urgencia de la proteccion del bien juridico.

c) Afiliado. - Es la o el servidor policial en servicio activo de la Policia
Nacional, inscrito desde el alta o ingreso, de manera obligatoria en los
registros del Instituto de Seguridad Social de la Policia Nacional-ISSPOL,
cotizante y titular de los derechos en la Seguridad Social Policial.

d) Asegurados. - Sonlas o los servidores de la Policia Nacional en servicio
activo, pasivo y titulares de los derechos que concede el Régimen
Especial de Seguridad Social Policial, calificados como tales por haber
cumplido los requisitos contemplados en esta ley; y, sus dependientes.

e) Aspirantes. - Son las y los aspirantes a servidores policiales directivos
y técnico operativos que se encuentran en los cursos de formacién
policial y académica respectivos.
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f) Base de cotizacion. - Es el valor de la remuneracion y/o pensién sobre
la cual se aplica el porcentaje de cotizacion, para el financiamiento de
las prestaciones de la Seguridad Social.

g) Cotizacion. - Es el aporte que realiza el asegurado al Régimen Especial
de Seguridad Social de la Policia Nacional, calculado sobre la base de
cotizacion gque sirve, para financiar las prestaciones sociales que integran
el sistema.

h) Dependiente. - Es la persona que accede a determinadas prestaciones
del Seguro de Salud contempladas en esta ley, derivadas de su relacion
familiar con el afiliado o pensionista.

i) Derechohabiente. - Esla persona calificada como tal de conformidad con
la presente ley, con derecho a las prestacionesy servicios originados por
fallecimiento del causante servidor policial en servicio activo, pasivo o
pensionista.

J) Incapacidad permanente parcial. - Se produce como consecuencia de
una enfermedad profesional o accidente profesional o laboral; que sufre
el policia en servicio activo y el aspirante, la cual presenta reducciones
anatomicas o perturbaciones funcionales definitivas, como secuela de su
siniestro para el ejercicio de la profesion u ocupacion habitual, sin
impedirle realizar las tareas fundamentales. Esta incapacidad es
compatible con la realizacion del mismo trabajo con disminucién del
rendimiento.

k) Incapacidad permanente total o absoluta. - Es la que se produce
cuando el policia en servicio activo, aspirante a servidor policial, sufre
como consecuencia de un accidente profesional o laboral,o enfermedad
profesional u ocupacional y presenta reducciones anatémicas o
perturbaciones funcionales definitivas, que le inhabilitan por completo
para el ejercicio de la profesion policial.

l) Enfermedad profesional o laboral. - Es la afectacion aguda, cronica y/o
degenerativa causada durante o después del ejercicio o labor que realiza
la o el servidor policial en servicio activo, que le produce

incapacidad permanente parcial o incapacidad permanente total o
absoluta. La calificacion y valoracion seran determinadas por el
respectivo reglamento.

m) Estudios actuariales. - Constituyen los analisis, revision sistematica,

valuacionesycélculos especificos, con el objeto de establecer la situacion
financiera actuarial, la suficiencia de la prima de cotizaciébn o algun
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p)

a)
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aspecto técnico especifico que involucre varias variables enddgenas y
exdgenas del sistema de aseguramiento.

Haber policial o remuneracion mensual unificada. - Es la
contraprestacion econdmica por los servicios prestados, que perciben las
y los servidores policiales en servicio activo en su respectiva jerarquia y
grado, con reconocimiento del tiempo de servicio en cada grado.

Pension. - Es la prestacion econdmica de caracter vitalicio o temporal,
que protege las contingencias de invalidez, incapacidad, retiro,
viudedad y orfandad, que se determina en funcién de las cotizaciones
realizadas por el afiliado o causante durante su vida laboral, a la que
tiene derecho el asegurado que cumple con los requisitos que establece
la presente ley.

Pensionista. - Es el titular de la pensién de: retiro, incapacidad,
invalidez, viudedad, orfandad, Estado, excombatiente, calificados de
conformidad con la presente ley.

Personal policial activo. - El personal policial activo esta conformado
por las y los servidores policiales directivos y las y los servidores
policiales técnico operativos, en servicio activo en la Policia Nacional.

Personal policial pasivo. - Esta integrado por las y los servidores
policiales en servicio pasivo de la Policia Nacional, calificados como
pensionistas de retiro, invalidez e incapacidad.

Reserva matematica técnica general. - Es el monto general de la
reserva de un determinado seguro, que tiene por objeto el financiamiento
de las obligaciones derivadas de las prestaciones en curso de pagoy en
curso de adquisicion, a que tienen derecho los asegurados por tal seguro.
Esta constituida, en concordancia con el régimen financiero actuarial que
lo rige, por las primas de cotizacién, los rendimientos provenientesde la
inversion de los fondos acumulados de la correspondiente aportacion.

Reserva matematica. - Es el valor establecido actuarialmente,
fundamentado en el régimen financiero actuarial que rige a un seguro
administrado por el ISSPOL y que determina el valor suficiente necesario,
para que sea factible el cumplimiento de las obligaciones originadas por
un determinado seguro y conlleva la habilitacion del tiempo activo y
efectivo.

Riesgos del trabajo. - Son las eventualidades dafiosas a que esta
sujeto la o el servidor policial en servicio activo, con ocasion o como
consecuencia de su actividad profesional. Se consideran riesgos del




trabajo, los accidentesy las enfermedades profesionales o laborales.

v) Suficiencia técnica del fondo. - Es la disponibilidad del Fondo de un
determinado seguro establecida actuarialmente, que permite garantizar
las obligaciones presentesy futuras de tal seguro.

w) Tasatécnica actuarial. - Es latasa de descuento que permite conocer
en valor actual, los montos que se requieren para cubrir las obligaciones
de un determinado seguro, en cada periodo dentro del horizonte de
proyeccion actuarial y resulta de la relacion financiera que existe, entre la
tasa de rendimiento minimo promedio de la Reserva Técnica y la tasa
esperada de crecimiento de la masa salarial de la poblacién asegurada.

X) Tiempo de afiliacion activo y efectivo. - El tiempo de afiliacion activo
y efectivo, es el tiempo trabajado y cotizado al ISSPOL.

y) Valuacion actuarial.- Constituye el procedimiento que permite valuar de
manera técnica la aplicacion de un determinado régimen financiero
actuarial en una rama de seguro, con el objeto de establecer la situacion
actuarial presente y futura del seguro, demostrando la probable evolucion
econdmica y financiera de tal seguro, bajo diferentes escenarios de
proyeccion, que permitan conocer la capacidad de financiamiento de las
obligaciones presentes y futuras del seguro, brindando las medidas
necesarias para asegurar la sostenibilidad y la sustentabilidad.

z) Tasa actuarial de rendimiento: es la tasa estimada actuarialmente que
representa el rendimiento minimo promedio de la reserva técnica de un
seguro o fondo en el horizonte de tiempo establecido, con la cual debe
capitalizar dicho seguro o fondo.

CAPITULO Il
INSTITUTO DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LA POLICIA NACIONAL

Art. 6.- Naturalezajuridicay domicilio. - EIISSPOL, es una entidad de derecho
publico, con finalidad social, sin fines de lucro, con personeriajuridicay patrimonio
propio, autonomia de gestion administrativa, econdmica, financiera y gozara de
potestad coactiva; con domicilio principal en la ciudad de Quito y tiene a su cargo
la gestién del Régimen Especial de Seguridad Social de la Policia Nacional.

La autonomia de gestion administrativa, econdmica y financiera sera regulada
a través de lapresente ley.

El ISSPOL, administrara los seguros, fondos y servicios que constan en la
presente ley.
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Art. 7.- Finalidad. - ElI ISSPOL tiene como finalidad garantizar el derecho a la
seguridad social de las y los asegurados, a través de la administracion eficiente
de los recursos, de tal manera que el sistema sea sostenible y sustentable.
Garantizara el equilibrio entre el financiamiento de cada una de las prestaciones
y su plan de beneficios. Las inversiones realizadas por el ISSPOL son un
mecanismo que permite capitalizar las reservas de los fondos y seguros en
cumplimiento a esta ley y la normativa legal vigente.

TITULO SEGUNDO
ORGANIZACION Y FUNCIONES

CAPITULO |
ORGANIZACION Y ADMINISTRACION

Art. 8.- Estructura. — EI ISSPOL para su organizacion y administracion,
tendra una gestidén organizacional por procesos, estructurada de acuerdo al
siguiente detalle:

a) Nivel Superior de Gobierno Corporativo
b) Nivel Ejecutivo o Directivo

c) Nivel Asesor

d) Nivel Sustantivo

e) Nivel Adjetivo

f) Nivel de Apoyo

Para el cumplimiento de su finalidad, el ejercicio de sus competencias y
atribuciones, el ISSPOL estructurara la integracién de las dependencias a
través del Estatuto Organico de Gestion por Procesos, Manual de Clasificacion
y Valoracién de Puestos del ISSPOL.

CAPITULO Il
NIVEL SUPERIOR DE GOBIERNO CORPORATIVO
CONSEJO DIRECTIVO

Art. 9.- Consejo Directivo del ISSPOL. - El Consejo Directivo, es el maximo
organo de gobierno, control, supervision y decision del ISSPOL.

Su integracion, requisitos, competencias estaran definidos en esta ley y el
ordenamiento juridico aplicable.

Art. 10.- Integracion del Consejo Directivo del ISSPOL. — EI Consejo
Directivo estd compuesto por siete vocales, integrados de la siguiente manera:
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a) La o el titular del Ministerio Rector de la Seguridad Ciudadana, Proteccion
Interna y Orden Publico o su delegado, quien lo presidira y tendra voto
dirimente;

b) La o el Comandante General de la Policia Nacional, quien tendra como
alterno al Subcomandante General de la Policia Nacional,

c) La o el Director Nacional de Administracion de Talento Humano, quien
tendra como alterno al Subsecretario de la Policia Nacional.

d) Un Coronel de Policia de Estado Mayor designado por el Honorable
Consejo de Generales con su respectivo suplente en su calidad de
representante de las y los servidores policiales directivos en servicio
activo;

e) Un Suboficial designado por el Honorable Consejo de Generales con su
respectivo suplente en su calidad de representante de las y los
servidores policiales técnico operativos en servicio activo;

f) Unrepresentante de las y los servidores policiales directivos en servicio
pasivo;

g) Unrepresentante de lasy los servidores policiales técnico operativos en
servicio pasivo;

La o el Director General del ISSPOL actuara como Secretario, con voz, pero sin
voto.

Los representantes de las y los servidores policiales directivos y técnicos
operativos en servicio pasivo seran elegidos mediante eleccion democratica y
universal de acuerdo a lo establecido en el reglamento general a esta ley.

Las y los vocales que constan en los literales d, e, f y g, tendrdn un vocal
suplente, quien sera principalizado ante la ausencia definitiva del vocal principal.

El Consejo Directivo, para su funcionamiento se regira por su respectivo
reglamento interno.

Art. 11.- Requisitos paralos vocales. - Los representantes sefalados en los
literales d, e, f y g del articulo anterior, cumpliran los siguientes requisitos:

a) Acreditar titulo de tercer nivel, en carreras como; Ciencias Econémicas,
Finanzas, Derecho, Ciencias Administrativas, Actuaria o relacionadas a
la seguridad social

b) Acreditar experiencia de por lo menos dos afios en funciones directivas,
administrativas o en materia de seguridad social o afines;y,

c) Cumplir con todos los requerimientos y/o requisitos establecidos en la

normativa legal aplicable.

Los vocales referidos en este articulo permaneceran dos afos en el ejercicio de
sus funciones, con la posibilidad de ser reelegidos por una sola vez.
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Art. 12.- Competencias y obligaciones del Consejo Directivo del ISSPOL.-
Son competencias y obligaciones del Consejo Directivo:

a) Cumpliry hacer cumplirla Constitucion, esta ley y sus reglamentos;

b) Dictar las politicas para el Régimen Especial de Seguridad Social Policial,
concernientes a: Sostenibilidad actuarial y financiera de los fondos y
seguros administrados, gestion de inversiones, gestion integral de riesgos
y control interno;

c) Expedir resoluciones para garantizar la eficiencia administrativa y la
concesion de prestaciones y servicios sociales; asi como, la eficiencia
econdmica y financiera;

d) Supervisar que las inversiones del ISSPOL se gestionen bajo una
administracion integral de riesgos, preservando las reservas técnicas
matematicas de los fondos y seguros;

e) Emitirresolucionesque contengan procedimientostécnicos paraasegurar
la solvencia, suficiencia y sostenibilidad de las prestaciones, con
fundamento en los estudios actuariales de cada fondo y seguro que
administrael ISSPOL;

f) Emitir resoluciones que garanticen la correcta gestion de los recursos de
los fondos y seguros administrados por el ISSPOL, mediante la
aplicacion de politicas de gestibon de riesgos y supervisar su
cumplimiento;

g) Controlar y supervisar la éptima utilizacion de los recursos econémicos
del ISSPOL considerando, los informes técnicos correspondientes. Asi
como el proceso de autarquia de los fondos y seguros administrados;

h) Aprobar hasta el treinta de octubre de cada afio el Presupuesto General
de la Institucion del afo siguiente y controlar mensualmente su
ejecucion;

i) Aprobar hasta el treinta de octubre de cada afio el Plan Anual de
Inversiones y controlar mensualmente su ejecucion;

]) Presentar hasta el treinta de septiembre de cada afio al Ministerio de
Economia y Finanzas el valor de las contribuciones que en virtud de esta
ley le corresponde cubrir al Estado y el valor del aporte patronal,

k) Conocer los estados financieros anuales a mas tardar hasta el mes de
marzo del afio siguiente.

[) Aprobar los estados financieros una vez se encuentren debidamente
auditados

m) Conocer y aprobar los informes de valuacion actuarial, previo al envio al
organismo de control de la Seguridad Social,

n) Aprobar las modificaciones por incremento de techo presupuestario.

0) Designar y posesionar a la o el Director General y Subdirector General
y removerlos por causas debida y legalmente justificadas;

p) Aprobar el informe de rendicion de cuentas anual presentado por la o el

Director General del ISSPOL;
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g) Aprobar, reformar y expedir los reglamentos internos;

r) Crear e integrar comisiones técnicas especificas para asuntos deinterés
institucional;

s) Proponerreformas a esta ley y al reglamento general a la ley;

t) Realizar la rendicion de cuentas de las actuaciones administrativas
emitidas en el afio por el ConsejoDirectivo del ISSPOL;

u) Reunirse por lo menos una vez por mes en forma ordinaria y
extraordinariamente cuantas veces sea necesario; Yy,

v) Las demas que le confieralaley y el ordenamiento juridico aplicable.

CAPITULO Il
NIVEL EJECUTIVO

DIRECCION GENERAL DEL ISSPOL

Art. 13.- Direccién General del ISSPOL. - La Direccion General del ISSPOL
sera representada por la o el Director General, quien es la maxima autoridad
administrativa y el representante legal, judicial y extrajudicial del ISSPOL.

Art. 14.- Designaciony periodo de funciones de la o el Director General del
ISSPOL. - La o el Director General del ISSPOL, sera nombrado por el Consejo
Directivo del ISSPOL, de una terna presentada por el Honorable Consejo de
Generales de la Policia Nacional. Esta designacion durara por tres afos, sin la
posibilidad de ser reelegido.

La o el Director General podra ser removido por el Consejo Directivo por
incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta ley y en la normativa
vigente aplicable, que sean debidamente comprobados.

Art. 15.- Requisitos para la designacion de la o el Director General del
ISSPOL. —La o el Director General del ISSPOL, debera cumplir con los requisitos
establecidos en esta ley y el perfil de acuerdo con sureglamento.

Los requisitos para ser Director o Directora General del ISSPOL, seran los
siguientes:

a) Ser servidor policial en servicio activo en el grado de Coronel de Policia
de Estado Mayor de linea.

b) Acreditar titulo de tercer nivel o de preferencia cuarto nivel en carreras
afines tales como: Ciencias Econdmicas, Finanzas, Derecho, Ciencias
Administrativas, Actuaria o Ciencias, conforme a su reglamento;

c) Acreditar al menos tres afios de experiencia en funciones directivas;

d) Contar con registro de hoja de vida profesional destacada; vy,

e) Los demas que determine el ordenamiento juridico aplicable, y el




reglamento general a esta ley.

La Superintendencia de Bancos verificara el cumplimiento de los requisitos

previo

a su designacion.

Art. 16.- Funciones de la o el Director General del ISSPOL. — Son funciones
de la o el Director General del ISSPOL, los siguientes:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

K)
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Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, esta ley y demas normativa
vigente y aplicable;

Representar legalmente en todos los actos judiciales, extrajudiciales,
contratos y convenios en los que intervenga el ISSPOL;

Presentar al Consejo Directivo el Plan Estratégico Institucional, para el
periodo de su gestion, dentro de los 90 dias posteriores a su posesion;

Supervisar la correcta administracion de los bienes del ISSPOL vy la
inversion de los fondos y reservas de los seguros administrados;

Evaluar permanentemente la disponibilidad de recursos para las
prestaciones y servicios sobre la base de los informes técnicos del area
competente, econémicos y juridicos;

Presentar para la aprobacion del Consejo Directivo los estados
financieros, presupuesto y plan de inversiones;

Presentar para la aprobacién del Consejo Directivo, el correspondiente
informe de rendicién de cuentas y actividades desarrolladas en el afio por
la Direccion General;

Presentar al Consejo Directivo las valuaciones actuariales de los
diferentes seguros, con la periodicidad de tres afios, en coordinacién con
el organismo de control competente en seguridad social, previo al envio a
esta entidad;

Designar y remover a los empleados civiles del ISSPOL conforme a la
normativa legal vigente; y, solicitar el traslado o pase de las y los
servidores policiales;

Proponer al Consejo Directivo politicas y planes para un mejor desarrollo
de la seguridad social policial;

Presentar ante el Consejo Directivo proyectos de reformas a la ley, a los
reglamentos, a las resoluciones internas y/o al presupuesto institucional;

Desarrollar politicas activas de informacion, educaciéon, capacitacion y
comunicacion social a favor de sus asegurados, que generen
competencias para el desarrollo de funciones requeridas al interior de la




institucion;

m) Participar en las sesiones del Consejo Directivo del ISSPOL en calidad de
secretario, con voz informativa, pero sin voto;

n) Ejercer la jurisdiccidn coactiva para la recuperacion de recursos del
ISSPOL;

0) Requerir a los organismos de control, la realizacion de auditorias o
examenes especiales de manera anual, de conformidad con lo
establecido en la normativavigente;

p) Realizarla difusién de la informacién publica util, relevante y oportuna, en
cumplimiento del principio de transparencia con el apoyo del area
competente.

g) Las demas que le asignen esta ley y demas normativa aplicable.

CAPITULO IV
SUBDIRECCION GENERAL DEL ISSPOL

Art. 17.- Subdireccién General del ISSPOL. - La Subdireccién General del
ISSPOL, ser& ejercida por la o el Subdirector General y se constituye en la
segunda autoridad administrativa de la institucion.

Desempefiara sus funciones con estricto apego a la Constitucion y al
ordenamiento juridico vigente; cumplira sus funciones determinadas en esta ley
y las demas que le sean atribuidas.

Art. 18.- Designacion de la o el Subdirector General del ISSPOL.- La o el
Subdirector General del ISSPOL, sera designado por el Consejo Directivo del
ISSPOL, de una terna presentada por el Director General. Esta designhacion
durara tres afios.

La o el Subdirector General del ISSPOL, podra ser un servidor policial en
servicio activo o pasivo ; debera acreditar titulo de tercer nivel en areas
afines a la seguridad social como: Ciencias Econdmicas, Finanzas,
Ciencias Administrativas, Actuaria o Ciencias; y cumplir con los demas
requisitos que determine el ordenamiento juridico aplicable y su reglamento
respectivo.

La Superintendencia de Bancos verificara el cumplimiento de los requisitos
previo a su designacion.
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La o el Subdirector General podra ser removido por el Consejo Directivo por
incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta ley y en la normativa
vigente aplicable, que sean debidamente comprobados.

Art. 19.- Funciones de la o el Subdirector General del ISSPOL.- Son
funciones de la o el Subdirector General, los siguientes:

a) Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, esta ley y demas normativa
vigente y aplicable;

b) Cumplir con las funciones que le designe o delegue la o el Director
General del ISSPOL;

c) Subrogara la o el Director General, durante su ausencia; y

d) Desempeiiarse como secretario de la Junta Coordinadora del Sistema de
Salud Policial.

CAPITULO V
DIRECCIONES

Art. 20.- Direcciones del ISSPOL. - Las Direcciones del ISSPOL estaran
presididas por sus respectivos directores, su mision y competencia constaran en
el Estatuto Organico respectivo; que se sujetara a esta ley y su reglamento
especifico.

Art. 21.- Nombramiento de las o los titulares de las Direcciones del
ISSPOL.-Las y los titulares de las Direcciones del ISSPOL seran funcionarios de
libre nombramiento y remocién de acuerdo con la normativa que regula al
servicio publico.

Serdn nombrados previo a un procedimiento de seleccion basado en
conocimiento académico formal, experiencia y probidad profesional en el area
gue desempefiaran sus funciones. Los perfiles seran establecidos en el
reglamento especifico.

De ser seleccionado una o un servidor policial en servicio activo, la o el Director
General del ISSPOL, solicitara su traslado al ISSPOL a través de la
Comandancia General de Policia, sin perjuicio al desarrollo de su carrera
profesional policial.

Su designacion corresponde al Director General del ISSPOL.

CAPITULO VI
JUNTA COORDINADORA DEL SISTEMA DE SALUD POLICIAL

Art. 22.- Junta Coordinadora del Sistema de Salud Policial. - La Junta

Coordinadora del Sistema de Salud Policial, sera el organismo interinstitucional
técnicode direccidon,asesoramiento y coordinacion integrado por los érganos del
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subsistema de Salud Policial y el ISSPOL. Se reuniréa obligatoriamente previa
convocatoria, para tratar temas prioritarios en el ambito de la salud policial.
Estara conformado por:

a)
b)
c)
d)

e)

Un Vocal delegado por el Consejo Directivo del ISSPOL, quien la
presidird;

Director General del ISSPOL,;

Director Nacional de Atencion Integral de Salud de la Policia Nacional;
Subdirector Nacional de Provision de Servicios de Salud de la Policia
Nacional;y,

Director del Seguro de Salud del ISSPOL.

El Subdirector General del ISSPOL, actuara como secretario, con voz informativa
y sin voto.

Podran participar en calidad de invitados, representantes de otros organismos,
instituciones del sector publico; o, entidades privadas cuyo conocimiento y
experiencia permita complementar las accionesy toma de decisiones en asuntos
relacionados con salud de la poblacion policial.

Art. 23.- Competencias de la Junta Coordinadora del Sistema de Salud
Policial. - Son competencias de la Junta Coordinadora de Salud:

a)
b)

f)

9)
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Cumpliry hacer cumplirla Constitucién, esta ley y sus reglamentos;

Articular de manera coordinada entre el ISSPOL, la Direccién Nacional
Integral de Salud y el ente Rector de la Salud Publica, la gestion eficiente
de la organizacién, infraestructura, equipos y todos los recursos inmersos
en la prestacién de servicios de salud a nivel nacional, para todo el
colectivo asegurado;

Validar el plan anual de planificacion de los recursos destinados al
Subsistema de Salud Policial y los recursos estimados anualmente para
el Seguro de Salud, que garantice la optimizacion de estos recursos y la
calidad de atencion ensalud;

Validar la planificacion del presupuesto anual del Seguro de Salud y
controlar el gasto anual por concepto de prestaciones de este seguro;
Promover una gestion eficiente en el otorgamiento de las prestaciones de
salud, basada en el analisis de costos con el apoyo de un sistema
informatico especializado;

Validar los informes técnicos de requerimientos presentados por la
Direccion del Seguro de Salud del ISSPOL vy la Direccién Nacional de
Atencion Integral en Salud, para la inversion de recursos del Seguro de
Salud en inversiones de capital, gastos de personal, equipamiento o
remplazo instrumental y equipos meédicos;

Expedir resoluciones y lineamientos para garantizar la eficiencia
administrativa en la prestacion de servicios de salud;




h) Proponer proyectos reglamentarios y/o normativa necesaria para la
mejora continua de las prestaciones de salud; vy,
i) Las demas que le confieralaley y el ordenamiento juridico aplicable.

Art. 24.- Administracion de la Junta Coordinadora del Sistema de Salud
Policial. - El Reglamento General a esta Ley, establecera el funcionamiento y
administracion de la Junta Coordinadora del Sistema de Salud Policial.

CAPITULO VII
JUNTA CALIFICADORA DE PRESTACIONES Y SERVICIOS POLICIALES

Art. 25.- Junta Calificadora de Prestaciones y Servicios Policiales. - La
Junta Calificadorade Prestacionesy Servicios Policiales es el rgano de primera
instancia administrativa, para la calificacién y pertinencia del derecho del
asegurado, la concesion de prestaciones, la expedicidon del acuerdo de
concesion y la calificacion de los derechohabientes y sus beneficios.

La Junta Calificadora de Prestaciones y Servicios Policiales estara conformada
por los siguientes miembros:

a) Director de Prestaciones, quien la presidird;

b) Jefe del Departamento de Aportes;

c) Asesor Juridico o sudelegado;

d) Delegado de la Direccion Nacional de Asesoria Juridica de la Policia
Nacional;y,

e) Un servidor policial directivo representante de la Direccion Nacional de
Administracion de Talento Humano de la Policia Nacional.

Las competencias de esta Junta seran establecidas en el reglamento
correspondiente.

Art. 26.- Potestad de la Junta Calificadora de Prestaciones y Servicios
Policiales.- La Junta Calificadora de Prestaciones y Servicios Policiales,
establecera el derecho a las prestaciones consagradas en la presente ley, sobre
la base de los documentos habilitantes e informes requeridos por la Policia
Nacional y de la informacién conferida por el ISSPOL. Los asegurados y
derechohabientes recibiran las prestaciones y beneficios a que tienen derecho,
previa la solicitud correspondiente a la que se adjuntara los documentos
requeridos.

Art. 27.- Reapertura de expediente.- Los presuntos derechohabientes que no
hayan sido considerados para el otorgamiento de las prestaciones
contempladas en la presente ley, podran solicitar la reapertura del expediente
y acreditaran su derecho con los documentos requeridos por el ISSPOL. La
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Junta Calificadora de Prestaciones y Servicios Policiales, emitira el acto
administrativo correspondiente sobre la base de los informes respectivos, en
un término no mayor a diez (10) dias, contados desde la presentacion de la
documentacion solicitada.

CAPITULO VI
JUNTA DE MEDICOS

Art. 28.- Junta de Médicos. - La Junta de Médicos del ISSPOL, es el érgano
asesor en materia médica que requieracualquierdependenciadel ISSPOL, para
el otorgamiento de las prestaciones; estara integradapor:

a) La o el titular del departamento técnico médico de la Direccién Nacional
de Atencion Integral en Salud de la Policia Nacional, quien la presidira y
tendra voto dirimente;

b) Un profesional con titulo de médico de la Direccion del Seguro de Salud
del ISSPOL, designado por el Consejo Directivo; y,

c) Dos profesionales con titulo de médico especialista en areas clinica y
quirurgica de la Direccion Nacional de Atencion Integral de Salud.

Tendra un secretario designado por el Director General.

Las competencias de esta Junta seran establecidas en el reglamento
correspondiente.

CAPITULO IX
AUDITORIA INTERNA INSTITUCIONAL

Art. 29.- Auditoria interna institucional. - La auditoria interna de la seguridad
social del ISSPOL es un 6rgano de control interno, independiente y objetivo,
cuya funcion principal ser& la de supervisar la calidad y efectividad del control
interno, la administracion de riesgos, los sistemas y procesos del gobierno
corporativo y la adhesiéon al cumplimiento de las politicas y practicas de gestion
de riesgos de la entidad; y, contribuir al cumplimiento de los objetivos de la
entidad controlada de la seguridad social, en coordinacion con el Comité de
Auditoria, conforme las disposiciones de la Superintendencia de Bancos y la
normativa aplicable.

La o el Auditor Interno sera calificado por la Superintendencia de Bancos, sin
perjuicio de que su designacion y remocion este a cargo del Director General.
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TITULO TERCERO
ACCION PROTECTORA Y CAMPO DE APLICACION

CAPITULO |
AFILIACION

Art. 30.- Afiliacion. - La afiliacion al Régimen Especial de Seguridad Social
de la Policia Nacional, es obligatoria e irrenunciable y se produce a partir de la
fecha de alta o ingreso al servicio activo de las o los servidores policiales,
publicada en la Orden General de la Policia Nacional y registrada en el ISSPOL.

La afiliacion de la o el servidor policial en servicio activo termina:

a) Con la muerte;y,
b) Por la cesacion o baja.

CAPITULO Il
ACCION PROTECTORA

Art. 31.- Medio de cobertura. - EI Régimen Especial de Seguridad Social de
la Policia Nacional, comprende los fondos y seguros y servicios sociales que
protegen a la o el asegurado de conformidad con la presente ley.

Art. 32.- Seguros. - El Régimen Especial de Seguridad Social de la Policia
Nacional, administrara los seguros de:

a) Retiro, Invalidez, y Muerte;

b) Salud;

c) Vida;

d) Accidentes Profesionales o Laborales;
e) Mortuoria;

f) Indemnizacién Profesional;y,

g) Cesantia.

Art. 33.- Caracteristicas de las prestaciones. - Las prestaciones que
concede el Régimen Especial de Seguridad Social de la Policia Nacional son
inalienables, irrenunciables, imprescriptibles, no susceptibles de cesion,
embargo, retencion o interés financiero alguno, salvo los casos de alimentos
debidos por ley o de obligaciones contraidasa favor del ISSPOL y estan exentas
de todo impuesto fiscal, provincial, municipal y especial.
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Los fondos de los seguros administrados por el ISSPOL son autarquicos,
especificos, independientes y mantendran su propia contabilidad. No se utilizara
para fines diferentes a su naturalezay especificidad.

Art. 34.- Servicios Sociales. - Los servicios sociales que otorga el ISSPOL en
el ambito de esta ley, son:

a) Créditos quirografarios;y,
b) Créditos hipotecarios.

CAPITULO IlI
COBERTURA DELOS SEGUROS

Art. 35.- Sujetos de cobertura. - El Régimen Especial de Seguridad Social de
la Policia Nacional, concedera las prestaciones a través de sus diferentes
seguros, a los siguientes sujetos de derecho:

a) La o el servidor policial en servicio activo y sus dependientes calificados;
b) Lasy los aspirantes a servidores policiales;
c) La o el pensionista de retiro, invalidez, incapacidad y sus dependientes

calificados;
d) Los pensionistas de viudedad y orfandad;

e) Los derechohabientes del policia en servicio activo y de pensionistas,
calificados como tales de conformidad con esta ley; y,

f) Los pensionistas de Estado, Ex combatientes y sus dependientes
calificados.

TITULO CUARTO
PATRIMONIO

CAPITULO UNICO

Art. 36.- Patrimonio de los seguros. - El patrimonio de los seguros y fondos
gue administra el ISSPOL estara constituido por:

a) Los bienes, derechos y obligaciones de la ex Caja Policial;

b) El fondo capitalizado del Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte de la ex
Caja Policial, que fue administrado por el Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social;
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c) Los recursos de la participacion de la Policia Nacional en la Cooperativa
de Fondo Mortuorio, que fue administrado por el Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social,

d) Elsuperavit neto de cada ejercicio econdmico, de cadauno delos seguros
administrados;

e) Losrecursos que generen los bienes, producto de las inversiones que se
realice, de los depdsitos en dinero, en divisas y/o en especies;y,

f) Las donaciones, cesiones, contribuciones;y, en general, los bienes que,
a cualquier titulo, adquiera el ISSPOL con cargo al seguro que
corresponda.

Art. 37.- Ingresos. - Los ingresos de los seguros administrados por el
ISSPOL estaran constituidos por:

a) Los aportes personales y patronales de las y los servidores policiales en
servicio activo de la Policia Nacional,

b) Los aportes del personal en servicio pasivo de la Policia Nacional para los
seguros de Mortuoria y Salud;

c) Los aportes a los seguros de Mortuoria y Salud de los derechohabientes;

d) Los aportes patronales que anualmente deberan constar en el
Presupuesto General del Estado;

e) La contribucion estatal del 60 % de las pensiones pagadas anualmente
y que constara en el Presupuesto General del Estado;

f) Larentabilidad obtenida de las inversiones de las reservas de cada uno
de los seguros administrados por el ISSPOL; vy,

g) Los demas ingresos que le sean reconocidos por leyes, decretos,
acuerdos, ordenanzasy resoluciones.

TITULO QUINTO
PRESTACIONES
CAPITULO |
SEGURO DE RETIRO

Art. 38.- Seguro de Retiro.- El Seguro de Retiro es la prestacion en dinero
de caracter vitalicio, a la que tiene derecho el asegurado que se separa del
servicio activo de la Policia Nacional, mediante cesacion o baja y acredite como
minimo trescientas cotizaciones mensuales activas y efectivas (25 afios) en la
institucion;y, cumpla con los demas requisitos establecidos en esta ley.

El beneficio del Seguro de Retiro también se otorgara al asegurado que se
separa de manera forzosa mediante la cesacion o baja del servicio activo en la
Policia Nacional, habiendo acreditado un minimo de doscientas cuarenta
cotizaciones mensuales activas y efectivas (20 afios) en la institucion; y, cumpla
con los requisitos establecidos en la ley, exclusivamente en cualquiera de los
siguientes casos:
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a) Por no poder continuar con la carrera policial por falta de la
correspondiente vacante organica,

b) Por haber sido declarada la muerte presunta por la autoridad competente,
cuyo beneficio se otorgara a sus derechohabientes; vy,

c) Por encontrarse dentro de un proceso penal consecuencia de actos de
servicio en ejercicio de sus funciones.

Art. 39.- Base de calculo.- La base de calculo para establecer la pension de
retiro, se determinara tomando en cuenta el promedio de las sesenta mejores
remuneraciones mensuales unificadas registradas hasta la fecha en que se
produce la cesacion o baja; y, el factor regulador actuarial sera el ochentay cinco
por ciento (85 %) que se aplicara a la base de calculo, esta base de calculo
sera aplicada para el personal en servicio activo que ingrese a la Policia
Nacional con la vigencia de la presente ley.

Art. 40.- Coeficientes para el calculo.- Los coeficientes para el célculo del
tiempo de servicio activo y efectivo se sujetaran a la siguientetabla:

TIEMPO ACTIVO Y EFECTIVO | COEFICIENTE

(en anos)
20 70 %
21 73 %
22 76 %
23 79 %
24 82 %
25 85 %
26 88 %
27 91 %
28 94 %
29 97 %

30 y mas. 100 %

Por cada mes adicional de aportacion activa y efectiva se aplicara el coeficiente
proporcional del 0,0025.

Los coeficientes establecidos de tiempo de servicio entre 20 a 24 afios, seran
aplicados para el periodo de transicion y el retiro forzoso que establece esta ley.

Art. 41.- Limite minimo de las pensiones.- Las pensiones de retiro, invalidez,
incapacidad permanente total o absolutaen accidentes profesionales y del
grupo familiar de montepio, que se encuentren a cargo del ISSPOL, en ningan
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caso podran ser inferiores al Salario Basico Unificado del trabajador en
general.

CAPITULO Il
SEGURO DE INVALIDEZ

Art. 42.- Seguro de invalidez.- El seguro de invalidez concede una renta
vitalicia al afiliado en servicio activo, que se invalida a consecuencia de actos
ajenos al servicio, por efecto de accidente o enfermedad no profesional, luego
de haberse sometido al proceso de rehabilitacion legalmente establecido y que
acredite por lo menos sesenta cotizaciones mensuales (5 afios) al ISSPOL,
activas y efectivas.

El seguro de invalidez, se establecera tomando en cuenta el promedio de los
sesenta mejores haberes policialesregistrados hastalafechaen que se produce
la invalidez, el factor regulador actuarial sera el 85 % que se aplicara a la base
de calculo y de acuerdo con los siguientes coeficientes:

TIEMPO ACTIVO Y EFECTIVO | COEFICIENTE DE INVALIDEZ
(en afnos)
5 40 %
6 42 %
7 44 %
8 46 %
9 48 %
10 50 %
11 52 %
12 54 %
13 56 %
14 58 %
15 60 %
16 62 %
17 64 %
18 66 %
19 68 %
20 70 %
21 73 %
22 76 %
23 79 %
24 82 %
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Por cada mes adicional de aportacién activa y efectiva se aplicarael coeficiente
del 0,00167 hasta 20 afios; Yy, de 20 a 24 afios 11 meses se aplicara el coeficiente
del 0,0025.

Art. 43- Pension de invalidez con 25 afios de servicio.- El afiliado en servicio
activo que se invéalida y acredite veinticinco (25) o mas afos de servicio activo
y efectivo en la Institucidn, previa la calificacién de la Junta de Médicos, tendra
derecho a la pension de retiro en las condiciones establecidas en la presente
ley. Sin perjuicio del registro correspondiente.

Art. 44.- Invalidez provocada.- No tendréa derecho a la pension del Seguro de
Invalidez el afiliado, si se llegara a comprobar que su invalidez ha sido
provocada por si o por interpuesta persona con el consentimiento del afiliado.
Seré responsabilidad de la Junta Calificadora de Prestaciones y Servicios
Policiales el establecer la imposibilidad de acceder a este derecho.

CAPITULO 1lI
SEGURO DE MUERTE

Art. 45.- Seguro de muerte.- El seguro de muerte es la prestacién endinero,
gue tiene derecho el afiliado que fallece en actos ajenos al servicio o del
asegurado que fallece en servicio pasivo con pension de retiro o invalidez, al
dejar el beneficioasus derechohabientes calificados comotales. Esta prestacion
gue se otorga a través de las pensiones de viudedad y orfandad.

Art. 46.- Beneficiarios de la pension de viudedad.- Tienen derecho a la
pension de viudedad:

a) El conyuge sobreviviente;o,
b) La persona que mantuvo unién de hecho legalmente reconocida.

Art. 47 Beneficiarios de la pensién de orfandad.- Tienen derecho a la
pension de orfandad:

a) Las hijasy los hijos menores de dieciocho afios;

b) Las hijasy los hijos solteros hasta los veinticinco afios de edad, siempre
gue no mantengan relacion laboral y prueben anualmente, que se hallan
estudiando en establecimientos educativos legalmente reconocidos;

c) Las hijasy los hijossolteros mayores de dieciocho afios con discapacidad
permanente total o absoluta;y,

d) Los hijos e hijas pdstumos hasta los 18 afios y cumplan con los requisitos
establecidos en los literales b) y ¢) de estearticulo.
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A falta de hijos en cualquier edad y beneficiarios de viudedad, tendran
derecho los padres, cuya pension se dividird en iguales proporciones.

Art. 48.- Pérdida de la pensién de viudedad u orfandad.- Se pierde la
pension de viudedad u orfandad por las siguientes causas:

a) Por fallecimiento del pensionista;

b) Por matrimonio o haber constituido una unidon de hecho estable y
monogamica del pensionista de viudedad u orfandad, situaciones que
seran controladas por el ISSPOL bajo los mecanismos que considere
pertinente;y,

c) Los pensionistas de orfandad mayores de 18 afios que no demuestren su
condiciéon de estudiantes y/o que mantengan relacion laboral.

Art. 49.- Limitacién ala pension de viudedad.- No tendra derecho a pensién
de viudedad el conyuge o la persona que mantuvo union de hecho estable y
monogamica legalmente reconocida y debidamente comprobada con el
pensionista de retiro, invalidez o incapacidad mayor de 65 afios de edad,
cuando la muerte de este se produzca sin haber cumplido al menos (5) cinco
afios contados a partir de la fecha del matrimonio o de unién de hecho
legalmente reconocida.

Art. 50.- Condiciones para accesibilidad a la pension de viudedad y
orfandad.- El asegurado en servicio activo que fallezca a consecuencia de
accidente o enfermedad no profesional y acredite cinco (5) o mas afiosy menos
de veinticinco (25) afios de aportacion activa y efectiva, causara derecho a
pensionesdeviudedady orfandad, cuya cuantia sera establecidatomando como
base la pension de invalidez que le hubiera correspondido a la fecha de la
cesacion o baja.

Art. 51.- Pensiones de viudedad y orfandad en goce de pensién de retiro.-
La pension de viudedad y orfandad a favor de los derechohabientes del afiliado
activo y del asegurado que fallezca en goce de pension de retiro o invalidez,
se determinard con base al ciento por ciento (100 %) de su Ultima pension
vigente ala fecha de su fallecimiento.

La pension de viudedad y orfandad inicial del grupo familiar, no sera superior al
ciento por ciento (100 %) de la pensién nominal de retiro o invalidez, originada
por el causante, ni inferior al Salario Basico Unificado del trabajador en general.

Art. 52.- Distribucion de pensiones.- El cien por ciento (100 %) de la pension
del causante, sera distribuida de la siguiente manera:

a) En el caso de la pension de orfandad, de existir conyuge sobreviviente,
del cien por ciento (100 %) de la pension del causante, se dividira para el
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namero del grupo familiar mas uno, este resultado serd la pension
asignada a un hijo. En el caso de que el grupo familiar este compuesto
solo por hijos, la pension se distribuira de manera proporcional a cada uno
de estos;

b) En el caso de la pension de viudedad, la o el cOnyuge sobreviviente o
la persona en unién de hecho estable y monogamica debidamente
comprobada, recibira el doble de la pension asignada a un hijo;y,

c) En el caso de que exista un solo beneficiario, el coeficiente sera igual
al setenta y cinco por ciento (75 %) de la pension que le hubiera
correspondiendo al causante activo fallecido, o de la pension del
asegurado retirado o invalido fallecido; con excepcién de orfandad de
padres, en cuyo caso el coeficiente sera igual al cincuenta por ciento (50
%) y se distribuira en iguales proporciones.

Art. 53.- Pension de mayor cuantia. - El pensionista de retiro, invalidez,
incapacidad y viudedad u orfandad, podra acceder a una sola pension adicional
de viudedad u orfandad por fallecimiento de un afiliado.

Este pensionista, en caso de acceder a mas de una pension de viudedad u
orfandad, se concedera unicamente la de mayor cuantia.

CAPITULO IV
SEGURO DE MORTUORIA

Art. 54.- Seguro de Mortuoria.- El Seguro de Mortuoria es la prestacion en
dinero que se concede por una sola vez a los derechohabientes del asegurado
fallecido.

Constara de dos beneficios: los gastos por funerales; y, la indemnizacién por
mortuoria. La cuantia de estos beneficios sera establecida de conformidad con
las valuaciones actuariales de este seguro y se estableceran en el reglamento
especifico.

Art. 55.- Gastos por funerales.- Los gastos por funerales es la prestacion
economica inmediata, que recibiran los familiares que hayan demostrado ante
el ISSPOL, la cancelacion de los costos del funeral; de no existir familiar alguno,
el Instituto asumira esta obligacion de manera directa, utilizando la suma
prevista para el efecto.

El procedimiento para el pago de los gastos funerales se establecera a través
del reglamento especifico de este seguro.

Art. 56- Indemnizacién por mortuoria.- La indemnizacion por mortuoria se

entregara a los derechohabientes del asegurado fallecido, en los términos y
prelacion que la presente ley establece para el Seguro de Muerte. En caso de no
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haber herederos legitimarios, el valor de esta indemnizacién serétransferido a la
reserva técnica de este seguro.

CAPITULO V
SEGURO DE SALUD

SECCION |
SEGURO DE SALUD DEL ISSPOL

Art. 57.- Seguro de Salud del ISSPOL.- El Seguro de Salud, es la prestacién
integral que otorga el ISSPOL al asegurado, con los porcentajes de cobertura
establecidos actuarialmente y aprobados por el Consejo Directivo a través de
su reglamento especifico, mediante el servicio de medicina preventiva,
asistencia médico - quirargica, gineco-obstétrica, odontoldgica, ortesis, protesis,
implantes autorizados, ayudas técnicas, rehabilitacion, farmacéutica y
hospitalizacion de conformidad con esta ley y reglamento general.

Estan cubiertos por el Seguro de Salud:

1. Lao el servidor policial en servicio activo;

2. Lao el pensionista de retiro, incapacidad e invalidez;

3. Lasy los aspirantes a servidores policiales, siniestrados en actos propios
de su formacion;

4. Las y los derechohabientes del servidor policial en servicio activo y de
pensionistas de retiro, incapacidad e invalidez, calificados como tales de
conformidad con estaley;

5. Las y los dependientes del servidor policial en servicio activo y del
pensionista de retiro, incapacidad e invalidez, calificados como tales de
conformidad con estaley:

a) La o el conyuge o persona que mantiene uniéon de hecho reconocida
legalmente con el servidor policial en servicio activo y el pensionista
de retiro, incapacidad einvalidez;

b) Las olos hijos menores de dieciocho afios del servidor policial activo
y del pensionista de retiro, incapacidad e invalidez;

c) Los padres del asegurado, siempre que no sean afiliados a ningun
otro seguro social;

d) Los hijos solteros con discapacidad permanente total o absoluta, que
no dispongan de renta propia;

e) Lasy los hijos mayores de dieciocho afios hasta los veintitn afios, que
demuestren que se encuentran cursando estudios en cualquier nivel
educativo, que no tengan renta propia o dependencia laboral.

6. Los pensionistas combatientes de la Campafia de 1941 y sus
montepiados; y,
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7. Los pensionistas del Estado y sus dependientes calificados.

Art. 58.- Prestacion de salud. - La prestacion del Seguro de Salud se
concedera en: las unidades del Subsistema de Salud Policial, las determinadas
por la Red Publica Integral de Salud; y, unidades de convenio pertenecientes a
la Red Privada Complementaria, hasta los montos méximos debidamente
presupuestados.

Para una gestion eficiente del Seguro de Salud y de las prestaciones, se
implementara un sistema diferenciado de control y de asignacion de recursos,
basado en el numérico de atenciones, la planificacion presupuestaria y la
suficiencia técnica del fondo, para los prestadores del Subsistema de Salud
Policial. Para el pago de prestaciones de salud a los prestadores externos se
aplicara los procesos de auditoria de calidad de la facturacion de los servicios de
salud, establecidos por el Ministerio de Salud.

Los recursos de este seguro, estdn destinados para la cobertura de las
contingencias en materia de salud establecidas en esta ley. Su financiamiento
es prioridad para el ISSPOL.

El modelo de gestién, términos y condiciones de las prestaciones del Seguro de
Salud, se estableceran en el reglamento especifico que aprobara el Consejo
Directivo del ISSPOL, de conformidad con la normativa vigente y a la politica de
salud emanada desde el Ministerio de Salud Publica.

Art. 59.- Atencién médica de las o los pensionistas.- Las 0 los pensionistas
gue cotizan a este seguro, en todo momento, gozaran del derecho de atencién
integral a la salud dentro del subsistema de salud policial, Red Publica Integral
de Salud y unidades de convenio pertenecientes a la Red Privada
Complementaria. El derecho de atencién médica del pensionista del ISSPOL,
prevalecera sobre otra cobertura de seguro social.

Art. 60.- Calificacion y acreditacion de los prestadores de salud privados
del ISSPOL.- Los prestadores de servicios de salud privados, para su
calificaciébn y acreditacion, deberan cumplir con los requerimientos de
profesionales, equipos, insumos, infraestructura, tecnologia, buena
administracion, protocolos de diagnostico y tratamientos aprobados; de acuerdo
con su reglamento.

No existiran convenios o contratos con prestadores de salud privados, sin previa
calificacion y acreditacion de la Junta Coordinadora del Sistema de Salud
Policial.
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CAPITULO VI
SEGURO DE ACCIDENTES PROFESIONALES OLABORALES

Art. 61.- Seguro de Accidentes Profesionales o Laborales.- El Seguro de
Accidentes Profesionales o laborales es la prestacion econémica destinada a
proteger al policia en servicio activo, que se incapacita por enfermedad o
accidente profesional y consiste en el pago por los siguientes beneficios:

a) Indemnizacion por incapacidad calificada de acuerdo con la tabla
valorativa de las incapacidades, debidamente aprobada por el Consejo
Directivo;

b) Una pension mensual vitalicia por incapacidad, y;

c) Pensiones de viudedad u orfandad derivadas de pensiones de
incapacidad o muerte en actos de servicio.

Art. 62.- Indemnizacion por incapacidad. - La indemnizacién por
incapacidad, es el pago en dinero que por una sola vez se reconoce al policia
siniestrado e incapacitado en actos de servicio, dependiendo si es calificado con
incapacidad permanente parcial, incapacidad permanente total o absoluta, de
conformidad con el cuadro valorativo de incapacidades elaborado porel ISSPOL.

La incapacidad permanente parcial no implica la separacién del servicio activo.

El calculo para el valor de la indemnizacion sera el 40 % del monto de la
indemnizacién por Seguro de Vida vigente a la fecha del siniestro, multiplicado
por el coeficiente del tipo de incapacidad correspondiente, y su otorgamiento se
realizard de conformidad con el reglamento de esta ley.

Art. 63- Pensién por incapacidad.- La pension por incapacidad es la renta
vitalicia que se otorga al policia en servicio activo, calificado con incapacidad
permanente total o absoluta. Esta pensién tiene una cuantia equivalente al cien
por ciento (100 %) del promedio de los doce mejores haberes policiales
registrados hasta la fechaen que se produce la cesacion o baja, multiplicado por
el coeficiente actuarial del ochentay cinco por ciento (85 %).

La incapacidad permanente total o absoluta dalugar a la separacion del servicio
activo.

Art. 64.- Pensién de viudedad u orfandad del pensionista por incapacidad.-
El pensionista por incapacidad que fallece, causara pension de viudedad u
orfandad, cuyo valor sera distribuido de acuerdo con lo establecido para el
Seguro de Muerte en estaley.

La cuantia de la pension de viudedad y orfandad que cause la o el servidor
policial en servicio activo, que fallezca a consecuencia de actos de servicio,
enfermedad o accidente profesional, serd equivalente a la pension de
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incapacidad permanente total o absoluta, que le habria correspondido al
causante al momento de su muerte, aun cuando no hubiera recibido dicha
pension.

La distribucion de la pension se sujetara a lo dispuesto en esta ley, para el
Seguro de Muerte.

Art. 65.- Limites a las prestaciones del Seguro de Accidentes Profesionales
o Laborales.- No habra derecho a las prestaciones del Seguro de Accidentes
Profesionales o laborales, en caso que, se comprobare debida y legalmente
gue el asegurado, por si o por interpuesta persona, se provoco la incapacidad
0 que la incapacidad sea consecuencia de la comision de un delito, con
sentencia condenatoria ejecutoriada.

CAPITULO VI
SEGURO DE VIDA

Art. 66.- Seguro de Vida.- El Seguro de Vida es obligatorio y consiste en la
prestacion en dinero, tiene por objeto proporcionar una indemnizaciéon por una
sola vez, a los derechohabientes de las o los servidores policiales que fallecen
en servicio activo.

La cuantia inicial sera establecida actuarialmente y no podra ser inferior a
cincuenta y cuatro (54) veces la remuneracion mensual unificada, que percibe
un servidor policial en el grado de Policia sin considerar el tiempo en el grado;
y, sera de igual valor para todos los afiliados.

La cuantia se incrementara de conformidad con las valuaciones actuariales para
este seguro, realizadas con la periodicidad determinada en esta ley, tomando en
consideracion lainflacion promedio anual, establecida por la entidad encargada
de las estadisticas nacionales.

Art. 67.- Reglas para el otorgamiento del Seguro de Vida.- En el Seguro
de Vida elaseguradodesignarabeneficiarios en laplicapolicial. Los beneficiarios
seran personas naturales. La designhacion de beneficiarios podra revocarse
libremente. Una designacion posterior revoca la anterior. La calidad de
beneficiario es personal e intransferible por herencia.

A falta de beneficiarios designados, la indemnizacion del Seguro de Vida sera
entregada a los derechohabientes de conformidad con lo establecido en el
Cadigo Civil, respecto a la sucesion por causa de muerte intestada y demas
normas de la materia.

En caso de no haber herederos legitimarios, estas indemnizaciones pasaran a
conformar la reserva técnica de este seguro.
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Art. 68.- Estado civil y el parentesco.- El estado civil y el parentesco de los
familiares de un asegurado se acreditaran mediante las reglas establecidas en
el Cadigo Civil.

CAPITULO VIII
SEGURO DE CESANTIA

Art. 69.- Del Seguro de Cesantia.- EI Seguro de Cesantia sera administrado
por el Servicio de Cesantia de la Policia Nacional, de conformidad con su propia

ley.
CAPITULO IX

SEGURO DEL REGIMEN ESPECIAL PARA ASPIRANTES A
SERVIDORES POLICIALES

Art. 70.- Prestaciones para aspirantes a servidores policiales. - Las y los
aspirantes a servidores policiales siniestrados a consecuencia de un accidente
o enfermedad propia del riesgo inherente a su formacion, tendran derecho a las
siguientes prestaciones: pension por incapacidad, viudedad, orfandad, vida,
salud y gastos por funerales.

Art. 71.- Aportes.- Con el fin de cubrir las prestaciones a favor de las y los
aspirantes a servidores policiales, siniestrados a consecuencia de unaccidente
o enfermedad propia del riesgo inherente a su formacién, el Ministerio Rector de
la Seguridad Ciudadana, Proteccién Interna y Orden PuUblico; aportara
mensualmente por cada uno de los miembros de este grupo, el equivalente al
cuatro por ciento (4 %) de la remuneracién mensual unificada, que percibe un
servidor policial en el grado de Policia sin considerar el tiempo en el grado.

La prima del 4 %, seré& establecida y distribuida para cada una de las ramas de
seguro que cubren las contingencias de esta poblacion, de acuerdo con el
estudio actuarial respectivo.

Art. 72.- Pensién de incapacidad permanente total o absolutay pension
de viudedad u orfandad.- Las o los aspirantes a servidores policiales que, a
consecuencia de accidente o enfermedad propia del riesgo inherente a su
formacion, sufran una incapacidad permanente total o absoluta, tendran
derecho a esta pension.

Las o los aspirantes a servidores policiales que fallezcan a consecuencia de

accidente o enfermedad propio del riesgo inherente a su formacion, causaran
derecho a pension de viudedad u orfandad.

pag. 44




La pension por incapacidad permanente total o absoluta y la pension de
viudedad u orfandad de las o los aspirantes, se financiara con el 60% de la
contribucion del Estado; y, sera equivalente al 50 % de la remuneracion
mensual unificada, que percibe un servidor policial en el grado de Policia sin
considerar el tiempo en el grado, multiplicado por el factor reguladoractuarial del
85 %. La distribucion de las pensiones de viudedad y orfandad se realizara de
acuerdo con lo establecido en esta ley para el Seguro de Muerte.

Art. 73.- Beneficios del Seguro de Viday gastos por funerales.- La cuantia
del Seguro de Vida obligatorio para aspirantes seré establecida actuarialmente
y no podra ser inferior a once (11) veces la remuneracion mensual unificada,
qgue percibe un servidor policial en el grado de Policia sin considerar el tiempo
en el grado y sera de igual valor para todos los aspirantes.

La cuantia de gastos por funerales sera la equivalente que rija para todos los
afiliados.

Todo el procedimiento para la concesion de estos beneficios se determinara en
el Reglamento especifico para este régimen.

CAPITULO X
FONDOS DE RESERVA

Art. 74.- Fondos de reserva.- El Ministerio Rector de la Seguridad Ciudadana,
Proteccion Internay Orden Publico, en calidad de patrono, pagara por concepto
de Fondo de Reserva de manera mensual y directa a las y los servidores
policiales en servicio activo, conjuntamente con la remuneracibn mensual
unificada, un valor equivalente al ocho punto treinta y tres por ciento (8.33 %)
de su remuneracion mensual unificada, a partir del primer dia del segundo
afio del alta policial como servidor policial en servicio activo de la Policia
Nacional.

El policia en servicio activo podra solicitar de forma voluntaria, que el pago del
fondo de reserva sea acumulado anualmente, en este caso el Ministerio Rector
de la Seguridad Ciudadana, Proteccion Interna y Orden Publico, depositara
mensualmente en el ISSPOL, el valor mencionado en el inciso anterior, pasando
administrar dicho fondo acumulado.

Art. 75.- Devolucion de los fondos de reserva.- En la utilizacion, devolucion
o retiro de los Fondos de Reserva, se reconocera al asegurado una tasa de
interés mensual la cual serd determinada por el rendimiento que genere el
portafolio de inversiones de este fondo, sobre la base del respectivo informe
técnico-financiero y de riesgos, el cual debera ser aprobado por el Consejo
Directivo del ISSPOL.
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Para solicitar la devolucion del total del fondo de reserva acumulado, se debera
contar con un minimo de treinta y seis (36) imposiciones.

En el caso de cesacion o baja se devolvera todo lo acumulado en este fondo
mMAas su capitalizacion.

CAPITULO XI
INDEMNIZACION PROFESIONAL

Art. 76.- Indemnizacién profesional.- El asegurado que se separe del servicio
activo en la institucion policial sin tener derecho a los Seguros de Incapacidad,
Retiro, Invalidez y Muerte; y acredite un minimo de cinco (5) afios de servicio
activo y efectivo, recibira, por una sola vez, una indemnizacién por cesacion o
baja, de la Ultima a una remuneracion mensual unificada equivalente al grado

Para el otorgamiento de este beneficio se comprobara que el afiliado tengacomo
minimo cinco (5) afios de aportacion a este seguro.

Art. 77.- Indemnizacién profesional en caso de muerte del asegurado.- En
caso de muerte del asegurado a causa de accidente o enfermedad no
profesional,y se hallare en cualquierade las situaciones sefialadas en el articulo
anterior, la indemnizacion profesional seraentregada a sus derechohabientesen
el orden de prelacién y cuantia que establece la presente ley para el Segurode
Muerte.

La indemnizacion sera el valor de la de la Gltima a una remuneracién mensual
unificada equivalente al grado

CAPITULO XII
RESERVA CONTINGENTE

Art. 78.- Reserva contingente.- Es la reserva que tiene por objeto garantizar
Unica y exclusivamente el cubrimiento de las obligaciones originadas en una
elevada siniestralidad provocada por situaciones imprevisibles en los Seguros
de: Retiro, Invalidez, Muerte, Accidentes Profesionales, Mortuoria y Vida.
Formara parte de lareserva técnica general de cada uno de estos seguros; cuyo
valor sera establecido en la valuacion actuarial de estos seguros y se registrara
contablemente.

El Consejo Directivo del ISSPOL, previo los informes técnicos actuariales
correspondientes, autorizara el uso de esta reserva de cada seguro, en
situaciones de elevada siniestralidad referentes a cada uno de estos.

Se prohibe la utilizacién de la Reserva Contingente en fines u objetivos distintos
a los sefalados en estearticulo.
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TITULO SEXTO
SERVICIOS SOCIALES
CAPITULO UNICO

SERVICIO DE CREDITO

Art. 79.- Servicio de crédito.- El ISSPOL concederd a sus afiliados y
pensionistas préstamos quirografarios y préstamos hipotecarios.

Sin perjuicio de lo prescrito en esta ley, las condiciones y cuantias de los
préstamos estaran en funcion tanto de las disponibilidadesy capacidad operativa
y financiera del ISSPOL, como de la capacidad de endeudamiento del
beneficiario, de conformidad con las resoluciones emitidas por el Consejo
Directivo del ISSPOL, en observancia de la normativa que regula esta materia; y
cumpliendo las disposiciones emitidas por los organismos de control.

Los recursos que financien estos préstamos podran provenir de todos los fondos
y seguros administrados por el ISSPOL, con base a informes técnicos,
econdmicos y juridicos, siempre y cuando las condiciones del fondo lo permitan.

Los valores correspondientes a las prestaciones a las que tenga derecho el
servidor policial sujeto de crédito, podran ser utilizados para el abono y/o
cancelacion de los préstamos en caso de mora o liquidacién de los mismos.

Art. 80.- Préstamos quirografarios.- Los préstamos quirografarios son
inversiones de tipo privativas y constituyen un servicio social que el ISSPOL
brindaa susasegurados en servicio activo y pensionistas, con el fin de satisfacer
sus necesidades y contingencias requeridas y con ello mejorar su calidad de
vida.

El Consejo Directivo del ISSPOL, reglamentara el portafolio de préstamos
quirografarios que se adaptara a los requerimientos del colectivo asegurado y se
cobrara la prima del Seguro de Saldos para cubrir el capital no cubierto.

Este seguro sera administrado por el ISSPOL y sus coberturas estaran
determinadas en el Reglamento General a esta Ley.

Dentro del Seguro de Saldos existira la reserva por morosidad, la cual sera
establecida en la valuacion actuarial de este Seguro.

Art. 81.- Préstamos hipotecarios.- Los Préstamos Hipotecarios son
inversiones privativas y es un servicio social que el ISSPOL, otorga a los
asegurados en servicio activo y pensionistas, el cual sera destinado para la
adquisicién y/o construccién de bienes inmuebles.

El Consejo Directivo del ISSPOL estableceré las condiciones de estos créditos.
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El Seguro de Retiro, Invalidez y Muerte, financiara el préstamo hipotecario.

Art. 82.- Seguro de Desgravamen Hipotecario.- El préstamo hipotecario
estara amparado por el Seguro de Desgravamen Hipotecario. El valor de la prima
correspondiente sera cubierto por el deudor y formara parte del dividendo de
amortizacion del préstamo.

Este seguro serd administrado por el ISSPOL y sus coberturas estaran
determinadas en el Reglamento General a esta Ley.

EIISSPOL se constituira como primer acreedor de la garantia real, sobre el bien
inmueble que se adquiere o construye con el préstamo hipotecario.

Art. 83.- Seguro Especial.- Los préstamos hipotecarios concedidos por el
ISSPOL, tendran un seguro especial que cubrira los riesgos de incendio,
terremoto, inundacion y dafios, cuya prima sera cubierta por el deudor.

TITULO SEPTIMO
PENSIONISTAS DE LA CAJA POLICIAL

CAPITULO UNICO

Art. 84.- Caja Policial.- El Grupo de Pensionistas de la Caja Policial, que lo
constituyen los asegurados cotizantes que alcanzaron el derecho a la pension
de invalidez, vejez y muerte a partir del 9 de marzo de 1959 hasta el 31 de mayo
de 1995, mantendran susderechosy aportaran al ISSPOL, de su propia pension
mensual, los porcentajes establecidos en esta ley para los Seguros de Salud
y de Mortuoria.

TITULO OCTAVO
PENSIONES DEL ESTADO

CAPITULO UNICO

Art. 85.- Clasificacion.- Son pensionistas del Estado:

a) Los pensionistas de retiro, invalidez y muerte, cuyas pensiones de
caracter contributivo las obtuvieron antes del 9 de marzo de 1959;
b) Los Ex - Combatientes de la Campafia Internacional de 1941,

c) Los pensionistasy derechohabientes de los carabineros; vy,
d) Los pensionistas calificados como héroes y heroinas policiales.

pag. 48




Art. 86.- Pago de pensiones de Estado.- El ISSPOL tendra a su cargo el
servicio de pago de pensiones a los pensionistas del Estado. Estas pensiones
y sus eventuales aumentos se cubriran, en su totalidad, con recursos asignados
por el Estado en su Presupuesto General, los que seran transferidos por el
Ministerio de Economia y Finanzas a la cuenta del ISSPOL, que mantiene en
el Banco Central del Ecuador.

Los pensionistas del Estado mantendran sus derechos y aportaran al ISSPOL,
de su propia pensién mensual, los porcentajes establecidos en la presente ley
para los Seguros de Salud y de Mortuoria.

TITULO NOVENO
FINANCIAMIENTO

CAPITULO |
GENERALIDADES

Art. 87.- Fuentes de financiamiento.- Las prestaciones que concede el
ISSPOL provienen de tres fuentesde financiamiento:

a) El aporte del asegurado
b) El aporte del patrono, y;
c) La contribucion del Estado,

El régimen financiero del ISSPOL se sustentara en los principios de solidaridad,
seguridad, liquidez, rentabilidad y austeridad.

CAPITULO |
FINANCIAMIENTO

Art. 88.- Aporte individual obligatorio.- El aporte individual obligatorio del
personal policial en servicio activo que financiara las prestaciones contempladas
en la presente ley, sera equivalente a dieciséis punto uno por ciento (16.1 %) de
la remuneracién mensual unificada del afiliado y servird para financiar los
seguros de:

SEGUROS APORTE
INDIVIDUAL
Retiro, Invalidez y Muerte 12,77 %
Salud 2,90 %
Mortuoria 0,13 %
Vida 0,26 %
Indemnizacion Profesional 0,04 %
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El Seguro de Cesantia se financiaré con el equivalente al siete por ciento (7 %)
de la remuneracién mensual unificada del servidor policial en servicio activo, el
cual serd administrado por el Servicio de Cesantia de la Policia Nacional de
acuerdo con su propia ley.

No se podran crear aportaciones obligatorias para cubrir contingencias, servicios
o beneficios que no consten en esta ley.

Art. 89.- Aporte patronal.- El Ministerio Rector de la Seguridad Ciudadana,
Proteccion Internay Orden Publico en su calidad de patrono, aportara para cubrir
las contingencias del personal de la Policia Nacional, en un porcentaje
correspondiente al dieciocho punto veinticinco por ciento (18,25 %) de la
remuneracion mensual unificada del afiliado, para cubrir los siguientes seguros:

SEGUROS APORTE
PATRONAL

Retiro, Invalidez y Muerte 14,00 %
Salud 3,00 %
Mortuoria 0,25 %
Accidentes Profesionales o 0,15 %
Laborales
Vida 0,75 %
Indemnizacion Profesional 0,10 %

El aporte patronal al Seguro de Cesantia sera el equivalente al ocho punto
setenta y cinco por ciento (8.75 %) de la remuneraciéon mensual unificada del
servidor policial en servicio activo, el cual sera administrado por el Servicio de
Cesantia de la Policia Nacional de acuerdo con su propia ley.

Las aportaciones patronales del Ministerio Rector de la Seguridad Ciudadana,
Proteccién Interna y Orden Publico constaran en el Presupuesto General del
Estado y seran transferidas mensualmente por el Ministerio de Economia y
Finanzas en la cuenta del ISSPOL y del Servicio de Cesantia de la Policia
Nacional, que mantiene en el Banco Central del Ecuador.

Art. 90.- Aportes de pensionistas. - Los pensionistas de Retiro, Invalidez,
Incapacidad, Viudedad, Orfandad y los pensionistas del Estado, aportaran
obligatoriamente los siguientes porcentajes de su pension mensual:

a) Para el Seguro de Mortuoria: cero punto veinticinco por ciento (0.25 %);

Y,
b) Para el Seguro de Salud: dos punto cinco por ciento (2.5 %).

Art. 91.- Contribucion del Estado para las pensiones.- Las pensiones de
Retiro, Invalidez y Muerte; y del Seguro de Accidentes Profesionales, se
financiaran con la contribucién del Estado, igual al sesenta por ciento (60 %) del
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valor de las pensiones mensuales en curso de pago de retiro, invalidez,
viudedad, orfandad, incapacidad y sus derechohabientes, asi como las
correspondientes revalorizaciones. Este valor sera calculado actuarialmente
constara obligatoriamente en el Presupuesto General del Estado.

Adicionalmente para el financiamiento de las pensiones se considerara el aporte
individual del afiliado en servicio activo, el aporte patronal del Ministerio Rector
de la Seguridad Ciudadana, Proteccion Internay Orden Publico y la rentabilidad
de las inversiones de la reserva técnica de estos seguros.

Art. 92.- Gastos de administracion. - Para el funcionamiento del ISSPOL, los
gastos de personal operativos y administrativos en general, no podran superar el
uno por ciento (0.8%) de la masa salarial de los asegurados en servicio activo, se
financiara del aporte patronal y personal de manera proporcional.

CAPITULO IlI
REGIMENES FINANCIEROS

Art. 93.- Régimen financiero. - El financiamiento de las prestaciones que
concede el ISSPOL, a través de los seguros de Retiro, Invalidez y Muerte, Vida,
Indemnizacién Profesional y Mortuoria, se administrard mediante un régimen
financiero actuarial de capitalizacién colectiva a prima media general.

El Seguro de Salud se administrara mediante un régimen financiero actuarial de
Reparto Simple, se conformara una reserva de seguridad.

El Seguro de Accidentes Profesionales o Laborales, se administrard mediante
un régimen financiero actuarial de capitales de cobertura.

Art. 94.- Conformacién de la reserva matematica técnica general.- La
conformacién de la reserva matematica técnica general del régimen financiero
de capitalizacion colectiva a prima media general, se realizara en las mejores
condiciones de seguridad, liquidez, rendimiento, prudencia financiera y
diversificacion a una tasa de interés no menor a la tasa actuarial de rendimiento
principios que seran ejecutados al momento de invertir los fondos y seguros del
ISSPOL.

CAPITULO IV
ADMINISTRACION FINANCIERA

Art. 95.- Administracion de los seguros. - Los fondos de los seguros

administrados por el ISSPOL, seran independientes y autarquicos, se
gestionaran, registraran y contabilizaran por separado.

Art. 96.- Presupuesto del ISSPOL. - El presupuesto del ISSPOL contendra los
recursos destinados a prestaciones e inversiones. El presupuesto para la
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cobertura de las prestaciones establecidas en esta ley no tendra limites nitechos
presupuestarios. Se estructurara tomando en consideracion el comportamiento
historico de las operaciones econémicas y sus proyecciones.

Sera responsabilidad de las gestiones competentes prever la liquidez suficiente
para garantizar el pago oportuno de las pensiones.

TITULO DECIMO
INVERSIONES

CAPITULO UNICO

Art. 97.- Administraciéon de las inversiones. - La inversion de los fondos y
reservas de cada uno de los fondos y seguros administrados por el ISSPOL,
deberd realizarse en las mejores condiciones de seguridad, liquidez,
rendimiento y diversificacion, dentro de un esquema de prudencia financiera y
con garantias cuando sea aplicable, bajo una adecuada administracion por
riesgos, cumpliendo estrictamente el marco normativo vigente aplicable y lo
dispuesto por los organismos estatales de regulacién y control en estamateria.

Las inversiones de los fondos y reservas de los seguros administrados por el
ISSPOL, apoyaran a la capitalizacion de las reservas de manera secundaria y
deberan realizarse obligatoriamente a través del mercado bursatil, excepto si en
la transaccion participan como comprador y vendedor dos entes del sector
publico.

El rendimiento promedio ponderado de las inversiones privativas, como el de las
no privativas, en ninglin caso serd menor a la tasa actuarial de rendimiento

Art. 98.- Tipos de inversiones.- Las inversiones de los fondos y reservas que
administra el ISSPOL, son:

a) Privativas, que seran realizadas a favor de sus asegurados a través de
creditos quirografarios e hipotecarios;y,

b) No privativas, que seran operadas en el mercado financiero y de capitales
nacionales.

Excepcionalmente y por causas que atenten contra la estabilidad economica
conforme lo dispuesto en la Constitucién y la normativa legal vigente, se podra
realizar inversiones en el ambito internacional en titulos de deuda soberana con
calificacion AAA (triple A).
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Art. 99.- Plan anual de inversiones.- El plan anual de inversiones del ISSPOL
se estructurara cada afio y se registraran las inversiones programadas, los
rendimientos previstos y la recuperacién de los capitales en las inversiones
realizadas y sus respectivas garantias.

La programacion de los recursos que integran el plan anual de inversiones, se
destinara de manera prioritaria a las inversiones privativas.

Art. 100.- Fases de las inversiones.- Las inversiones del ISSPOL deberan
someterse a un proceso de decision estructurado en tres fases: un analisis
técnico de carédcter financiero y de inversiones; una evaluaciéon de riesgos; vy, de
legalidad que garantice la observancia de las politicas institucionales y del marco
normativo vigente; finalmente, la resoluciébn de una comision encargada de
regular las inversiones.

Cuando corresponda, las decisiones de inversion seran elevadas al Consejo
Directivo para su aprobacién. Este procedimiento asegura transparencia, control
y responsabilidad en la administracion de los recursos institucionales.

Art. 101.- Control, Supervisiéon y Cumplimiento.- El Instituto de Seguridad
Social de la Policia Nacional estar4 sujeto al control concurrente y a la
supervision integral de los organismos competentes, conforme a lo establecido
en la Constitucion y la ley, en los siguientes términos:

La Superintendencia de Bancos ejercera la supervision, regulacién y control en
materia de inversiones, operaciones financieras y administracion de los
portafolios de valores del Instituto, verificando el cumplimiento de los principios
de seguridad, solvencia, transparencia y sostenibilidad de los recursos publicos
administrados.

La Contraloria General del Estado realizara el control externo respecto del uso,
administracion y gestion de los recursos publicos del Instituto, incluyendo los
procesos internos, financieros, administrativos y contractuales, con el fin de
garantizar su legalidad, eficiencia, eficacia y transparencia.

Sin perjuicio de las competencias antes sefialadas, el Instituto designard un
Oficial de Cumplimiento, responsable de coordinar y supervisar la observancia
de las disposiciones legales y reglamentarias en materia de prevencién de
lavado de activos, financiamiento del terrorismo y demas normas emitidas por
los organismos de control competentes.

pag. 53




TI'TULO,DECIMO PRIMERO
CALIFICACION Y PROCEDIMIENTOS

CAPITULO |
CALIFICACION

Art. 102.- Incapacidad profesional o laboral e incapacidad legal. - Con la
finalidad de garantizar los derechos de las o los beneficiarios de la seguridad
social policial, se calificara el porcentaje o grado de la incapacidad profesional o
laboral; asi como, la incapacidad legal.

La incapacidad de los afiliados para desarrollar sus funciones profesionales
habituales dentro de la Institucion policial, se calificard con el dictamen de la
Junta de Medicos del ISSPOL de acuerdo con la tabla valorativa de
incapacidades establecidas por el ISSPOL en coordinacion con el Ministerio
Rector de la Salud Publica.

La incapacidad legal del afiliado ser& calificada con la copia certificada de la
sentencia ejecutoriada del juicio de interdiccion.

Art. 103.- Dependencia econdémica. - La dependencia economica de los
derechohabientes y dependientes del asegurado activo o pasivo, se acreditara
de conformidad con el Reglamento General

Art. 104.- Union de hecho. - La unién de hecho estable y monogamica del
asegurado activo o pasivo y de los derechohabientes, debidamente comprobada
de conformidad con la ley.

En caso de demostrarse fraude a la ley, para el reconocimiento de derechos de
la seguridad social, el ISSPOL iniciara de oficio las acciones correspondientes
observando el debido proceso

Art. 105.- Tiempo de afiliacion.- El tiempo de afiliacion activo y efectivo es el
tiempo trabajado y cotizado al ISSPOL, y se comprobara mediante:

a) Hoja de vidainstitucional en el ISSPOL,;y,
b) Cuenta de aportacion individual registrada en el ISSPOL.

De existir una reincorporacion a la Policia Nacional, sin perjuicio de los derechos
gue le correspondan a la o el servidor policial, el patrono reconocera las
cotizaciones y reserva matematica definida actuarialmente que le
corresponderia. La reserva matematica obligatoriamente deberd subsanar el
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desfase producido en la reserva matematica técnica general por tiempos no
aportados.

Art. 106.- Notificacion del accidente o enfermedad profesional.- En caso de
gue ocurra un accidente o enfermedad profesional a un servidor policial, el
Comandante de Zona o Jefe de Unidad tendra la obligacién de notificar al
ISSPOL la ocurrencia del mismo, en un término maximo de quince (15) dias
contados a partir de la fecha del siniestro.

Art. 107.- Accidente profesional o la muerte del asegurado.- El accidente
profesional o la muerte del asegurado en servicio activo ocurrido en actos de
servicio o a consecuencia de los mismos, se demostrard con el acto
administrativo publicado en la Orden General que debera ser remitida al ISSPOL
y el registro se realizard de conformidad con la normativa aplicable.

Art. 108.- Enfermedad profesional o laboral. - La enfermedad profesional o
laboral se calificara con la historia clinica del asegurado y el dictamen de la Junta
de Médicos del ISSPOL.

Art. 109.- Mejoras.- Las mejoras por tiempos de servicios publicos o privados
acreditados en el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social-IESS con
anterioridad a la afiliacion al ISSPOL, se determinaran en base a las
liquidaciones de aportes y tiempos de cotizacion presentados por el IESS y la
reserva matematica transferida por dicho Instituto al ISSPOL.

El goce de estos beneficios se efectivizara a partir de la fecha en que el IESS
transfiera al ISSPOL tales recursos. El IESS una vez recibida la solicitud,
transferird los recursos en el plazo maximo de un mes.

Art. 110.- Habilitacion de aportes Cuando el afiliado se separe del servicio
activo, sin haber alcanzado derecho a la pension de retiro, el IESS habilitara
como tiempo de afiliacion en ese Instituto, el tiempo de afiliacién en el ISSPOL,
de conformidad con las normas y procedimientos de su legislacion.

La liquidacion de los aportes, con una tasa no menor a la técnica actuarial, la
efectuara el ISSPOL sobre la base de los aportes individuales y patronales,
realizados al fondo capitalizado del seguro de Retiro, Invalidez y Muerte. Los
valores resultantes de esta liquidacion seran transferidos al IESS.

CAPITULO Il
PROCEDIMIENTOS

Art. 111.- Ingreso o alta, ascenso y cesacion o baja.- La Policia Nacional
informara al ISSPOL, mediante los correspondientes actos administrativos
publicados en Orden General, sobre los ingresos o altas, ascensosy cesaciones
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o bajas de lasy los servidores policiales, procedimiento que se realizara a través
de un proceso informéticoen linea.

Art. 112.- Cesacién o baja. - La Policia Nacional remitira al ISSPOL, dentro
de los cinco dias laborables posteriores a la cesacion o baja de un asegurado en
servicio activo, copia de la historia laboral, documento habilitante para el inicio
del proceso de concesion debeneficios.

Art. 113.- Responsabilidades.- Los directivos, funcionarios, servidores y/o
trabajadores de todas las dependencias del ISSPOL, que sean responsables
de acciones u omisiones, realizadas en el cumplimiento de sus funciones, y que
transgredan la ley y/o los reglamentos, seran removidos de su cargo y
separados del ISSPOL, ademas tendran responsabilidad administrativa y civil
por los dafios y perjuicios que hayan ocasionado, independientemente de la
responsabilidad penal a que hubiere lugar.

Las resoluciones del Consejo Directivo del ISSPOL y las decisiones
administrativas de los érganos del ISSPOL, que contravinieren las disposiciones
de esta ley y sus reglamentos, o que causaren perjuicios al ISSPOL,
determinaran responsabilidad personal y pecuniaria a quienes hayan dictado o
a quienes hayan contribuido a ellas con su voto, acciones y/u omisiones
independientemente de la responsabilidad penal a que hubiere lugar.

TITULO DECIMO SEGUNDO
PRESCRIPCION Y JURISDICCION COACTIVA

CAPITULO UNICO

Art. 114.- Tiempos de laprescripcion.- El derecho a las pensiones de Retiro,
Invalidez, Incapacidad, Viudedad y Orfandad son imprescriptibles. El derecho
a reclamar las demas prestaciones prescribe a los tres (3) afios, contados a
partir de la fecha de la cesacion o baja del causante, o notificacion por parte
del ISSPOL para los casos que correspondan. Las pensiones causadas,
indemnizaciones y beneficios a cargo del ISSPOL, que no se reclamen dentro
de los tres (3) afios subsiguientes a la fecha que hayan sido exigibles,
prescribiran a favor de la reserva técnica de cada seguro segun sea el caso.

Los beneficios causados a cargo del ISSPOL, que no se reclamen dentro de los
tres (3) afos subsiguientes a la fecha que hayan sido exigibles, prescribiran a
favor de la reserva técnica de cada seguro, segun corresponda salvo fuerza
mayor o caso fortuito.

Art. 115.- Obligaciones exigibles e imprescriptibles.- Las obligaciones
establecidas en la presente ley afavor del ISSPOL, que deben ser cumplidas por
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organismos o entidades publicas, privadas y/o personas naturales, son exigibles
e imprescriptibles.

En el caso que, el pago de estas obligaciones sobrepase un afio fiscal, las
entidades mencionadas deberan reconocer los intereses respectivos.

Art. 116.- Ejercicio de la jurisdiccion coactiva.- El ISSPOL tendra
jurisdiccién y accion coactiva, que sera ejercida por el Director General del
ISSPOL, adquiriendo éste, la calidad de recaudador, para la recuperaciéon de
todos sus créditos y los derechos derivados de inversiones privativas y no
privativas y demas obligaciones de las que sea titular el ISSPOL.

Para su ejecucion, aplicara la normativa legal vigente.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Las prestaciones que concede el ISSPOL, asi como los ingresos
gue recibe por cualquier concepto, estdn exoneradosy no podran ser gravados,
por ningun tipo de impuestos.

SEGUNDA.- Las pensiones de retiro, invalidez, incapacidad, viudedad y
orfandad que otorga el ISSPOL, se incrementardn de conformidad con las
valuaciones actuariales realizadas con la periodicidad de tres afios.

TERCERA.- Los pensionistas del ISSPOL tendrdn derecho a percibir las
pensiones decimotercera y decimocuarta.

CUARTA.- Eltiempo de servicio activo y efectivo de las y losservidores policiales
directivos y técnicos operativos, se computara a partir de la fecha de ingreso
registrada en el ISSPOL como servidor policial directivo o técnico operativo,
hasta la fecha de su cesacion o baja publicada en la Orden General, emitida por
la Comandancia General de la Policia Nacional y registrada igualmente en el
ISSPOL.

QUINTA.- Para el calculo de la liquidacion de la reserva matematica que, en
virtud de las disposiciones de esta ley, deba transferirse del IESS al ISSPOL o
viceversa, se aplicaran los principios generales y parametros que rigen en el
IESS y en el ISSPOL, respectivamente.

SEXTA.- El ISSPOL no asumira la responsabilidad del pago de las mejoras al
asegurado que acredite tiempos de servicio publicos o privados, con
posterioridad a la obtencion de la pension de retiro, incapacidad o invalidez.

SEPTIMA.- El ISSPOL asumira el servicio de pago de pensiones por accidentes
profesionales o laborales y pensiones de viudedad, orfandad, del Estado creadas
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por ley, héroes y heroinas debidamente calificados, cuyos valores totales
constaran en el Presupuesto General del Estado, los cuales seran transferidos
mensualmente por el Ministerio de Economiay Finanzas, ala cuentadel ISSPOL
gue mantiene en el Banco Central

OCTAVA.- Las pensiones a cargo del Estado y Ex Combatientes, cuyo servicio
de pago lo realiza el ISSPOL, en ningun caso podran ser inferiores al salario
basico unificado del trabajador en general.

NOVENA.- Los riesgos profesionales del personal de la Policia Nacional, se
sustentaran en el cuadro valorativo de incapacidades establecido por el ISSPOL
y aprobado por el Consejo Directivo.

DECIMA.- Todos los procesos de eleccién directa o participacion mediante
votacién contemplados en la presente ley, deberan contar con el apoyo,
asesoramiento y aval del Consejo Nacional Electoral.

DECIMA PRIMERA- En cuanto al régimen disciplinario, para las y los servidores
publicos civiles se sujetaran a la Ley Orgénica del Servicio Publico y su
reglamento; y, en cuanto a los servidores policiales se sujetaran a su respectiva
ley y sus reglamentos.

DECIMA SEGUNDA- Los servidores publicos civiles que laboren en el ISSPOL,
se sujetaran a las causales de destitucién determinadas en la Ley Orgénica del
Servicio Publico y a las siguientes:

a) Destinar a que los recursos del ISSPOL tengan un destino diferente a
lo establecido en esta ley y demas normativa aplicable;

b) Incumplir las disposiciones legalmente emitidas por los organismos de
control que afecten los recursos de la institucion;

c) Realizar modificaciones injustificadas en las bases de datos
institucionales y/o cometer actos contrarios a la buena administracion del
ISSPOL o que generen algun tipo de perjuicio econdémico a este;

d) Suscribir contratos con empresas, sociedades o personas naturales con
las que tuviere vinculos comerciales, financieros o familiares hasta el
cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad.

El procedimiento sera el establecido en Reglamento General a esta ley.

DECIMA TERCERA .- Para los prestadores de servicios de salud pertenecientes
al subsistema de salud policial, la Junta Coordinadora del Sistema de Salud
Policial en conjunto con el Ministerio de Salud Publica, coordinaran la
elaboracién de un tarifario interno exclusivo para la atencion de los asegurados
del ISSPOL en el subsistema de salud policial, que permita reducir los costos
para las prestaciones de salud.
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DECIMA CUARTA.- Con la entrada en vigencia de la presente ley, se establece
un régimen unico de afiliacion, cotizacion y prestaciones para el Régimen
Especial de Seguridad Social de la Policia Nacional, a favor de todos sus
asegurados.

Prohibase cualquier reforma, modificacién o creacidén de prestaciones que no se
encuentren debidamente financiados y respaldados en los respectivos estudios
actuariales actualizadosy especificos.

DECIMA QUINTA.- La base de céalculo que se aplicara para las y los servidores
policiales que ingresen con el alta a la Policia Nacional a partir de la entrada en
vigencia de la presente ley, serd de las sesenta mejores remuneraciones
mensuales.

DECIMA SEXTA.- La o el servidor policial en servicio activo tendra derecho a
percibir por una solavez una compensacion econdémica por cesacion o baja, para
quien no haya alcanzado el derecho al Seguro de Retiro conforme el articulo 38
de esta Ley, correspondiente a cinco salarios basicos unificados del trabajador
en general, vigente al 1 de enero del 2015, por cada afio de servicio contados a
partir del quinto afio, se hara efectivo al momento que sean separados de la
institucién por cesacioén o baja.

El Ministerio Rector de la Politica Econdmica y de las Finanzas Publicas,
asignara los recursos correspondientes para cubrir esta compensacion de las y
los servidores policiales y sera ejecutado a través del ISSPOL.

DECIMA SEPTIMA .- Las prestaciones diferenciadas para el grupo poblacional
gue aportd bajo la Ley de Fortalecimiento, se otorgaran de conformidad a lo
establecido en esta ley, considerando el tiempo activo y efectivo aportado a cada
uno de estos seguros, evitando causar la menor afectacion al afiliado y
asegurando la sostenibilidad del Sistema de Seguridad Social de la Policia
Nacional.

El célculo para las pensiones diferenciadas de los Seguros de Retiro, Invalidez,
Muerte, Accidentes Profesionales o Laborales, asi como las prestaciones para
los seguros de Vida, Mortuoria, e Indemnizacion Profesional, para las y los
servidores policiales que aportaron con base a las disposiciones contenidas en
la Ley de Fortalecimiento a los Regimenes Especiales de Seguridad Social de
las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional, asi como las demas
particularidades del régimen de transicion y para los casos de transicion de
técnico operativo a directivo, la formula base sera la siguiente:

“Pension para Afiliados que Aportaron al Régimen que creo la Ley de Fortalecimiento

La pensién para aquellos que contribuyeron bajo el nuevo régimen que creo la Ley de
Fortalecimiento, viene dada por la siguiente formula general:
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TSy TS,
= Pur +
Ts, MR Tg,

* Py

Donde,

e PM esla pension mensual de retiro o invalidez.

o TSyr es el tiempo de servicio que se contribuyé bajo el régimen que creo la Ley de
Fortalecimiento.

e Pyr esla pensién que hubiera recibido bajo dicho régimen.

o TS, esel tiempo de servicio total con el cual se espera se retire la persona.

o TS, 4 esel tiempo de servicio que contribuyé bajo el antiguo régimen y la nueva ley.

e P4 es la pension que recibiria bajo uno de los escenarios que se consideran bajo la
nueva ley.

Esta férmula también se aplica a los servidores policiales que se cambiaron de régimen y para
los que se cambiaron de jerarquia.

Para cada tipo de prestacién se deberdn desarrollar las férmulas especificas”.

De esta formula se derivara las aplicaciones especificas para cada prestacion
las cuales constaran en el Reglamento General a esta Ley.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. - En el plazo maximo de seis meses a partir de lafecha de publicacion
de esta ley en el Registro Oficial, se constituirda una Comisidon Técnica
Interinstitucional, ISSPOL-IESS, que se encargara de la liquidacion final de los
fondos capitalizados de la Caja Policial y Cooperativa Mortuoria, que fueron
administrados por el IESS y que aun no han sido transferidos al ISSPOL.

Que se fundamentara en las siguientes disposiciones:

a) LaLey Constitutiva de la Caja Militar creada mediante Decreto Legislativo
de 29 de octubre de 1957, publicada en el Registro Oficial No. 761 de 9
de marzo de 1959;

b) La Resolucion del Directorio del Instituto Nacional de Prevision Social de
16 de junio de 1959, que instruye el cumplimiento de la Ley Constitutiva
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de la Caja Militar en lo pertinente a la administracion financiera por parte
de la Caja de Pensiones;

c) Decreto de Emergencia No. 33, publicado en el Registro Oficial No. 220
de 31 de julio de 1962, mediante el cual se procedi6 a la separacion de
los fondos que la Policia Civil Nacional, tenia en la Caja Militar de las
Fuerzas Armadas;

d) ElDecretoNo0.2563, publicado en el Registro Oficial No. 727 de 18 de abril
de 1984;y,

e) Los Estatutos del IESS vigentes a esas fechas, en lo relativo a la
Cooperativa Mortuoria.

Correspondera a la o el Director General del ISSPOL, con el apoyo de la
Comision Técnica Interinstitucional, conformada para el efecto, la
responsabilidad de cumplir y hacer cumplir los términos de esta disposicion, a
través de los mecanismos legales pertinentes.

SEGUNDA.- El Consejo Directivo del ISSPOL, en el término de 180 dias a partir
de la fecha de publicacién de esta ley en el Registro Oficial, expedira los
reglamentos de aplicacion de las prestaciones, servicios y beneficios sociales
y los de caracter administrativo.

TERCERA.-Las Yy los servidores policiales que se encontraren en servicio activo
en la Policia Nacional a la fecha de entrada en vigencia de esta ley, podran
acceder a la prestacion del seguro de retiro, separandose del servicio activo
mediante la cesacion o baja, acreditando un minimo de veinticinco (25) afios de
aportacion activa y efectiva y cumpliendo los requisitos establecidos en la
presente ley.

Los afiliados que, a lafecha de la entrada en vigencia de la presente ley, tengan
menos de veinticinco (25) afios, pero mas de veinte (20) afios de aportacion
activa y efectiva, podran acogerse al beneficio del retiro, separandose del
servicio activo mediante la cesacion o baja voluntaria, en cualquier momento.

Los afiliados que, a la fecha de la entrada en vigencia de la presente ley, tengan
menos de veinte (20) afos se sujetaran al siguiente periodo de transicion, que
esta determinado para cinco afios; lo cual se anota a continuacion:

Tiempo efectivo de aportacion del|Tiempo minimo requerido para
afiliado el retiro
20 0 mas afios 20 afos
19 afios - 19 afios con 11 meses 21 afios
18 afos - 18 afos con 11 meses 22 afios
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17 anos - 17 afos con 11 meses

23 afios

16 afios - 16 afios con 11 meses

24 afos

15 afios con 11 meses 0 menos

25 afos

CUARTA. .- Las pensiones de las y los servidores policiales que, antes de la
expedicion de esta ley, se encontraren en servicio activo en la Policia Nacional
y que, a partir de la fecha de la entrada en vigencia de la misma, accedan a las
prestaciones del seguro de retiro o invalidez, asi como las pensiones que se
causen por muerte, debido a accidente noprofesional o enfermedad no laboral,
se calcularan segun las siguientes disposiciones:

1)

La base de célculo de las pensiones de retiro, invalidez y muerte se
determinara tomando en cuenta, el promedio de los cuarenta'y ocho (48)
mejores haberes policiales registrados hasta la fecha en que se produce
la cesacién o baja, multiplicado por el factor regulador establecido en esta
ley, aplicando de manera progresiva durante los siguientescuatro afos,
contados a partir de la vigencia de la presente ley, conforme a lo
siguiente:

Afo de aplicacion | Promedios por haberes

(Vigencia de la ley) policiales

ler aio 12

2do afo 24

3er afo 36

4to afio en adelante 48

2) La pensidn de retiro sera equivalente al setenta por ciento (70 %) de la
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base para el calculo sefialada en el numeral 1. Por cada afo adicional de
servicio activo y efectivo tiene derecho al tres por ciento (3 %) adicional
hasta llegar al ciento por ciento (100 %) con treinta (30) o mas afios de
servicio activo y efectivo. Por cada mes adicional completo de servicio
tiene derecho al cero punto veinticinco por ciento (0.25 %) de la indicada
base, conforme a la siguiente tabla:




TIEMPO ACTIVO Y EFECTIVO COEFICIENTE

(en anos)
20 70%
21 73%
22 76%
23 79%
24 82%
25 85%
26 88%
27 91%
28 94%
29 97%

30 y mas. 100%

QUINTA.- Las pensiones del Seguro de Retiro, Invalidez o Muerte, previstas en
la Ley de Seguridad Social de la Policia Nacional y que a la fecha de entrada en
vigencia de esta ley se encuentren en curso de pago seguiran en goce de este
derecho y no seranreducidas.

Las pensiones de Estado, de Ex Combatientes, Héroes y Heroinas y de sus
derechohabientes seguiran siendo financiadas por el Estado y administradas por
el ISSPOL.

SEXTA.- La tasa técnica actuarial que se aplicard en el céalculo de la
capitalizacion de los aportes individuales y patronales o, en su caso, la reserva
matematica que, en virtud de esta ley, debe transferirse del IESS al ISSPOL o
viceversa, sera la vigente en cada Institucion.

SEPTIMA.- Con la entrada en vigencia de la presente ley, el Servicio de
Vivienda, entrara en liquidacién anticipada, para toda la poblacion que aportd
para su financiamiento y tiene derecho a la liquidacion de los aportes
individuales; luego de la liquidacion anticipada, el saldo contable del patrimonio
se trasladara al Seguro de Retiro, Invalidez y Muerte en su totalidad. La prima
de financiamiento del dos por ciento (2 %), se unificara al aporte patronal del
Seguro de Retiro, Invalidez y Muerte y el cero punto cuarenta por ciento (0.40
%) de aporte individual se trasladaré al Seguro de Salud.
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Para laliquidacion de este fondo se aplicaré unatasa técnica actuarial del cuatro
por ciento (4 %), para todo el periodo aportado.

Los préstamos hipotecarios como inversiones privativas se realizaran con
recursos del Seguro del RIM de manera preferente.

OCTAVA.- EI ISSPOL en el plazo no mayor a doce meses a partir de lafecha de
publicacién de la presente ley en el Registro Oficial, previa auditoria financiera,
deberé transferir todos los aportes individuales y patronales de las y los
servidores policiales en servicio activo, con su respectiva capitalizacion por
concepto del Seguro de Cesantia que administré el ISSPOL en cuentas
individuales, al Servicio de Cesantia de la Policia Nacional, considerando los
estudios actuariales e informes técnicos correspondientes.

NOVENA.- El Consejo Directivo del ISSPOL en un término de 180 dias a partir
de la fecha de publicacién de la presente ley en el Registro Oficial, debera
elaborar y remitir a la o el Presidente de la Republica el proyecto de Reglamento
General a esta ley, para su aprobacion y expedicion mediante decreto ejecutivo.

DECIMA PRIMERA.- A partir de la entrada en vigencia de la presente ley, el
Consejo Directivo del ISSPOL saliente, mantendra sus funciones por seis
meses plazo; posterior a este periodo tomara funciones el nuevo Consejo
Directivodel ISSPOL de acuerdo con esta ley.

Con la entrada en vigencia de la presente ley, la o el Director General del
ISSPOL, permanecera en funciones hasta la designacion de la o el nuevo
Director, con base a lo establecido en la presente ley.

DECIMA SEGUNDA.- Con la vigencia de la presente ley, el Seguro de Vida
Potestativo entrara en liquidacion técnica actuarial, para toda la poblacion en
servicio pasivo que se encuentra aportando a este fondo y tiene derecho a la
liquidacién.

El Consejo Directivo del ISSPOL, al entrar en vigencia la presente Ley,
dispondra la contratacion de un estudio actuarial de liquidacion para la
devolucion inmediata de los aportes que corresponda a cada asegurado.

DECIMA TERCERA. - Las recuperaciones que se realicen a favor del ISSPOL,
y gue se refieren a los valores que han sido reclasificados producto de
inversiones irregulares realizadas en el pais o en el exterior, deberan restituirse
a los mismos fondos de los cuales provinieron originalmente.
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DISPOSICIONES REFORMATORIAS

PRIMERA.- Reférmese el inciso segundo del Art. 84 del Cddigo Organico de
Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, por el siguiente texto:

“...Las y los aspirantes formaran parte de la estructura organica de la Policia
Nacional, ostentaran la calidad de aspirante o cadete segun corresponda.

Recibiran el aporte del Estado para su aseguramiento dentro del sistema de
seguridad social de la Policia Nacional de acuerdo con la ley que regula esta
materia, asi como la ayuda econdmica de manutencion durante laformacion que
establecera el Ministerio Rector de la Seguridad Ciudadana, Proteccion Interna
y Orden Publico...”.

SEGUNDA.- En la Ley del Servicio de Cesantia de la Policia Nacional,
agréguese el siguiente literal a continuacion del literal f) del articulo 22:

f.a) Ejercer la jurisdiccién coactiva para la recuperaciéon de los recursos del
Servicio de Cesantia de laPolicia Nacional.

TERCERA.-EnlaLey del Servicio de Cesantia de la Policia Nacional, agréguese
el siguiente titulo a continuacion del articulo 53:

TITULO VI
JURISDICCION COACTIVA

Art. 53.1.- Ejercicio de la jurisdiccién coactiva. - El Servicio de Cesantia de
la Policia Nacional, tendra jurisdiccidén y accidn coactiva, que sera ejercida por
el Director Ejecutivo del Servicio de Cesantia de la Policia Nacional, adquiriendo
este la calidad de recaudador, para la recuperacion de todos su s créditos y los
derechos derivados de inversiones privativas y no privativas y demas
obligaciones de las que sea titular.

Para su ejecucion, se aplicara la normativa legal vigente.

CUARTA. - En la Ley del Servicio de Cesantia de la Policia Nacional, agréguese
el siguiente articulo innumerado a continuacién del articulo 41:

Art. (innumerado).- El Servicio de Cesantia de la Policia Nacional con el fin de
continuar otorgando créditos a sus afiliados, administrara su Fondo de
Contingencia, para cubrir el capital no cubierto como consecuencia de los
eventos de fallecimiento e incapacidad permanente total o absoluta del deudor.

QUINTA: En la Ley del Servicio de Cesantia de la Policia Nacional, agréguese el
siguiente articulo como una disposicion transitoria:
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Régimen Transitorio para el Seguro de Cesantia.- Los beneficios del Seguro
Cesantia, para las y los servidores policiales que aportaron con base a las
disposiciones contenidas en la Ley de Fortalecimiento de Seguridad Social de
las Fuerzas Armadas y Policia Nacional y que fueron administrados por el
ISSPOL, se otorgaran evitando causar la menor afectacion al afiliado y
asegurando la sostenibilidad del Seguro de Cesantia, administrado por el
Servicio de Cesantia de la Policia Nacional.

El beneficio de Cesantia diferenciado para las y los servidores policiales, que
contribuyeron bajo el régimen de la Ley de Fortalecimiento, estara determinado
conforme el nivel de regularizacion del beneficio, considerando el tiempo
aportado y el valor de la prima que cotizaron estas poblaciones, de acuerdo con:

1 A las y los servidores policiales que fueron dados el alta a la Policia
Nacional desde el 2016 y no han aportado al Servicio de Cesantia de la
Policia Nacional, se aplicara la siguiente regularizacion:

Afio de Porcentaje de
aportacion regularizaciéon del beneficio
4 82 %
3 87 %
2 92 %
1 95 %

Esta regularizacion también se aplicara paralas y los servidores
policiales que se cambiaron de jerarquia.

2. Alas y los servidores policiales que se trasladaron desde el Servicio de
Cesantia al régimen del ISSPOL, se aplicara la siguiente regularizacion:

Afio de Porcentaje de
aportacion regularizaciéon del beneficio
4 85 %

Estas regularizaciones del beneficio se haran efectivas en cualquier momento
gue se origine el derecho para el Seguro de Cesantia.

Las prestaciones diferenciadas para estos grupos poblacionales que
corresponde al Seguro de Cesantia; asi como las demas particularidades del
régimen de transicién, seran establecidas en el reglamento interno que para el
efecto establezca el Servicio de Cesantiade la Policia Nacional.
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DISPOSICIONES DEROGATORIAS

PRIMERA.- Deroguese la Ley de Seguridad Social de la Policia Nacional
publicada en el Registro Oficial No. 707 de 01 de junio de 1995 y su Reglamento
General.

SEGUNDA.- Deroguese la Ley de Fortalecimiento de los Regimenes Especiales
de Seguridad Socialde las FF.AAy de la Policia Nacional, publicada en Registro
Oficial No. 867 del 21 de octubre de 2016, en lo que respecta al Régimen de
Seguridad Social de la Policia Nacional.

TERCERA.- Deréguese toda disposicion legal de igual o menor jerarquia que
se oponga con lo establecido en la presente ley.

DISPOSICION FINAL

La presente ley entrara en vigencia a partir de su publicacion en el Registro
Oficial.
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